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Biblioteca Judetean3

Sindicatul ,,Ovidius”
»10an:N. Roman” Constanta

al Lucratorilor din Muzee Constanta

Nr.inrg. 1176/08.12.2025 Nr.201/8.12.2025

ACT ADITIONAL

la Contractul Colectiv de Munca semnat la nivelul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman”

Constanta inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munc# Constanta la nr. 1186/21.06.2024

Avénd in vedere semnarea Contractului Colectiv de Munca la nivelul Sectorului Culturi
pentru anii 2025-2027 (CCMSC) si publicarea sa in Monitorul Oficial al Roméniei in data de 1
iulie 2025,

Luénd in considerare prevederile art. 102 din CCMSC, care impun armonizarea
Contractului Colectiv de Munci semnat la nivel de unitate cu CCMSC,

Cu respectarea prevederilor legii nr. 367/2022 privind dialogul social si ca rezultat al
negocierilor (PV nr. 975/14.10.2025 si 147/14.10.2025, PV nr. 1095/11.11.2025 si
181/11.11.2025, PV nr. 1176/08.12.2025 si 201/8.12.2025),

PARTILE CONTRACTANTE

1. BIBLIOTECA JUDETEANA ,JOAN N. ROMAN” CONSTANTA, cu sediul in

Constanta, str. Mircea cel Bétran, nr. 104A, 900663, cod fiscal 4700937, reprezentat de
Amelia Stanescu, in calitate de Director si

2. SALARIATII BIBLIOTECII JUDETENE ,JOAN N. ROMAN” CONSTANTA
reprezentati de SINDICATUL ,OVIDIUS” AL LUCRATORILOR DIN MUZEE
CONSTANTA, sindicat reprezentativ, cu sediul in Piata Ovidiu nr. 12, loc. Constanta, CUI

25783161, reprezentat de Oana Grigorutd, in calitate de presedinte al Biroului Executiv,

Au negociat si hotarat urmatorul act aditional la contractul colectiv de munci inregistrat la

Inspectoratul Teritorial de Munc# Constanta la nr. 1186/21.06.2024:

Art. 1
Art. 15 se modificd si are urmétorul cuprins:

(1) Contractul individual de muncd se incheie de reguli pe perioadi nedeterminatd.
(2) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe durati
determinatd, in conditiile expres previizute de lege.
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(3) Contractul individual de muncé pe duratd determinatd se poate incheia numai in
Jormd scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(4) Contractul individual de muncé pe durati determinatd poate fi prelungit si dupd
expirarea termenului initial, cu acordul scris al parilor.

(5) Intre aceleasi parti se pot incheia pe duratd determinatd cel mult trei CIM succesive.

(6) Contractele individuale de muncd pe durati determinatd incheiate intre aceleasi
parfi in termen de 3 luni de la incetarea unui contract anterior de acelasi tip sunt
considerate, prin efectul legii, contracte succesive §i nu pot avea o duratd mai mare
de 12 luni fiecare.

Art. 2

Se introduce art. 15' cu urmétorul cuprins:

Angajatii institutiei pot incheia contracte individuale de muncd sau alte tipuri de

contracte, cu persoane juridice de drept public sau privat ori cu persoane fizice, fird

afectarea programului de lucru al angajatorului.
Art. 3

Art. 18, alin. 3 se modifici si are urmétorul cuprins:

Angajatorul se obligd sd aducd la cunogtintd salariatilor §i reprezentantilor sindicatului

din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, posturile disponibile si

conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 7 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la
concurs, cu exceptia cazurilor de fortd majord definite prin lege.
Art. 4

Art. 19 se modifica si are urmétorul continut:

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere, astfel:

a) personalul calificat cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale:
- 60 de zile calendaristice, dacd au mai lucrat in profesie;
- 90 de zile calendaristice, dacd debuteazd in profesie.
b) personalul cu studii medii, generale si personalul necalificat:
- 60 de zile calendaristice, dacd au mai lucrat in profesie;
- 90 de zile calendaristice, dacd debuteazd in profesie.
¢) personalul angajat in functii de conducere:
- 90 de zile calendaristice, dacd au mai lucrat in profesie;
- 120 de zile calendaristice, dacd debuteaza in profesie.

(2) In cazul contractelor individuale de muncd incheiate pe duratd determinatd, perioada

de probd nu va putea depdsi:

a) 5 zile lucrdtoare, dacd durata contractului este de cel mult 3 luni;

b) 15 zile lucrdtoare, dacd durata contractului este cuprinsd intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucrdtoare, dacd durata contractului este mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucrdtoare, in cazul angajatilor incadrati in functii de conducere.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile
calendaristice.

(4) Pe durata perioadei de probd, salariatul beneficiazd de toate drepturile §i are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil,

in regulamentul intern, precum §i in contractul individual de muncd.

(35) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre
parti, fard a fi necesard motivarea acesteia.

(6) Pe durata perioadei de probd, angajatorul va adopta mdsuri de sprijin §i orientare
profesionald pentru facilitarea adaptarii angajatului la cerintele postului g§i
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Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

integrarea acestuia in mediul organizational, ca parte a politicilor interne de resurse
umane §i a bunelor practici in materie de relatii de muncd

(7) Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi
Dpost este interzisd.

Art. 20, alin. 2 se modific3 si are urmitorul continut:
Drepturile i obligatiile angajatorului si ale salaviatului sunt prevazute in Codul Muncii,
in contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate, de ramurd, in contractul

individual de muncd si in fisa postului, document care constituie parte integrantd a
contractului individual de munca.

Art. 21, alin. 3 si 4 se modificd si au urmitorul continut:

3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul
muncii, la locul muncii sau la drepturile salariale (in afara situatiilor previzute de
dispozitiile legale in vigoare: delegare si detasare), nu dd dreptul celui care
angajeazd de a proceda la desfacerea sau modificarea unilaterald a contractului
individual de muncd pentru acest motiv. O astfel de conduitd a angajatului nu

poate fi calificatd drept abatere disciplinard si nu poate justifica aplicarea unor
mdsuri sanctionatorii sau echivalente.

4) Orice modificare a contractului individual de muncd este rezultatul negocierilor,
potrivit legii, intre angajator si angajat, asistat, la cererea sa, de reprezentantul
sindicatului sau, in lipsa unui sindicat reprezentativ la nivel de unitate, de un
reprezentant al lucrdtorilor.

La art. 21 se introduce alin. 5 cu urmatorul cuprins:

Contractele individuale de muncd vor fi actualizate, in conformitate cu dispozitiile art.
11, cu aplicarea art. 17 alin. (5) din Codul muncii, prin incheierea unui act aditional ori
de cdte ori intervin modificdri ale elementelor esentiale ale raportului de muncad.
Angajatilor le va fi comunicatd, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data
producerii modificdrii, decizia privind punerea in aplicare a acestor modificdri.

Art. 23 se modificd si are urmétorul cuprins:
Acolo unde natura atributiilor permite acest lucru, angajatii pot beneficia de regimul de
telemuncd, cu acordul ambelor parti, astfel:
a) pdrintii sau reprezentantii legali care au in intretinere copii cu vdrsta de pdnd la
11 ani inclusiv, beneficiazd de 10 zile/lund de telemuncd;
b) angajatii ale cdror atributii permit acest lucru, beneficiazd de 10 zile/lund de
telemuncad.
¢) in conditii deosebite, dacd angajatorul este de acord si atvibutiile lucrdtorului
permit, acesta poate lucra in regim de telemuncd mai mult de 10 zile/lund.
d) contractele individuale de muncd vor fi actualizate corespunzdtor, astfel incdt sd
reflecte aceste situatii specifice, cu respectarea actelor normative aplicabile.

Art. 9

La art. 26 se introduc alin. 4 si 5 cu urmétorul cuprins:

4) Prin negociere, se va stabili concret modul de realizare a prevederii de a ramdne la
dispozitia institutiei, prezenti in incinta institutiei, in agteptarea rveludrii activitdtii
sau de a ramdne la domiciliu, de unde sd poatd fi convocati la unitate.

5) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de cdtre fiecare angajat a
sarcinilor ce ii revin in cadrul programului zilnic de muncad stabilit.

Art. 10

Art. 27 se modifica si are urmétorul cuprins:

(1) Incetarea contractului individual de muncd poate avea loc in conditiile legii, printr-
unul din urmdtoarele moduri:
a) de drept;
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b) ca urmare a acordului pirtilor, la data convenits de acestea;
c ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pdrti, in cazurile §i in conditiile
limitativ previzute de lege. I

(2) Conc.edierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
angajatului sau pentru motive care nu tin de persoana acestuia.

(3) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana angajatului poate fi individuald
sau colectivd.

(4) Angajatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de mdsuri
active de combatere a somajului in conditiile previzute de lege §i de contractul
colectiv de muncad aplicabil.

(5) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului fird consultarea prealabild, in scris, a sindicatului. In cazul in care
organizatia sindicald nu isi exprimd punctul de vedere in scris, in termen de cinci
zile lucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de muncd potrivit legii.

(6) Contractul individual de muncd nu poate inceta din initiativa celui care angajeazd,
decdt in cazurile expres si limitative previzute de lege. Desfacerea contractului
individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este determinati de
desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor
economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizdrii activitdtii.
Desfiintarea trebuie sd fie efectivd, cu o cauzd reald, serioasd §i previzutd de lege.

(7) In situatiile in care incetarea contractului individual de muncd intervine din
initiativa angajatorului, ca urmare a constatdrii inaptitudinii fizice gi/sau psihice a
lucratorului de cdtre organul competent de expertizd medicald ori ca urmare a
necorespunderii profesionale a angajatului fatd de locul de muncd in care este
incadrat, institutia are obligatia de a acorda un preaviz de 20 de zile lucrdtoare.
Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicdrii in scris salariatului a
cauzei care determind concedierea.

(8) In situatia in care in perioada de preaviz comtractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(9) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sd absenteze patru ore pe zi de la
programul unitdtii pentru a-si cduta de muncd, fird ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi salariale. Programarea si utilizarea acestor ore se poate realiza §i
in regim cumulat, in baza unei solicitdri formulate de angajat si cu acordul
angajatorului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, cu
respectarea principiului echitdtii si al continuitdtii activitdtii institutiei.

(10) In cazul in care unui salariat i se desface contractul individual de muncd fiird sd i se
acorde preavizul previzut la alin. 7, acesta are dreptul la o indemnizatie egald cu
salariul de bazd corespunzdtor §i are dreptul de a contesta mdsura concedierii in
Jfata instantei competente.

Art. 11
Art. 29, lit. b se modificd si are urmatorul cuprins:
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd pernald;
Art. 12

Art. 31, alin. 2, 3, 4, 6 se modifici si au urmétorul cuprins:

2) In vederea analizirii abaterilor sivdrsite de cdtre angajati, se va infiinta la nivelul
institutiei o comisie de disciplind.

3) Cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplind trebuie sd fie reprezentant al
organizatiei sindicale al cdrei membru este salariatul cercetat, conform prevederilor
legale.

4) Invederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cdtre persoana desemnatd sau de cdtre presedintele comisiei, cu cel putin




cinci zile lucrdtoare inainte de data stabilitd. Convocarea
motivul, data, ora si locul intrevederii.

6) Salariatul are dreptul sd formuleze §1 54 sustind toate apdrdrile in favoarea sa §i sd
ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in
legislatia muncii sau de ccitre un reprezentant al sindicatului al cérui membru este.
Ascultarea §i verificarea apdrdrilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

va indica cel putin

Art. 13
Laart. 31 se introduce alin. 13 cu urmitorul cuprins:

(13) Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni angajatului pentru aceeagi abatere,
iar aplicarea sanctiunii nu poate interveni intr-un termen ce depdgseste 6 luni de la
luarea la cunostintd asupra abaterii.

Art. 14
Articolul 33 se modifica si are urmatorul cuprins:

(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabild, stabiliti prin prezentul contract
colectiv de muncd si cu respectarea art. 61 lit. d) din Codul muncii.

(2) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusd in
urma evaludrii obiective a performantelor profesionale raportate la cerintele
postului, obtinute la doud evaludri anuale consecutive. In aplicarea acestei mdsuri,
angajatorul are obligatia de a respecta procedura de evaluare stabilitd prin
regulamentul intern sau contractul colectiv de muncd aplicabil, cu respectarea
principiului dreptului la apdrare. La solicitarea expresd a angajatului, acesta poate
fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte sau, in lipsa acestuia,
de un reprezentant al salariatilor.

(3) In cazul angajatilor care detin functii in comitetul sindical sau in alte organe de
conducere ale organizatiei sindicale, angajatorul va consulta Comitetul de
conducere al organizatiei sindicale din care acesta face parte, §i ulterior organul
sindical ierarhic superior in toate situatiile care vizeazd incetarea conmtractului
individual de munca.

(4) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de cdtre o
comisie numitd de cdtre angajator. Din comisie va face parte §i un reprezentant al
sindicatului, desemnat de acesta, al carui membru este salariatul in cauzd.

(5) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile
inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b) motivul intrunirii.

(6) Comisia va analiza solicitarea institutiei §i rapoartele de evaluare pe ultimii doi ani
intocmite de seful ierarhic superior al salariatului sau de persoana responsabild,

(7) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de
indeplinire necorespunzdtoare a sarcinilor profesionale constatate in rapoartele de
evaluare intocmite pe ultimii doi ani.

(8) In cazul in cave salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
dar §i pentru necorespundere profesionald, angajatorul ii va asigura, in limitele
disponibile, un alt loc de muncd. In situatia in care nu dispune de astfel de
posibilitdti, angajatorul va apela la autoritatea publicd locald pentru ocuparea fortei
de muncd, in vederea solutiondrii. Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile
lucratoare de la comunmicarea angajatorului pentru a-si manifesta in scris
consimtamadntul cu privire la noul loc de muncd oferit.

(9) In cazul in care, n wma evaludrii comisiei, salariatul este considerat
necorespunzdtor profesional de cdtre comisie, acesta are dreptul de a contesta
hotdrdrea comisiei in termen de 5 zile de la comunicare.

(10) Dacd salariatul nu a formulat contestatia in termen sau dacd hotdrdrea comisiei este
menfinutd dupd reexaminarea ei in urma contestatiei, angajatorul poate emite si
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comunica decizia de desfacere a contractului individual de muncd al salariatului,

pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia astfel emisd va contine
rezultatul cercetdrii prealabile a salariatului in cauzd.

(11) Concedierea dispusd fird efectuarea evaludirii profesionale conform prezentului

contract colectiv de muncd §i legislatiei in vigoare este nuld in mod absolut, chiar
dacd pe fond mdsura ar fi fost temeinicd.

(12)In situatia in care instanta judecdtoreascd competentd constatd caracterul nelegal
sau netemeinic al mdsurii de incetare a contractului individual de muncd §i dispune
anularea acesteia, institutia are obligatia de a pune in aplicare mdsurile dispuse

prin hotdrdrea definitiva.
Art. 15

Se introduce art. 33! care are urmitorul cuprins:

(1) Angajatorul va lua toate mdsurile necesare pentru evitarea subiectivismului si a
arbitrarului in aplicarea normelor concrete de evaluare a performantelor
profesionale individuale. Incdlcarea sau aplicarea gregitd, cu rea-credintd, a
normelor procedurale privind evaluarea performantelor profesionale individuale
atrage rdspunderea potrivit legii, material i disciplinar.

(2) La contestarea evaludrilor, angajatul contestatar va putea fi asistat, la cererea sa,
de un reprezentant al sindicatului reprezentativ.

Art. 16

Art. 34 alin. (5) se modifica si are urmatorul cuprins:

(5) Salariatii notificati in acest sens au la dispozitie un termen de maximum 5 zile
calendaristice de la data primirii comunicdrii pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la locul de muncd oferit, avand dreptul de a ocupa postul
in cauzd fard examen, concurs sau perioadd de probd.

Art. 17

Art. 35 alin. (1), (3) si (5) se modifica si au urmétorul cuprins:

(1) In cazul in care la nivelul institutiei apare necesitatea unor actiuni de concediere
colectivi la aplicarea efectivi a reducerii de personal din motivele previzute de
lege, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, ordinea
criteriilor de selectie a lucrdtorilor care urmeazd sd le inceteze contractul de muncd
este urmdtoarea:

a) contractele de muncd ale angajatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii,
precum i ale celor care cumuleazd pensia cu salariul;

b) contractele de muncd ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru
limita de varstd;

¢) contractele de muncd ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la
cererea lor;

d) contractele de muncd ale persoanelor care au optat pentru continuarea activitdtii, degi
au dreptul de a se pensiona pentru limitd de varstd;

e) angajatii care nu au functia de bazd in institutie;

J) angajatii care au avut in ultimii 2 ani cel putin doud calificative de satisfécdtor.

(3) In cazul in care departajarea nu se poate realiza potrivit alin. 1 §i 2, se va line seama
de urmdtoarele criterii minimale:

a) dacd mdsura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeasi institutie, se desface
contractul de muncd al sofului cu venitul mai mic, fird ca prin aceasta sd se poatd
desface contractul de muncd unei persoane care ocupd un post nevizat de reducere;




b) mdsura sd afecteze numai in ultimul rénd persoanele vaduve sau divortate ce au in
ingrijire copii, unicii intrefindtori de familie precum §1 salariatii care mai au cel
mult doi ani pdnd la pensionarea lor, la cerere.

(5) Hotardrea privind concedierile colective se adoptd de catre Consiliul de
Administratie al unitdtii cu acordul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 18
Se introduce art. 35! cu urmatorul cuprins:

Angajatorul va pdstra posturile urmdtoarelor categorii de angajati:

a) angajatii care satisfac serviciul militar voluntar;

b) angajatii lideri de sindicat, care au contractul individual de muncd suspendat,
conform legii, pe perioada desfasurdrii de activitdfi sindicale, indeplinind o functie de
conducere in sindicat;

¢) angajatii cu incapacitdti temporare de lucru;

d) angajatii aflati in concediile prenatale, postnatale §i de ingrijire a copilului, conform
legii;

e) angajatii aflati in concediu de studii.

Art. 19
Art. 36 se modifica prin addugarea alin. 5 si 6, care au urmétorul continut:
(3) Pentru anumite activitdti sau profesii stabilite prin prezentul contract colectiv de muncd
se pot negocia perioade de referintd mai mari de 4 luni, fard sd depdseascd 6 luni.
(6) La stabilirea perioadelor de referinid prevdzute la alin. (3) si (5) nu se ia in calcul

durata concediului de odihnd §i situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

Art. 20

Art. 37 se modificd §i are urmétorul cuprins:

(1) In toate cazurile cand este posibil, angajatorul si sindicatul reprezentativ pot stabili
orare flexibile de lucru si modalitdti de aplicare a acestora, care sd nu afecteze
drepturile previzute de contractul colectiv de muncd §i buna functionare a institufiei.
Vor fi respectate dispozitiile art. 118 din Codul muncii.

(2) La locurile de muncd unde, datoritd specificului activitdtii, nu existd posibilitatea
incadrarii in durata normald a timpului de muncd, conform art. 36, alin. (1), se vor
stabili forme specifice de organizare a timpului de muncd prin contractul colectiv de
munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile de muncd nu poate conduce la sporirea sarcinilor de
serviciu sau la deteriorarea conditiilor de muncd ori la diminuarea veniturilor
provenite din salarii.

(4) Angajatii care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite, vatdmdtoare, grele sau
periculoase pot beneficia de reducerea duratei normale de muncd cu o ord pe zi, fard
afectarea drepturilor lor salariale ori a vechimii in muncd, conform buletinelor de
determinare care confirmd existenta conditiilor grele de muncd, a factorilor

vatdmdtori, periculosi si numdrul acestora, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 21

Art. 38 se modifica si are urmétorul cuprins:

(1) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum §i munca
suplimentard prestatd in zilele de sarbdtori legale, repaus sdptdmanal §i in alte zile
in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazd, se compenseazd prin ore libere
pldatite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia,
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(2) Angajatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor scris, cu
exceptia cazurilor de fortd majord §i a cazului fortuit previzute de legislatia
aplicabild. Ceea ce depdseste 120 ore/an de persoand necesitd si acordul
sindicatului reprezentativ din unitate.




(3) Orele suplimentare se compenseazéi cu timp liber corespunzéitor sau dacd nu au
putut fi compensate in urmdtoarele 90 zile i cel in cauzd este de acord, se platesc cu
un spor stabilit conform art. 60, alin (1), lit. d §i e din prezentul contract.

(4) Stabilirea programului de lucru, ce implicd ore suplimentare, se va face cu acordul
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(5) In perioadele de reducere a activitdtii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile

libere pldtite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmdtoarele 12 luni.
Art. 22

Art. 39 se modifica si are urmaétorul cuprins:

(1) In fiecare siptimadnd, salariatii au dreptul la 48 de ore consecutive de repaus.

(2) Repausul saptamdnal se acordd, de reguld, sambdta si duminicad.

(3) La locurile de muncd unde specificul activitdtii nu permite incadrarea in durata
normald a timpului zilnic de lucru, pot fi stabilite forme specifice de organizare a

timpului de lucru, dupd caz, cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului
contract colectiv de muncd.

(4) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de
sambditd si duminicd, precum si in zilele de sdrbdtori legale, prin negocieri cu
reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract sau cu reprezentantul
salariatilor, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate i in alte
zile ale sdptamanii, sau cumulate pe o perioadd mai mare, in functie de posibilitdtile
oferite de programul de functionare al institufiei.

(5) Salariatii care isi desfiisoard activitatea in zilele de sGmbdtd, duminicd si sdrbdtori
legale, li se asigurd repausul in zilele de luni §i marti din cursul sdptamdnii
urmdtoare sau in alte zile, potrivit programdrii stabilite de comun acord cu
angajatorul.

(6) Salariatii care isi desfisoard activitatea in zilele de sambdtd, duminicd si sarbdtori
legale, ca program normal de lucru, beneficiazd de un spor in cuantum de 35 % din
salariul de bazd pentru timpul efectiv lucrat, in conformitate cu Codul Muncii, art.
137, alin. (3) si art. 46, alin. (1), lit. b din CCMSC.

(7) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun
acord, cd activitatea prestatd sambdta, duminica si in alte zile in care, potrivit legii,
nu se lucreazd, asigurd continuitatea activitdtii de bibliotecd, dupd caz i reprezintd
programul special de biblioteca.

(8) In situatia cdnd angajatorul considerd cd este necesard suspendarea repausului
sdptdmdnal, de cel putin doud zile consecutive intr-o perioadd de referintd de 7 zile
calendaristice, pe ldngd respectarea dispozitiilor art. 137 alin (4) si (5) din Codul
muncii, va solicita si acordul fiecdrei persoane privind prestarea muncii
suplimentare.

(9) Solicitdrile repetate adresate angajatului in afara programului de lucru, fard a fi
justificate de o situatie de fortd majord, constituie o incdlcare a dreptului acestuia la
odihnd si reprezintd o ingerintd nepermisd in viata sa personald si de familie.

(10) Lucrdtorii au dreptul, potrivit legislatiei, la viatd privatd, iar in afara programului
de lucru stabilit conform contractului individual de munca si art. 17 alin (3) si (4)
din Codul muncii, nu pot primi solicitdri din partea angajatorului, cu exceptia
cazurilor de fortd majora.

(11) Orice solicitare a angajatorului privind executarea unor sarcini si atributii va fi
transmisd in timpul programului de muncd §i nu va viza executarea unor sarcini
si/sau atributii care nu intrd in sfera celor specifice postului ocupat, conform COR
i, dupd caz, Standardului Ocupational.

(12) Angajatorul se obligd sd respecte dreptul la repaus §i sa planifice programul de
muncd astfel incdt sd nu conducad la suprasolicitare.

(13) Sunt zile nelucrdtoare zilele de repaus sdptamdnal i zilele de sarbdtori legale, dupd
cum urmeaza:




- zilele de repaus sdptdamadnal (2 zile consecutive);

- 1 5i 2 ianuarie (prima §i a doua zi de Anul Nouw);

- 6 ianuarie — Botezul Domnului;

- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezéitorul;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romadne;

- Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima i a doua zi de Pasti;

- 1 Mai — Ziua Muncii;

- 1 iunie — Ziua Copilului;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sf. Apostol Andrei;

- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romadniei;

- 25 §i 26 decembrie — prima §i a doua zi de Crdciun;

- doud zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale,

declarate astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru
persoanele apartindnd acestor culte;

alte zile stabilite de lege dupd incheierea prezentului contract colectiv de munca.

(14) Angajafzz Bibliotecii Judetene ,Ioan N. Roman” Constanta beneficiazd si de
urmdtoarele zile libere pldtite:

- schimbarea locului de muncd in cadrul aceleiasi institutii, cu schimbarea
domiciliului/resedintei — 5 zile lucritoare;

- schimbarea domiciliului, cu prezentarea unei dovezi — 3 zile lucrdtoare;

- asistarea copilului de pand la 12 ani in prima zi de scoald - 1 zi lucrdtoare;

- ziua de nagtere a fiecarui angajat — 1 zi, acordatd in termen de 30 de zile, cu
aprobarea prealabila a angajatorului;

- Ziua bibliotecarului — 1 zi, acordatd in termen de 30 de zile, cu aprobarea
prealabild a angajatorului.

Art. 23

La art. 41 se introduc alin. 3 §i 4, care au urmatorul cuprins:

(3) Angajatii pot solicita, pentru cazuri justificate, decalarea programului de lucru.
Angajatorul va analiza cererea §i 0 va aproba, in functie de posibilitdati. Modalitdtile
practice, locale, se stabilesc pe baza prevederilor contractului colectiv de muncad si

fac obiectul unor intelegeri individuale, previzute de reguld, in contractul individual
de muncd. Angajatii au obligatia de a anunta in scris aceste situatii, in timp util (cu
cel putin o saptamdnd inainte, dar nu mai mult de o lund inaintea aparitiei acestor
situatii) pentru a nu dezorganiza activitatea institufiei.

(4) La cerere, angajatii care au solicitat, potrivit legii, program partial de lucru vor
putea reveni la programul normal.

Art. 24

Se introduce art. 41' cu urmétorul continut:

(1) Munca prestatd in intervalul dintre orele 22:00 si 06:00 reprezintd lucru in timpul
noptii.

(2) Durata normald a timpului de muncd pentru salariatul in regim de noapte nu poate
depdsi o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum trei
luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptdmanal.

(3) Angajatii care efectueaza cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiazd fie de
program redus cu o ord fata de durata normald a zilei de muncad, fard ca aceasta sd
ducd la scdderea salariului de bazd, fie de un spor de 25% din salariul de bazd
pentru fiecare ord de muncd de noapte prestatd.

(4) Dacd utilizeazd in mod frecvent munca de noapte, angajatorul este obligat sd
informeze despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Muncd.




(5) Salariatii care urmeazd sc desfdsoare cel putin trei ore de muncd de noapte sunt
Supust unui examen medical gratuit inainte de inc

eperea qctivitatii si dupd aceea,
periodic.

(6) Salariatii care desfisoard munci de noapte si au probleme de sdnditate recunoscute
ca avand legdturd cu aceasta vor fi trecuti la o muncd de zi pentru care sunt apti.

(7) Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 ani nu pot presta muncd de noapte.

(8) Femeile insdrcinate, care se afld in primele 6-8 saptamdni dupd o nagtere si cele
care aldpteazd, precum §i angajafii cu restrictii medicale nu pot fi obligati sd
presteze muncd de noapte.

(9) Personalul de specialitate si tehnic care lucreazd frecvent in timpul noptii

beneficiazd de mdsuri compensatorii suplimentare prin contract colectiv de muncé.
Art. 25

Alin. 2 a art. 42 se modificd si are urmitorul continut:
(2) Angajatorul arve obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru
consultatii prenatale, in limita a 16 ore pe lund, fird a le afecta drepturile salariale;

in aceastd situatie, salariata are obligatia de a prezenta o dovadi medicald privind

efectuarea controalelor medicale pentru care s-a invoit.
Art. 26

La art. 42 se introduce alin. 3, care are urmatorul cuprins:

(3) Salariatii care au in ingrijire copii de pdnd la 11 ani inclusiv pot lucra cu jumdtate
de normd, dacd nu beneficiazd de cregd sau cdmin, fard a le fi afectate drepturile ce
decurg din calitatea de salariat. Timpul in care au fost incadrati in aceste conditii se
considerd, la calculul vechimii in muncd, timp lucrat cu normd intreagd.

Art. 27

Se introduce art. 44!, care are urmétorul cuprins:

(1) Programul de activitate al fiecdrui lucrdtor este intocmit de angajator, conform
intereselor institutiei §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru o
perioada de cel putin doud sdptdmadni calendaristice, aducdndu-se la cunogtinta
angajatilor cu cel pufin 7 zile inainte de intrarea lui in vigoare, exceptdndu-se
situatiile de fortd majord, cdnd anuntul se face cu 24 de ore inainte. In cazul
nerespectdrii conditiilor prevdzute mai sus, angajatul este absolvit de orice
raspundere.

(2) In situatia in care programul de muncd anuntat conform alin. (1), nu se efectueazd
din culpa sau dispozitia angajatorului, partial sau integral, timpul de muncd astfel
neefectuat se considerd muncd prestatd de catre lucrdtori. Timpii de muncd astfel
programati si neefectuati, nu pot face obiectul vreunei recuperdri sau programdri de
activitdti suplimentare.

(3) Orele suplimentare efectuate de angajati sunt compensate in conditiile legii prin

acordarea de timp liber corespunzdtor sau pecuniar.
Art. 28

Se modifica art. 46, alin. 4, care are urmatorul cuprins:
In fiecare an calendaristic, angajatii cu handicap, nevdzdtorii §i tinerii in varstd de pand

la 18 ani beneficiazd de un concediu suplimentar de odihnd de 10 zile lucrdtoare.
Art. 29

La art. 46 se introduc alin. 5, 6 si 7, care au urmétorul cuprins:

(5) Conform prevederilor legale, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili
criteriile pe baza cdrora angajatii pot sd beneficieze de concedii de odihnd anuale i
de concedii de odihnd suplimentare mai mari.

(6) Pentru definitivarea studiilor, angajatii pot beneficia de 30 de zile calendaristice pe
an pldtite de cdtre angajator, conform legislatiei aplicabile in vigoare.

(7) Angajatul poate solicita, din motive obiective si justificabile, reportarea a cel putin

10 zile de concediu de odihnd tn anul urmditor.
Art. 30

Art. 47 se modifica si are urmitorul continut:
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(1) Salariatii Bibliotecii Judetene , Ioan N. Roman” Constanta beneficiazi de 10 zile
lucrdtoare de concediu de odihnd suplimentar, conform buletinelor de expertizare i
prevederilor legale.

(2) Personalul care desfasoard activitdti cu suprasolicitare fizicd si psihicd, activititi in
conditii grele de muncd beneficiazd de 10 zile de concediu suplimentar de odihnd,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 31

Alin. 2 si 4 ale art. 48 se modifica si au urmétorul cuprins:

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se calculeazd in raport cu numdrul de zile de
concediu inmultite cu media zilnicd a salariului de bazd si sporurilor
corespunzdtoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazd zilele de concediu
de odihnd; media zilnicd a veniturilor se stabileste in raport cu numdrul zilelor
lucratoare din fiecare lund in care se efectueaza zilele de concediu.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd §i, dupd caz, prima de vacantd se pot pldti de

cdtre angajator cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu, la
cerere.

Art. 32

Se modificd art. 49, alin. 4 si 6, care au urmatorul cuprins:

(4) In situatia in care angajatul, din motive obiective si justificabile, nu poate beneficia,
integral sau partial, de concediul de odihnd anual la care este indreptdtit in anul
calendaristic respectiv, angajatorul, cu acordul partii interesate, are obligatia de a
acorda concediul de odihnd neefectuat intr-un interval de 18 luni incepdnd cu anul
urmdtor celui in care a apdrut dreptul angajatului de a beneficia de concediul de
odihnd anual.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord
sau pentru interese justificate care impun prezenta acestuia la locul de muncad,
numai cu acordul sau si numai pe baza unei note scrise. In acest caz, conform
legislatiei in vigoare, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului §i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihnd.

Art. 33

La art. 49 se introduc alin. 7 i 8, care au urmatorul cuprins:

(7) Conform legislatiei in vigoare, in situatia in care cheltuielile §i prejudiciul cauzat
depdsesc 50% din salariul minim brut pe tard garantat in platd, achitarea acestora
se va face in avans, cu cel putin 3 zile inainte de data la care se solicitd prezenfa
angajatului la serviciu, astfel incdt lucrdtorul s nu fie prejudiciat si sd dispund de
resursele necesare revenirii la locul de muncd.

(8) Angajatul poate fi chemat la lucru din timpul sdu liber numai cu acordul sdu si
numai pe baza unei note scrise, intocmitd de cdtre agajator §i comunicatd
angajatului cu confirmare de primire. Dacd aceastd chemare se face in timpul orelor
de noapte, institutia va asigura transportul angajatului/lucrdtorului, de la §i spre
domiciliu.

Art. 34

Art. 50 se modifica si are urmatorul continut:

(1) Salariatii au dreptul la zile libere lucrdtoare pldtite in cazul unor evenimente

Sfamiliale deosebite sau in alte situatii, conform legislatiei aplicabile in vigoare, dupd
cum urmeaza.:

a) casdtoria salariatului — 5 zile lucrdtoare;

b) nagsterea unui copil — 10 zile lucrdtoare (+ 5 zile suplimentare dacd tatdl a urmat
un curs de puericulturd);

¢) casatoria unui copil — 3 zile lucrdtoare;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, bunicilor, fratilor §i surorilor — 5
zile lucrdtoare;
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e) decesul unei rude de pénd la gradul II - 3 zile lucrétoare;
1) donatorii de sange — conform legii.
(2) In situatiile in care evenimentele previzute la alin. 1 intervin in perioada efectudrii

concediului de odihnd, acesta se suspendd si se va continua dupd efectuarea zilelor
libere pldtite.

Art. 35
Se modificd art. 51, care are urmétorul cuprins:

(1) Angajatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fird platd.

(3) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
angajatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din
initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai cu acordul sindicatului
reprezentativ sau, dupd caz, cu acordul reprezentantilor salariatilor §i numai dacd
absenta angajatului ar prejudicia grav desfdsurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald.

(6) Salariatii au dreptul la 90 de zile lucrdtoare de concediu fard platd, acordat o
singurd datd pe an, pentru completarea §i finalizarea studiilor, astfel:

a) pentru sustinerea examenului de bacalaureat, examenului de admitere in
invatamantul superior, a examenelor de an universitar si a examenului de licentd,
pe perioada desfasurdrii acestora;

b) pentru sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor din perioada
de doctorat sau sustinerea tezei de doctorat;

c) pentru sustinerea lucrdrilor specifice studiilor de postdoctorat;

d) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(7) Concediile stipulate la alin. 6, lit. a) reprezintd vechime in muncd.

(8) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza §i
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unor forme de invatdmadnt sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmdtor in cadrul institutiilor de invdtdmdnt superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (5)

Art. 36

La art. 52 se introduc alin. 2, 3, 4 si 5, care au urmatorul cuprins:

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art.
48, alin. 2 din prezentul contract.

(3) Perioada in care angajatul beneficiazd de concediul platit prevaizut la alin. (1) se
stabilegte de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu pldtit pentru formare
profesionald va fi inaintatd angajatorului in conditiile previzute la art. 51, alin. (5).

(4) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite angajatului, altele decdt salariul in cazul
concediului fard plata.

(5) Angajatii vor beneficia de un concediu de acomodare, pentru situatiile care
presupun adoptia unui copil.

Art. 37

Se modifici art. 54, care are urmatorul cuprins:

(1) Femeile au dreptul la concediu de maternitate, pldtit, care se compune dintr-un
concediu prenatal §i un concediu postnatal, in conformitate cu prevederile legale.
Dacd nagsterea se produce inainte de expirarea concediului prenatal, concediul
postnatal se prelungeste cu numdrul zilelor concediului prenatal neefectuat.
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(2) A.rzgajatul care a beneficiat de concediul pentru cresterea copilului, potrivit
dispozitiilor legale, pdnd la implinirea vérstei de 2 ani a copilului, respectiv pénd la 3
ani in cazul copilului cu handicap, are dreptul, la cerere, de a beneficia de un
concediu suplimentar fird platd, pentru o perioadd de pénd la un an, in conditiile
prevdzute de legislatia in vigoare.

(3) Pe intreaga duratd a concediului previzut la alin. (1), suspendarea contractului
individual de muncd al angajatului opereazi de drept, iar incetarea acestuia din
initiativa angajatorului este interzisd. Postul aferent functiei detinute anterior de
angajat nu poate fi ocupat de o altd persoand decdt in temeiul unui contract individual
de muncd incheiat pe duratd determinatd.

(4) In caz de deces al mamei/tatdlui, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia/acestuia pentru
cregterea copilului pdnd la doi ani se vor acorda pdrintelui supravietuitor, daci
acesta are copilul in ingrijire.

(5) In cazul decesului mamei/tatdlui copilului, la cererea sa, pdrintele supravietuitor va
beneficia de concediul fard platd neutilizat de pdrintele decedat, cu drepturile
prevazute la alin. 1, 2 §i 3.

(6) Femeile insdrcinate, care se afld in primele 6-8 sdptimdni dupd o nagstere §i cele care
aldpteazd nu pot fi obligate sd presteze munca de noapte, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare §i nu vor putea fi detasate decdt cu
acordul lor.

(7) La solicitarea Comitetului de sdndtate §i securitate a muncii, angajatorul are
obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al angajatei care
anunid cd este insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteazd si sd le informeze cu
privire la acestea. :

Art. 38

Se modifica art. 55, alin 1 care are urmétorul cuprins:

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard platd, de
cel putin 90 de zile lucrdtoare.
Art. 39

La art. 55 se introduce alin. 3, care are urmatorul cuprins:

(3) Concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decdt cele
prevazute la alin. (1) i (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 40

Se modifica art. 56, lit. b, care are urmétorul cuprins:

b) acordarea de ingrijiri sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucrdtoare
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului (conform Codului Muncii
si Ordinului comun al ministrului muncii §i solidaritdtii sociale §i al ministrului
sandtdtii, nr. 2172/3829/2022). Durata poate fi prelungita cu acordul angajatorului
§i prin contract colectiv de muncd. Zilele de concediu pentru ingrijire sunt pldtite
integral §i nu afecteazd durata concediului de odihnd anual. :

Art. 41

La art. 59 se introduc alin. 5, 6 si 7, care au urmatorul cuprins:

(5) Angajatii beneficiaza de indexare periodicd a salariului de bazd, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

(6) Indexarea se face pe baza coeficientilor de indexare prevdzuti prin acte normative §i
la termenele stabilite prin acestea.

(7) Ca urmare a indexdrii, angajatorul va recalcula salariile in mod corespunzdtor.

Art. 42

Art. 60 se modifica si are urméatorul cuprins:

(1) Conform legislatiei in vigoare, salariatii Bibliotecii Judetene , Ioan N. Roman”
Constanta pot beneficia de urmdtoarele sporuri:
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@) sporul pentru conditii vitamdtoare sau periculoase — 15% la salariul de bazd
(raportat la salariul de bazd din decembrie 2018), conform legii 153/2017 si
regulamentelor speciale; dacd in perioada de aplicare a prezentului contract
intervine o prevedere legald mai favorabild angajatilor, aceasta se va aplica cu
prioritate;

b) sporul pentru conditii grele de muncd - 15% la salariul de bazd (raportat la
salariul de bazd din decembrie 2018), conform legii 153/2017 si regulamentelor
speciale; dacd in perioada de aplicare a prezemtului contract intervine o
prevedere legald mai favorabild angajatilor, aceasta se va aplica cu prioritate;

¢) sporul pentru munca desfisuratd in zilele de sambatd, duminica si sarbatori
legale ca program normal de lucru se acordd in cuantum de 35% din salariul de
baza pentru timpul efectiv lucrat in conformitate cu Codul Muncii, art. 137 alin.
3):

d) sporul de 75% atunci cdnd nu este posibild compensarea in timp liber
corespunzdtor pentru munca suplimentard efectuatd in timpul liber (art. 21, alin.
2 din legea 153/2017);

e) sporul de 100% in cazul in care compensarea cu timp liber nu este posibild atunci
cdnd munca suplimentard s-a desfdsurat in zilele de repaus sdptamdnal, de
sdrbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreazd (art. 21, alin. 3 din legea 153/2017). Evidenta orelor
suplimentare desfisurate se va gestiona de cdtre seful ierarhic, conform condicii
de prezentd/pontaj;

f) pentru vechime in munca:

i. gradatia 1: intre 3 §i 5 ani — 7,5 % la salaviul de bazd;

ii. gradatia 2: intre 5 §i 10 ani — 5 % la salariul de bazd stabilit conform
gradatiei 1;

iii.gradatia 3: intre 10 si 15 ani — 5% la salariul de bazd stabilit conform
gradatiei 2;

iv. gradatia 4: intre 15 §i 20 ani — 2,5 % la salariul de bazd stabilit conform
gradatiei 3;

v. gradatia 5: peste 20 de ani — 2,5 % la salariul de bazd stabilit conform
gradatiei 4;

e) sporul pentru munca de noapte — 25% din salariul de bazd;

f) alte sporuri previzute de lege dupd incheierea prezentului contract colectiv de
muncd.

Art. 43

La art. 61, alin. 1, lit. a se modifica avand urmétorul cuprins:

a) indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, care se acordd in cuantum de 50% din
nivelul salaviului de bazé minim brut pe tard garantat in platd, dacd angajatul isi
desfiisoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul si dacd are previzute in
fisa postului un set de atributii obiective §i cuantificabile care sd permitd verificarea
lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar;

Art. 44

La art. 61 se introduce alin. 2, care are urmétorul cuprins:

In situatia in care cuantumul previzut la alin. (1), lit a) se modificd in defavoarea

angajatilor, se aplicd dispozitiile prezentului CCM.

Art. 45

La art. 62 se introduce alin. 2, care are urmétorul cuprins:

Conditiile de participare la fondul de premiere, precum §i perioada in care se acordd

cota de venit extrabugetar angajatilor, care nu poate fi mai mare de un an, se stabilesc

prin contractul colectiv de muncd la nivel de institufie.
Art. 46

Art. 65 se modifica avand urmatorul cuprins:
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Salariafii unitdtii trimisi in deplasare/delegatie in tard sau strdindtate vor bereficia de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport si de cazare;

b) diurna de deplasare, al cdrei cuantum se stabileste in conformitate cu prevederile
legale aplicabile personalului bugetar;

¢) decontarea cheltuielilor de deplasare i cazare ale membrilor alesi ai sindicatului sau
reprezentantilor acestora, cu exceptia celor scogi din productie, care se deplaseazd in
interesul unitdtii la cererea sindicatului.

d) angajatorul va face toate demersurile necesare pentru obtinerea vizelor necesare §i
plata asigurdrilor de sdandtate §i a asigurdrilor pentru baza materiald necesard
deplasdrii angajatilor, in interesul serviciului, in strdindtate, conform legislatiei
aplicabile in vigoare.

Art. 47

Se introduce art. 65' care are urmitorul cuprins:

(1) Conform art. 1 din anexa la Hotdardrea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum §i in cazul deplasdrii in interesul serviciului, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatii Bibliotecii Judetene ,Ioan N.
Roman” Constanta beneficiazd de drepturile de delegare astfel:

a) persoana delegata intr-o localitate situatd la o distantd cuprinsd intre 5 §i 50 km
de localitatea in care isi are locul permanent de muncd beneficiazd de o
indemnizatie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi, indiferent de functia pe care o
indeplineste;

b) persoana delegatd intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de muncd §i care nu se poate inapoia
la sfarsitul zilei de lucru beneficiazd de o alocatie zilnicd de delegare compusa
din:

- 0 indemnizatie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi, indiferent de functia pe
care o indeplineste;

- o dlocatie de cazare, in cuantum 265 lei/zi, in limita cdreia trebuie sa isi
acopere cheltuielile de cazare.

(2) Angajatorul va creste aceste sume in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 48

La art. 66 se introduc alin. 3 si 4, care au urmatorul cuprins:

(3) Pe durata delegdrii, respectiv a detagdrii, angajatul isi pdstreazd functia si toate
celelalte drepturi previzute in contractul individual de muncad.

(4) Pe durata detasdrii angajatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la

angajatorul la care este detasat.
Art. 49

Art. 67 se anuleazi, in contextul in care aceleasi prevederi se regasesc la art. 26 din CCM
la nivel de unitate.

Art. 50
Art. 70, alin. 2 se modific# si are urmatorul cuprins:
Prin termenul de formare profesionald continud pdrtile inteleg procedura prin care o
persoand, avdnd deja o calificare sau o profesie, isi completeazd cunostinfele
profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitdtii de
bazd, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul
specialitatilor lor.

Art. 51 5
Se schimb# denumirea Capitolului VII, astfel: CONDITII DE MUNCA, SECURITATE I

SANATATE IN MUNCA SI APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR SI SITUATII DE
URGENTA
Art. 52
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La art. 80 se introduc art. 4, 5 §i 6, care au urmatorul cuprins:
(4) La stabiliea mdsurilor vizand conditiile de muncd, padrtile vor fine seama de
urmdtoarele principii de bazd:

a) conditiile de muncd din cadrul institutiei trebuie si asigure integritatea fizicd §i
psihicd a lucrdtorului;

b) se vor lua mai intdi mdsurile preconizate sé vizeze ameliorarea reald a conditiilor
de muncd si numai dacd acest lucru nu este posibil, se va proceda la compensdiri
banesti sau de altd naturd, in conditiile legii;

¢) mdsurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncd trebuie sd fie
realizate impreund cu reprezentantii sindicatului reprezentativ, astfel incét acestia

sa fie consultati §i informati cu privire la aceste mdsuri, incheindu-se anexe
speciale la contractele colective de muncd pe institutie.

(35) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de muncd cu
condifii vdtdmdtoare, periculoase sau grele (depozit de carte, periodice i
manuscrise, servicii de prelucrare, servicii de achizitii, laboratoare de restaurare,

ateliere de legatorie si tipografie, depozite, arhive, laboratoare de restaurare si
conservare, ateliere etc.).

(6) Institutia trebuie sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitditii §i protectia sdndtdtii lucrdatorilor,
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucrdtorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitdfii §i sandtdtii
in muncd.
Art. 53

La art. 81 se introduc art. 2, 3, 4, 5 si 6, care au urmétorul cuprins:

(2) Sarcinile repartizate fiecdrui angajat vor fi dimensionate i programate astfel incdt sd
asigure un ritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual si o
tensiune nervoasd care sd nu conducd la solicitarea fizicd si psihicd excesivd a
angajatilor.

(3) In toate situatiile in care normele de muncd nu asigurd un grad complet de ocupare,
conduc la o suprasolicitare fizicd §i psihicd excesivd sau, dupd caz, nu corespund
conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea §i redimensionarea
lor. Aceasta poate fi cerutd atdt de angajator, cdt si de sindicatul reprezentativ. In caz
de divergentd in ceea ce priveste calitatea normelor de muncd se va recurge la o
expertizd tehnicd ce va fi stabilitd de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt
obligatorii pentru ambele parti.

(4) In cazul nerespectirii programului de activitate §i a prevederilor CCM §i CCMI,
sindicatul reprezentativ sesizeazd angajatorul de acest lucru §i dacd nici atunci nu
sunt respectate acestea actioneazd prin oprirea lucrului pentru depdgirea normelor
respective.

(5) Reexaminarea programului de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de
baza stabilit conform legii.

(6) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea

programului de lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a
sindicatelor reprezentative.
Art. 54

Art. 82 se modifica si are urmétorul cuprins:
(1) Locurile de munca se clasificd in locuri de muncd normale, locuri de muncd cu

conditii deosebite §i locuri de muncd cu conditii speciale, stabilite potrivit
reglementdrilor legale.

(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite sunt locurile de muncd unde gradul de
expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de
servicii publice, pe toatd durata timpului normal de muncd, poate conduce in timp la
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imbolnéviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte
asupra securitatii si sandtdtii in muncd.

(3) Pentru personalul care efectueazd activitati in depozite, laboratoare de
restaurare/conservare/investigaii, arhive, ateliere, precum si pentru personalul care
efectueazd alte activitdti propuse de medicul de medicina muncii, angajatorii trebuie
sd asigure controale medicale specializate pentru angajatii care executd migcdri de
mare intensitate (bibliotecari, restauratori, conservatori, cercetdtori, investigatori,
personal tehnic de specialitate §i auxiliar etc.).

(4) Pentru prestarea activitdtii in locurile de muncd cu conditii grele, periculoase,
vdtamdtoare, penibile sau altele asemenea, angajatii au dreptul, dupd caz, la sporuri
la salariul de bazd, durata redusd a timpului de lucru, alimentatie de intirire a
rezistengei organismului, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare,
concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt reglementate de dispozitiile legale
aplicabile si de contractele colective de muncd la nivel unitate.

(5) Categoriile de angajati prevdzute la alin. 3 vor fi supuse unui examen medical efectuat
de medicul de specialitate, in conditiile si la termenele ce se vor stabili in mod
obligatoriu prin contractele colective de muncd aplicabile, fird a depdsi 12 luni de la
data examenului medical anterior.

(6) La locurile de muncd cu condifii specifice, unde numai o parte dintre angajati
lucreaza in astfel de conditii, acestia vor beneficia de sporuri, in limitele si in
conditiile prevdzute de lege si contractele de munca aplicabile.

(7) Angajatii care utilizeazd la locul de muncd echipamente cu ecrane de vizualizare,
precum §i cei care utilizeazd lumind artificiald atdt pe timp de zi cdt si pe timp de
noapte la un nivel de sub 200 de lucsi beneficiazd de decontarea in limita sumei de
500 de lei la achizitionarea de dispozitive de corectie speciale recomandate de
medicul de medicina muncii conform QUG nr. 53/2024 privind mdsuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum gi
reglementarea unor aspecte organizatorice si a normelor de aplicare.

(8) In cazul in care conditiile de munci se normalizeazd, angajatii pot beneficia, in
conditiile legii, pentru refacerea capacitdtii de muncd, incd minimum doud luni, de
urmdtoarele drepturi:

a) spor pentru conditii grele, periculoase, vatdmdtoare, penibile sau altele asemenea;
b) alimentatie pentru protectia organismului.

(9) De drepturile previzute la alin. (8) beneficiazd si angajatii care au lucrat cel pufin 6
luni in conditiile prevézute la alin. (4) si isi schimbd locul de muncd din motive ce nu
le sunt imputabile, dacd drepturile de aceeasi naturd la noul loc de muncd sunt mai
mici.

(10) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au inrdutdfit, determindnd
reclasificarea locurilor de muncd, angajatorul si sindicatul reprezentativ au obligatia
de a solicita, de urgentd, autoritdtilor competente reclasificarea locurilor de muncd.
Angajatii vor beneficia de drepturile aferente noii reclasificari din momentul stabilirii
acesteia de catre autoritdfile competente.

Art. 55

Art. 85 se anuleazd, in contextul in care aceleasi prevederi se regésesc la art. 82, alin. 7
din CCM la nivel de unitate.
Art. 56
La art. 86, alin. 2 se modifica lit. a) si lit. €), care au urmatorul cuprins:
a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, intre limitele
de 20°C - 24°C, aerisire, umiditate);
e) punerea la dispozitie a sapunului, hdrtiei igienice si acordarea a 2-4 litri de apd

minerald filtratd/gazoasd pentru fiecare angajat (in zilele cdnd temperatura depdseste
35°C la umbra).
Art, 57

La art. 89 se introduc alin. 4 si 5, care au urmétorul cuprins:
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(4) Femeile insdrcinate, precum $i pdrintii cu copii mici cu varsta de pénd la 11 ani
inclusiv beneficiazd de urmdtoarele drepturi speciale:
@) interzicerea muncii de noapte pentru Jemeile insdrcinate;
b) posibilitatea de a avea un program flexibil la locul de muncé pentru pdrintii cu
copii sub 11 ani;
¢) dreptul de a solicita mutarea temporard pe un post mai putin solicitant in cazul
existentei unor riscuri profesionale pentru sdndtatea gravidei sau a copilului.
(5) Angajatii care sunt pdrinti singuri sau ingrijesc persoane cu dizabilitdti pot beneficia
de program flexibil de muncd sau telemuncad.
Art. 58

La art. 95 se introduce alin. 2, care are urmitorul cuprins:

Angajatorul va adopta o pozitie neutrd si impartialid si va colabora cu sindicatul
reprezentativ.

Art. 59

La art. 99 se introduce alin. 5, care are urmatorul cuprins:

Deciziile/Dispozitiile/Hotdrdrile conducerii se pun la dispozitie in mdsura in care sunt

relevante din punct de vedere juridic si administrativ. Includerea acestor documente se

realizeazd cu respectarea principiului proportionalitdtii, al legalitditii prelucrdrii datelor
cu caracter personal, precum si al dreptului la informare, in conformitate cu legislatia
muncii §i cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor (GDPR).

Art. 60

Se introduce art. 99! care are urmitorul cuprins:

In cazul in care un angajat suferd prejudicii materiale sau morale ca urmare a unei

incdlcdri a prevederilor acestui contract, angajatorul este obligat sd despdgubeascd

persoana respectivd conform legislatiei muncii.
Art. 61

Se modifica art. 100 alin. 1, care are urmatorul cuprins:

(1)Angajatorul are obligatia de a invita la sedintele Consiliului de administratie si/sau
organelor asimilate acestuia reprezentantul sindicatului, in conditiile stabilite de lege.
Participarea se face cu statut de membru cu drept de vot. Procesul-verbal incheiat cu
aceastd ocazie va consemna §i punctele de vedere ale reprezentantului salariatilor §i
va purta, in mod obligatoriu, semndtura acestuia.

Art. 62

Se modifica art. 100 alin. 2, care are urméatorul cuprins:

(2) Informarea sindicatului se va face cu cel putin 72 de ore inainte de sedintd, exceptdnd
situatiile justificate, cénd termenul poate fi mai scurt. Angajatorul se obligd sd
comunice acestuia ordinea de zi §i sd asigure accesul la documentele privind
problemele profesionale, economice sau culturale de interes. Reprezentantii sindicali
au obligatia de a pdstra confidentialitatea datelor care le-au fost transmise cu acest
caracter.

Art. 63

Art. 103 se modifica si are urmétorul cuprins:

(1) Reprezentantii alesi ai organizatiei sindicale cu personalitate juridicd, care lucreazd
nemijlocit in unitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului
lunar de lucru cu 40 de ore pentru sustinerea activitdtii sindicale, conform legislatiei
in vigoare, fard a li se diminua drepturile salariale care li s-ar fi cuvenit in conditii
normale §i cu posibilitatea reportdrii orelor neefectuate pe o perioadd 3 luni.
Acordarea orelor libere se face la cerere.

(2) Prevederile alin. (1) vor figura si in contractul individual de muncd al persoanelor
implicate in activitatea sindicald.

(3) Modalitatea in care sunt utilizate zilele/orele libere destinate activitditilor sindicale
intr-o lund, precum g§i modalitatea in care pot avea loc adundri genmerale ale
membrilor de sindicat in incinta unitdfii, dacd acestea presupun intreruperea
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pijogramulz.u' de lucru, se stabilesc de cdtre pdrti prin contractul colectiv de muncé la
nivel de unitate sau, in lipsa acestuia, prin negociere directd cu conducerea unitdtii.

(4) La solicitarea sindicatului reprezentativ angajatorul va aproba cumularea zilelor
libere conform legislatiei aplicabile, acordate membrilor alesi in organele de
conducere ale organizatiei sindicale reprezentative cu personalitate juridicd atestatd,
conform legii si va acorda zilele astfel cumulate persoanei desemnate de sindicatul
reprezentariv.

(5) In situatia prevdzutd la alin. (4), persoana desemnatd de sindicatul rveprezentativ, va
desfasura in exclusivitate activitdti sindicale; fard afectarea drepturilor salariale.

(6) Revenirea la locul de muncd a persoanei desemnate de sindicatul reprezentativ, se va
face la incheierea mandatului sau la revocarea sa de cdtre comitetul de conducere al
sindicatului reprezentativ, fird afectarea drepturilor salariale.

(7) Membrii alesi in Comisia de cenzori ai sindicatului reprezentativ beneficiazd anual de
16 ore dedicate activitdtii sindicale, fird a li se diminua drepturile salariale care li
s-ar fi cuvenit in conditii normale. Acordarea orelor libere se face la cerere.

(8) Membrii alesi in Consiliul Sindical au dreptul la reducerea programului lunar de
lucru cu putin 16 ore pldtite pentru activitdfi sindicale, fard a li se diminua drepturile
salariale care li s-ar fi cuvenit in conditii normale. Acordarea orelor libere se face la
cerere.

(9) La cererea sindicatului reprezentativ, angajatorul poate acorda concediu fard platd,
maximum 60 zile, pentru desfisurarea unor activitdi sindicale de lungd duratd.

(10) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea lui, membrilor alesi in
organele de conducere ale sindicatelor nu li se poate modifica sau nu le poate inceta
raportul de serviciu, pentru motive neimputabile lor, decdt cu consimpdmantul scris al
lor ori al organului de conducere sindical in care au fost alesi. Componenta organelor
de conducere ale sindicatelor i orice modificare a acesteia va fi adusd la cunogstinta
angajatorului.

(11) Este interzisi orice formd de favorizare sau de tratament discriminatoriu aplicate
angajatilor, ca urmare a:

a. apartenentei sau neapartenentei lor sindicale;
b. apartenentei la un anumit sindicat.

(12) Este interzisd sanctionarea sau concedierea liderilor sindicali pentru activitdtile
desfisurate in exercitarea mandatului sindical.

(13) In cazul unui conflict de muncd, angajatorul nu poate lua mdsuri impotriva liderilor
sindicali fard consultarea comisiei paritare.

(14) Orice incercare de intimidare, hdrfuire a reprezentantilor sindicali sau ingerind in
activitatea sindicald este sanctionatd conform legislatiei aplicabile.

Art. 64
Se modifici art. 104 alin. 2, care are urmétorul cuprins:
Sindicatul poate organiza intdlniri cu membrii sdi la nivelul institufiei in timpul
programului de lucru, dar §i in afara lui, cu acordul §i instiiniarea prealabild a
angajatorului.

Art. 65
Se modifica art. 104 alin. 3, care are urmatorul cuprins:
O datd pe lund, membrii de sindicat, in totalitate sau in parte, pot participa la sedinte de
sindicat, in timpul programului, cu o duratd de maximum 3 ore. Conducerea institufiei
este ingtiintatd prin email sau adresd scrisd, cu cel putin 2 zile lucrdtoare inainte.

Art. 66
La art. 115 se introduce alin. 2, care are urmétorul cuprins:
In toate situatiile de reorganizare, restructurare sau preluare prin fuziune a institufiilor,
drepturile si obligatiile previzute in prezentul contract colectiv de muncd se transmit
noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatii juridice.

Art. 67

La art. 116 se introduc alin. 3 si 4, care au urmétorul cuprins:
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w (3) In cazul in care legislatia muncii sau salarizdrii este modificatd in sens favorabil
; angajatilor, prevederile mai avantajoase se aplici automat, urmand a Jace obiectul
unui act aditional incheiat in cel mult 30 de zile de la data modificarilor.

(4) Eventualele dispute privind aplicarea contractului vor fi solutionate prin Comisia de
aplicare si monitorizare a contractului colectiv de muncd unic la nivel de unitate, iar
in caz de neintelegere, partile pot apela la instantele de judecatc competente.

Art. 68

La art. 117 se introduc alin. 2, 3 si 4, care au urmitorul cuprins:

(2) Angajatorul este obligat sd consulte sindicatul, in timp util §i sd furnizeze informatiile
necesare, cu privire la:

a) modificarea regulamentelor interne si a contractului colectiv de muncd;
b) planurile de restructurare sau reorganizare a institutiei;
¢) orice mdsurd care poate afecta drepturile angajatilor.

(3) Sindicatul are dreptul sa participe la negocierile privind politicile salariale, conditiile
de muncd si normele de securitate.

(4) Angajatorul trebuie sd pund la dispozitia sindicatului date privind cownditiile de
muncd, salarizarea §i structura personalului, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 69

La art. 120 se introduc alin. 3 si 4, care au urmétorul cuprins:

(3) Comisia de aplicare si monitorizare a contractului colectiv de muncd unic la nivel de
unitate are rolul de a:

a) interpreta prevederile contractului colectiv de muncd si de a rezolva eventualele
probleme apdrute in aplicarea acestuia;
b) media conflictele colective de muncd;
¢) monitoriza respectarea drepturilor salariale §i a normelor de securitate in muncd.
(4) Deciziile comisiei sunt obligatorii pentru parfi.

Prezentul act aditional se incheie in 3 (trei) exemplare, cite unul pentru fiecare parte
contractatd si unul pentru depozitar, urménd s produci efecte dupd inregistrarea sa de cétre

Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta.

BIBLIOTECA JUDETEANA J SINDICATUL ,,OVIDIUS” AL
“IOAN N. ROMAN” CONSTANTA LUCRATORILOR DIN MUZEE CONSTANTA
Manager, P Presedinte Birou Executiv,
Amelia Stanescu Al Oana Grigoruta
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Nr.2032/561 CCCMMRM/30.01.2026

Catre: BIBLIOTECA JUDETEANA “IOAN N.ROMAN” CONSTANTA
Ref: Actul aditional la Contractul colectiv de munca nr.1186/21.06.2024

Urmare a cererii dumneavoastra nr.43/28.01.2026 inregistrata la Inspectoratul Teritorial
de Munca Constanta cu nr.2032/29.01.2026 cu privire la solicitarea inregistrarii actului
aditional la contractul colectiv de munca nr.1186/21.06.2024 incheiat intre BIBLIOTECA
JUDETEANA “IOAN N.ROMAN” CONSTANTA si Sindicatul ,,Ovidius” al Lucratorilor din Muzee
Constanta, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta la nr.1186/1 din data de 30.01.2026.

Va rugam sa aveti in vedere ca in conformitate cu prevederile art.105 alin.(4) si(5)din
Legea nr.367/2022 - Legea dialogului social - “ Clauzele cuprinse in contractele colective
de munca incheiate cu incalcarea prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.
Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncd cu nerespectarea
prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului ”.

Cu stima,

lonita Gabriel’/‘.

Inspector $e@\gj Ucrelatii de Munca

Intocmit,
lonita Eugeni-
Inspector ¢ N

Compartiment eontracte colective de munca, monitorizare relatii de munca

str. Decebal nr.13C, Constanta, jud. Constanta
Tel.: +4 0241 69 39 51; Fax: +4 0241 69 43 17
itmconstanta@itmconstanta.ro
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