
Biblioteca Judeteanä
„IoamN. Roman" Constanta

Nr. tnrg. 1176/08.12.2025

Sindicatul „Ovidius"
al Lucrätorilor din Muzee Constanta

Nr. 201/8.12.2025

ACT ADITIONAL

la Contractul Colectiv de Muncä semnat la nivelul Bibliotecii Judetene „loan N. Roman"
Constantainregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncä Constanta la nr. 1 186/21.06.2024

Avånd in vedere semnarea Contractului Colectiv de Muncä la nivelul Sectorului Culturä
pentru anii 2025-2027 (CCMSC) publicarea sa in Monitorul Oficial al Romåniei in data de 1

iulie 2025,

Luand tn considerare prevederile art. 102 din CCMSC, care impun armonizarea

Contractului Colectiv de Muncä semnat la nivel de unitate cu CCMSC,

Cu respectarea prevederilor legii nr. 367/2022 privind dialogul social ca rezultat al
negocierilor (PV nr. 975/14.10.2025 147/14.10.2025, pv nr. 1095/11.11.2025

181/11.11.2025, PV nr. 1176/08.12.2025 201/8.12.2025),

PÅRTILECONTRACTANTE

1. BIBLIOTECA JUDETEANÄ „IOAN N. ROMAN" CONSTANTA, cu sediul tn

Constanta, str. Mircea cel Bätrån, nr. 104A, 900663, cod fiscal 4700937, reprezentat de

Amelia Stänescu, in calitate de Director

2. SALARIATII BIBLIOTECII JUDETENE „IOAN N. ROMAN" CONSTANTA
reprezentati de SINDICATUL „OVIDIUS" AL LUCRÄTORILOR DIN MUZEE
CONSTANTA, sindicat reprezentativ, cu sediul tn Piata Ovidiu nr. 12, loc. Constanta, CUI

25783161, reprezentat de Oana Grigorutä, tn calitate de prsedinte al Biroului Executiv,

Au negociat $i hotäråt urmätorul act aditional la contractul colectiv de muncäinregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Muncä Constantala nr. 1186/21.06.2024:

Art. 1
Art. 15 se modificä are urmätorul cuprins:
(l) Contractul individual de muncäse incheie de reguläpe perioadä nedeterminatä.
(2) Prin excep!ie, contractul individual de muncä se poate incheia 'i pe duratä

determinatä, in condifiile expres preväzute de lege.
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(3)

(4)

(5)
(6)

Art. 2

Contractul individual de muncä pe duratä determinatä se poate incheia numai in
formä scrisä, cu precizarea expresä a duratei pentru care se incheie.
Contractul individual de muncäpe duratä determinatä poate fi prelungit 'i dupa
expirarea termenului initial, cu acordul scris alpärlilor.
intre aceleasipärfi se pot incheia pe duratä determinatä cel mult trei CIM succesive.
Contractele individuale de muncäpe duratä determinatä incheiate intre acelea$
pärfi in termen de 3 luni de la incetarea unui contract anterior de acelqsi tip sunt
considerate, prin efectul legii, contracte succesive 'i nu pot avea o duratä mai mare
de 12 lunifiecare.

Se introduce art. 151 cu urmätorul cuprins:
Angajatii institu?iei pot incheia contracte individuale de muncä sau alte tipuri de
contracte, cu persoane juridice de drept public sau privat ori cu persoane fizice, färä
qfectarea programului de lucru al angajatorului.

Art. 3
Art. 18, alin. 3 se modificä are urmätorul cuprins:
Angajatorul se obligä sä aducä la cuno'tin!ä salaria!ilor 'i reprezentanßilor sindicatului
din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de muncä, posturile disponibile 'i
condi!iile de ocupare a lor, cu cel pulin 7 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la

concurs, cu excep!ia cazurilor defor!ä majorä definite prin lege.
Art. 4

Ait. 19 se modificä are urmätorul continut:
(1) Pentru verificareaaptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de

muncäse poate stabili o perioadä de probä de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru func/iile de executie'i de cel mult 120 de zile calendaristice pentrufuncfiile
de conducere, astfel:
a) personalul calificat cu studii superioare, superioare de scurtä duratä sau

postliceale:
- 60 de zile calendaristice, dacä au mai lucrat inprofesie;
- 90 de zile calendaristice, dacä debuteazä in profesie.

b) personalul cu studii medii, generale 'i personalul necalificat:
- 60 de zile calendaristice, dacä au mai lucrat in profesie;
- 90 de zile calendaristice, dacä debuteazä inprofesie.

c) personalul angajat infunc!ii de conducere:
- 90 de zile calendaristice, dacä au mai lucrat in profesie;
- 120 de zile calendaristice, dacä debuteazä inprofesie.

(2) fn cazul contractelor individuale de muncäincheiatepe duratä determinatä, perioada
de probä nu vaputea depä'i.•
a) 5 zile lucrätoare, dacä durata contractului este de cel mult 3 luni;
b) 15 zile lucrätoare, daca durata contractului este cuprinsä intre 3 'i 6 luni;
c) 30 de zile lucrätoare, dacä durata contractului este mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucrätoare, in cazul angajafilor incadrafi infunc!ii de conducere.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale Ia incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazä exclusiv prin modalitatea perioadei de probä de maximum 30 de zile
calendaristice.

(4) Pe durata perioadei de probä, salariatul beneficiazä de toate drepturile 'i are toate

obligafiile preväzute in legisla!ia muncii, in contractul colectiv de muncäaplicabil,
in regulamentul intern, precum 'i in contractul individual de muncä.

(5) Pe durata sau la sfär;itul perioadei de probä, contractul individual de muncäpoate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisä, färä preaviz, la ini!iativa oricäreia dintre
parp, färä afi necesarämotivarea acesteia.

(6) Pe durata perioadei de probä, angajatorul va adopta mäsuri de sprijin 'i orientare
profesionalä pentru facilitarea adaptärii angajatului la cerinfele postului 'i
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integrarea acestuia in mediul organizafional, caparte apoliticilor interne de resurse
umane 'i a bunelorpractici in materie de rela!ii de muncä

(7) Angajarea succesivä a mai mult de 3 persoane pe perioade de probä pentru ace14i
post este interzisä.

Art. 5
Art. 20, alin. 2 se modificä are urmätorul continut:
Drepturile 'i obliga!iile angajatorului 'i ale salariatului suntpreväzute in Codul Muncii,
in contractul colectiv de muncä incheiat la nivel de unitate, de ramurä, in contractul
individual de muncä 'i in fi'a postului, document care constituie parte integrantä a
contractului individual de muncä.

Art. 6
Art. 21, alin. 3 4 se modificä au urmätorul continut:
3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul

muncii, la locul muncii sau la drepturile salariale (in afara situa!iilor preväzute de
dispozifiile legale in vigoare: delegare 'i deta,sare), nu dä dreptul celui care
angajeazä de a proceda la desfacerea sau modificarea unilateralä a contractului
individual de muncä pentru acest motiv. O astfel de conduitä a angajatului nu
poate fi calificatä drept abatere disciplinarä 'i nu poate justifica aplicarea unor
mäsuri sanc!ionatorii sau echivalente.

4) Orice modificare a contractului individual de muncäeste rezultatul negocierilor,
potrivit legii, intre angajator 'i angajat, asistat, la cererea sa, de reprezentantul
sindicatului sau, in lipsa unui sindicat reprezentativ la nivel de unitate, de un
reprezentant al lucrätorilor.

Art. 7

La art. 21 se introduce alin. 5 cu urmätorul cuprins:
Contractele individuale de muncävorfi actualizate, in conformitatecu dispozifiile art.

11, cu aplicarea art. 17 alin. (5) din Codul muncii, prin incheierea unui act adi!ional ori
de cäte ori intervin modificäri ale elementelor esenfiale ale raportului de muncä.
Angaja!ilor le vafi comunicatä, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data

producerii modificärii, decizia privindpunerea in aplicare a acestor modificäri.
Art. 8

Art. 23 se modificä 9i are urmätorul cuprins:
Acolo unde natura atribu!iilor permite acest lucru, angajatiipot beneficia de regimul de

telemuncä, cu acordul ambelorpärfi, astfel:
a)

b)

c)

d)

Art. 9

pärin!ii sau reprezentan!ii legali care au in intreftnere copii cu värsta de pänä la

11 ani inclusiv, beneficiazäde IO zile/lunä de telemuncä;
angajafii ale cäror atribu!ii permit acest lucru, beneficiazäde 10 zile/lunä de

telemuncä.
in condi!ii deosebite, dacä angajatorul este de acord 'i atribu!iile lucrätorului
permit, acestapoate lucra in regim de telemuncä mai mult de 10 zile/lunä.
contractele individuale de muncävorfi actualizate corespunzätor, astfel incät sä
reflecteaceste situa!ii specifice, cu respectarea actelor normative aplicabile.

La art. 26 se introduc alin. 4 5 cu urmätorul cuprins:
4) Prin negociere, se va stabili concret modul de realizare a prevederii de a rämänela

dispozifia institufiei, prezenti in incinta institutiei, in a'teptarea reluärii activitälii
sau de a rämäne la domiciliu, de unde säpoatäfi convocati la unitate.

5) Angajatorul va asigura conditiilenecesare realizärii de cätre fiecare angajat a
sarcinilor ce ii revin in cadrul programului zilnic de muncästabilit.

Art. 10
Art. 27 se modificä are urmätorul cuprins:
(l) incetarea contractului individual de muncäpoate avea loc in conditiile legii, printr-

unul din urmätoarele moduri:
a) de drept;
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b) ca urmare a acordului pärfilor, la data convenitä de acestea;
c) ca urmare a voin!ei unilaterale a uneia dintre pär!i, in cazurile 'i in condi!iilelimitativ preväzute de lege.

(2) Concedierea reprezintä incetarea contractului individual de muncä din iniftativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusä pentru motive care fin de persoana
angajatului sau pentru motive care nu fin de persoana acestuia.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana angajatului poatefi individualä
sau colectivä.

(4) Angajatii concediafipentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazäde masuri
active de combatere a pmajului in conditiile preväzute de lege 5i de contractul
colectiv de muncä aplicabil.

(5) Contractul individual de muncä nu poate inceta prin concediere din inifiativa
angajatorului färä consultarea prealabilä, in scris, a sindicatului. in cazul in care
organizafia sindicalä nu i" exprimä punctul de vedere in scris, in termen de cinci
zile lucrätoare, angajatorulpoate intrerupe relaftile de muncäpotrivit legii.

(6) Contractul individual de muncä nu poate inceta din ini!iativa celui care angajeazä,
decat in cazurile expres 'i limitative preväzute de lege. Desfacerea contractului
individual de muncä din motive neimputabile salaria!ilor este determinatä de

desfiinfarea locului de muncä ocupat de salariat ca urmare a dificultäfilor
economice, a transformärilor tehnologice sau a reorganizärii activitäfti.
Desfiin!area trebuie säfie efectivä, cu o cauzä realä, serioasä 'i preväzutä de lege.

(7) in situaftile in care incetarea contractului individual de muncä intervine din

ini!iativa angajatorului, ca urmare a constatärii inaptitudinii fizice 'i/sau psihice a
lucrätorului de cätre organul competent de expertizä medicalä ori ca urmare a
necorespunderii profesionale a angajatului fa!ä de locul de muncä in care este
incadrat, institufia are obligatia de a acorda un preaviz de 20 de zile lucrätoare.
Termenul de preaviz incepe sä curgä de la data comunicärii in scris salariatului a
cauzei care determinä concedierea.

(8) in situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncä este
suspendat, termenul de preaviz vafi suspendat corespunzätor.

(9) in perioada preavizului, salaria!ii au dreptul sä absenteze patru ore pe zi de la

programul unitä!ii pentru a-Fi cäuta de muncä, färä ca aceasta sä afectezesalariul 'i
celelalte drepturi salariale. Programarea 'i utilizarea acestor ore se poate realiza 'i
in regim cumulat, in baza unei solicitäri formulate de angajat 'i cu acordul
angajatorului, in condißiile stabilite prin contractul colectiv de muncä aplicabil, cu
respectareaprincipiului echitä!ii 'i al continuitä!ii activitä!ii institu!iei.

(10)fn cazul in care unui salariat i se desfacecontractul individual de muncäfärä sä i se
acorde preavizul preväzut la alin. 7, acesta are dreptul la o indemniza/ie egalä cu
salariul de bazä corespunzätor 'i are dreptul de a contesta mäsuraconcedierii in
fara instan!ei competente.

Art. 11
Art. 29, lit. b se modificä are urmätorul cuprins:
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o

perioadä mai mare de 30 de zile, in condi!iile Codului de procedurä penalä;
Art. 12

Art. 31, alin. 2, 3, 4, 6 se modificä au urmätorul cuprins:
2) in vederea analizärii abaterilor sävärsite de cätre angajati, se va infiinta la nivelul

institutiei o comisie de disciplinä.
3) Cel pu!in unul dintre membrii comisiei de disciplinä trebuie säfie reprezentant al

organizafiei sindicale al cärei membru este salariatul cercetat, conformprevederilor
legale.

4) in vederea desfäyurärii cercetärii disciplinare prealabile, salariatul vafi convocat in

scris de cätre persoana desemnatä sau de cätre presedintele comisiei, cu cel pufin
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cinci zile lucrätoare inainte de data stabilitä. Convocarea va indica cel pufinmotivul, data, ora 'i locul intrevederii.6) Salariatul are dreptul säformuleze 'i sä sus/inä toate apärärile infavoarea sa 'i säOferecomisiei toate probele Fi motiva!iile pe care le considerä necesare, precum 'idreptul sä fie asistat, la cererea sa, de cätre un consultant extern specializat in
legisla/ia muncii sau de cätre un reprezentant al sindicatului al cärui membru este.
Ascultarea 'i verificarea apärärilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

Art. 13
La art. 31 se introduce alin. 13 cu urmätorul cuprins:
(13) Angajatorul nu poate aplicamai multe sancfiuni angajatului pentru aceeasi abatere,

iar aplicarea sanctiunii nu poate interveni intr-un termen ce depä.'+te 6 luni de la
luarea la cunostintä asupra abaterii.

14
Articolul 33 se modificä are urmätorul cuprins:
(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionalä, cu

respectarea procedurii de evaluare prealabilä, stabilitä prin prezentul contract
colectiv de muncä 'i cu respectarea art. 61 lit. d) din Codul muncii.

(2) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionalä poate fi dispusä in

urma evaluärii obiective a performanfelor profesionale raportate la cerinfele
postului, ob!inute la douä evaluäri anuale consecutive. in aplicarea acestei mäsuri,
angajatorul are obligafia de a respecta procedura de evaluare stabilitä prin
regulamentul intern sau contractul colectiv de muncä aplicabil, cu respectarea
principiului dreptului la apärare. La solicitarea expresä a angajatului, acesta poate
fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte sau, in lipsa acestuia,
de un reprezentant al salaria!ilor.

(3) fn cazul angaja!ilor care delin funcfii in comitetul sindical sau in alte organe de
conducere ale organiza!iei sindicale, angajatorul va consulta Comitetul de
conducere al organizatiei sindicale din care acesta face parte, 'i ulterior organul
sindical ierarhic superior in toate situafiile care vizeazä incetarea contractului
individual de muncä.

(4) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionalä se face de citre o

comisie numitä de cätre angajator. Din comisie vaface parte 'i un reprezentant al
sindicatului, desemnat de acesta, al cärui membru este salariatul in cauzä.

(5) Comisia va convoca salariatul 'i ii va comunica acestuia in scris, cu cel pulin 15 zile
inainte:
a) data, ora exactä 'i locul intrunirii comisiei;
b) motivul intrunirii.

(6) Comisia va analiza solicitarea institutiei 'i rapoartele de evaluare pe ultimii doi ani

intocmite de yseful ierarhic superior al salariatului sau de persoana responsabilä,
(7) Necorespunderea profesionalä poate fi sus!inutä de comisie prin dovezi de

indeplinire necorespunzätoare a sarcinilor profesionale constatate in rapoartele de
evaluare intocmite pe ultimii doi ani.

(8) in cazul in care salariatul i,yi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
dar 'i pentru necorespundere profesionalä, angajatorul ii va asigura, in limitele
disponibile, un alt loc de muncä. in situa!ia in care nu dispune de astfel de
posibilitä/i, angajatorul va apela la autoritatea publicä localäpentru ocupareafor!ei
de muncä, in vederea solufionärii. Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile
lucrätoare de la comunicarea angajatorului pentru a-si manifesta in scris
consimfämäntul cu privire la noul loc de muncäOferit.

(9) fn cazul in care, in urma evaluärii comisiei, salariatul este considerat
necorespunzätor profesional de cätre comisie, acesta are dreptul de a contesta
hotärärea comisiei in termen de 5 zile de la comunicare.

(10) Dacä salariatul nu aformulat contesta!iain termen sau daca hotärärea comisiei este
menfinutä dupa reexaminarea ei in urma contestafiei, angajatorul poate emite 'i
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comunica decizia de desfacerea contractului individual de muncä al salariatului,
pentru motive de necorespundere profesionalä. Decizia astfel emisä va confinerezultatul cercetäriiprealabile a salariatului in cauzä.

(11)Concedierea dispusä färä efectuarea evaluärii profesionale conform prezentului
contract colectiv de muncä 'i legislafiei in vigoare este nulä in mod absolut, chiar
dacä pe fondmäsuraarfifost temeinicä.

(12)fn situa/ia in care instan!ajudecätoreascä competentä constatä caracterul nelegal
sau netemeinic al mäsurii de incetare a contractului individual de muncä'i dispuneanularea acesteia, institulia are obligafia de a pune in aplicare mäsurile dispuse
prin hotärärea definitivä.

Art. 15
Se introduce art. 331 care are urmätorul cuprins:
(1) Angajatorul va lua toate mäsurile necesare pentru evitarea subiectivismului 'i a

arbitrarului in aplicarea normelor concrete de evaluare a performantelor

profesionale individuale. incälcarea sau aplicarea gresitä, cu rea-credintä, a
normelor procedurale privind evaluarea performantelor profesionale individuale

atrage räspunderea potrivit legii, material 'i disciplinar.
(2) La contestarea evaluärilor, angajatul contestatar va puteafi asistat, la cererea sa,

de un reprezentant al sindicatului reprezentativ.
Art. 16

Art. 34 alin. (5) se modificä are urmätorul cuprins:
(5) Salaria!ii notifica!i in acest sens au la dispozi!ie un termen de maximum 5 zile

calendaristice de la data primirii comunicärii pentru a-5i manifesta in scris

consimfämäntulcu privire la locul de muncäOferit, avänd dreptul de a ocupa postul

in cauzäfärä examen, concurs sauperioadä de probä.
Art. 17

An. 35 alin. (1), (3) (5) se modificä au urmätorul cuprins:

(1) in cazul in care la nivelul institu!iei apare necesitatea unor acfiuni de concediere
colectivä la aplicarea efectiväa reducerii de personal din motivele preväzute de

lege, dupä reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinfate, ordinea

criteriilor de selecfie a lucrätorilor care urmeazäsä le inceteze contractul de muncä
este urmätoarea:

a) contractele de muncä ale angajatilor care cumuleazä douä sau mai multe funcfii,
precum 'i ale celor care cumuleazäpensia cu salariul;

b) contractele de muncä ale persoanelor care indeplinesc condiriile de pensionare pentru
limita de värstä;

c) contractele de muncä ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la

cererea lor;
d) contractele de muncä ale persoanelor care au optat pentru continuarea activitä!ii,

au dreptul de a se pensiona pentru limitä de värstä;
e) angajafii care nu au functia de bazä in institutie;
f) angajafii care au avut in ultimii 2 ani cel putin douä calificative de satisfäcätor.
(3) in cazul in care departajarea nu se poate realiza potrivit alin. I 'i 2, se va line seama

de urmätoarele criterii minimale:
a) dacä mäsura afecteazä doi soft care lucreazä in aceea;i institu!ie, se desface

contractul de muncäal sorului cu venitul mai mic, järä ca prin aceasta sä se poatä
desfacecontractul de muncäuneipersoane care ocupä un post nevizat de reducere;
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b) mäsurasä afectezenumai in ultimul rand persoanele väduve sau divor/ate ce au in
ingrijire copii, unicii intre!inätori de familie precum 'i salaria{ii care mai au cel
mult doi anipånä lapensionarea lor, la cerere.

(5) Hotärårea privind concedierile colective se adoptä de cätre Consiliul de

Administra!ieal unitärii cu acordul sindicatului reprezentativ Ia nivel de unitate.
Art. 18

Se introduce art. 351 cu urmätorul cuprins:

Angajatorul vapastraposturile urmätoarelor categorii de angajati:
a) angajafii care satisfac serviciul militar voluntar;
b) angajatii lideri de sindicat, care au contractul individual de muncä suspendat,

conformlegii, pe perioada desfäsurärii de activitäfi sindicale, indeplinind o funcfie de
conducere in sindicat;

c) angajafii cu incapacitäfi temporare de lucru;
d) angajafii aflati in concediile prenatale, postnatale 'i de ingrijire a copilului, conform
legii;

e) angajatii aflafi in concediu de studii.
Art. 19

Art. 36 se modificä prin adäugarea alin. 5 6, care au urmätorul continut:
(5) Pentru anumite activitäti sau profesii stabilite prinprezentul contract colectiv de muncä

se pot negocia perioade de referintämai mari de 4 luni, färä sä depä;eascä 6 luni.
(6) La stabilirea perioadelor de referinfäpreväzute la alin. (3) 'i (5) nu se ia in calcul

durata concediului de odihnä 'i situafiilede suspendare a contractului individual de

muncä.
Art. 20

Art. 37 se modificä are urmätorul cuprins:
(1) in toate cazurile cand este posibil, angajatorul 'i sindicatul reprezentativ pot stabili

orare flexibile de lucru 'i modalitä!i de aplicare a acestora, care sä nu afecteze
drepturile preväzute de contractul colectiv de muncä'i bunafunc!ionare a institu!iei.
Vorfi respectate dispozi!iile art. 118 din Codul muncii.

(2) La locurile de muncä unde, datoritä specificului activitäfii, nu existä posibilitatea

incadrärii in durata normalä a timpului de muncä, conform art. 36, alin. (1), se vor
stabili forme specifice de organizare a timpului de muncäprin contractul colectiv de

muncä.
(3) Stabilirea orarelor flexibile de muncä nu poate conduce la sporirea sarcinilor de

serviciu sau la deteriorarea condifiilor de muncä ori la diminuarea veniturilor
provenite din salarii.

(4) Angajafii care i" desßoarä activitatea in condifii deosebite, vätämätoare, grele sau
periculoase pot beneficia de reducerea duratei normale de muncäcu o oräpe Zi, färä
afectarea drepturilor lor salariale ori a vechimii in muncä, conform buletinelor de
determinare care confirmä existenfa condi!iilor grele de muncä, a factorilor
vätämätori, periculqsi 'i numärul acestora, in conformitatecu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 21
Art. 38 se modificä are urmätorul cuprins:
(l) Munca suplimentarä prestatä peste programul normal de lucru, precum 'i munca

suplimentarä prestatä in zilele de särbätori legale, repaus säptämånal 'i in alte zile
in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazä, se compenseazäprin ore libere
plätite in urmätoarele 90 de zile calendaristice dupä efectuarea acesteia,
proportional cu timpul ejectiv lucrat.

(2) Angajafii potfi chemafisäpresteze ore suplimentare numai cu acordul lor scris, cu
excepfia cazurilor de fortä majorä 'i a cazului fortuit preväzute de legisla!ia
aplicabilä. Ceea ce depäseste 120 ore/an de persoanä necesitä 'i acordul
sindicatului reprezentativ din unitate.
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(3) Orele suplimentare se compenseazä cu timp liber corespunzätor sau dacä nu au
pututfi compensate in urmätoarele 90 zile 'i cel in cauzä este de acord, se plätesc cu
un spor stabilit conform art. 60, alin (1), lit. d 'i e din prezentul contract.

(4) Stabilirea programului de lucru, ce implicä ore suplimentare, se vaface cu acordul
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(5) inperioadele de reducere a activitä!ii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere plätite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmätoarele 12 luni.

Art. 22
Art. 39 se modificä are urmätorul cuprins:
(1) infiecaresäptämänä, salariafii au dreptul la 48 de ore consecutive de repaus.
(2) Repausul säptämånal se acordä, de regulä, sämbätä 'i duminicä.
(3) La locurile de muncä unde specificul activitä?ii nu permite incadrarea in durata

normalä a timpului zilnic de lucru, pot ji stabilite forme specifice de organizare a
timpului de lucru, dupä caz, cu respectarea legislafiei in vigoare 'i a prezentului
contract colectiv de muncä.

(4) in cazul in care activitatea la locul de muncä nu poate fi intreruptä in zilele de

sämbätä 'i duminicä, precum 'i in zilele de särbätori legale, prin negocieri cu
reprezentanfii sindicatului semnatar al prezentului contract sau cu reprezentantul
salaria!ilor, se vor stabili condi!iile in care zilele de repaus vorfi acordate 'i in alte
zile ale säptämänii, sau cumulate pe o perioadä mai mare, infuncfie de posibilitäftle
Oferitede programul defunc!ionare al institufiei.

(5) Salaria!ii care i'i desfäa;oaräactivitatea in zilele de såmbätä, duminicä 'i särbätori
legale, li se asigurä repausul in zilele de luni 'i marli din cursul säptämänii

urmätoare sau in alte zile, potrivit programärii stabilite de comun acord cu

angajatorul.
(6) Salaria!ii care isi desfä;oarä activitatea in zilele de sämbätä, duminicä 'i särbätori

legale, ca program normal de lucru, beneficiazäde un spor in cuantum de 35% din

salariul de bazä pentru timpul efectiv lucrat, in conformitatecu Codul Muncii, art.
137, alin. (3) 'i art. 46, alin. (1), lit. b CCMSC.

(7) Pärfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä recunosc, de comun
acord, cä activitatea prestatä sämbäta, duminica 'i in alte zile in care, potrivit legii,

nu se lucreazä, asigurä continuitatea activitäfii de bibliotecä, dupä caz 'i reprezintä
programul special de bibliotecä.

(8) In situa!ia cand angajatorul considerä cä este necesaräsuspendarea repausului
säptämånal, de cel pulin douä zile consecutive intr-o perioadä de referinfä de 7 zile

calendaristice, pe längä respectarea dispozifiilor art. 137 alin (4) 'i (5) din Codul
muncii, va solicita 'i acordul fiecärei persoane privind prestarea muncii

suplimentare.
(9) Solicitärile repetate adresate angajatului in afaraprogramului de lucru, färä a fi

justificate de o situatie deforfämajorä, constituie o incälcare a dreptului acestuia la

odihnä 'i reprezintä o ingerin!ä nepermisä in via!a sa personalä 'i defamilie.
(10) Lucrätorii au dreptul, potrivit legisla!iei, la vialä privatä, iar in afara programului

de lucru stabilit conform contractului individual de muncä'i art. 17 alin (3) 'i (4)
din Codul muncii, nu pot primi solicitäri din partea angajatorului, cu excep!ia

cazurilor deform majorä.
(11) Orice solicitare a angajatorului privind executarea unor sarcini 'i atribu!ii va fi

transmisä in timpul programului de muncäFi nu va viza executarea unor sarcini

'i/sau atribufii care nu inträ in sfera celor specifice postului ocupat, conformCOR
'i, dupä caz, Standardului Ocupafional.

(12) Angajatorul se obligä sä respecte dreptul la repaus 'i sä planifice programul de
muncä astfel incät sä nu conducä la suprasolicitare.

(13) Sunt zile nelucrätoare zilele de repaus säptämånal 'i zilele de särbätori legale, dupä
cum urmeazä:
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zilele de repaus säptämänal (2 zile consecutive);
1 'i 2 ianuarie (prima 'i a doua zi de Anul Nou);
6 ianuarie — Botezul Domnului;

- 7 ianuarie — Soborul SfäntuluiProroc loan Botezätorul;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romåne;

VinereaMare — ultima zi de vineri inaintea Pa'telui;
prima 'i a doua zi de Payti;

- 1 Mai — Ziua Muncii;
- 1 iunie — ZiuaCopilului;

prima 'i a doua zi de Rusalii;
- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie — Sf. Apostol Andrei;
- 1 decembrie — ZiuaNationalä a Romåniei;

25 'i 26 decembrie—prima 'i a doua zi de Cräciun;
douä zile lucrätoare pentru fiecare dintre cele 3 särbätori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decät cele crqtine, pentru
persoanele apar?inånd acestor culte;
alte zile stabilite de lege dupä incheiereaprezentului contract colectiv de muncä.

(14) Angaja!ii Bibliotecii Jude!ene „loan N. Roman" Constan!a beneficiazä 'i de
urmätoarele zile libere plätite:
- schimbarea locului de muncä in cadrul aceleia'i institu!ii, cu schimbarea

domiciliului/reedin!ei — 5 zile lucrätoare;
- schimbarea domiciliului, cu prezentarea unei dovezi — 3 zile lucrätoare;
asistarea copilului de pånä la 12 ani in prima zi de ,scoalä - 1 zi lucrätoare;
ziua de na'tere a fiecärui angajat — 1 Zi, acordatä in termen de 30 de zile, cu
aprobareaprealabilä a angajatorului;
Ziua bibliotecarului — I Zi, acordatä in termen de 30 de zile, cu aprobarea
prealabilä a angajatorului.

Art. 23
La art. 41 se introduc alin. 3 4, care au urmätorul cuprins:
(3) Angajafii pot solicita, pentru cazuri justificate, decalarea programului de lucru.

Angajatorul va analiza cererea 'i o va aproba, infunctie de posibilitäfi. Modalitäfile
practice, locale, se stabilesc pe baza prevederilor contractului colectiv de muncä 'i
fac obiectul unor intelegeri individuale, preväzute de reguli, in contractul individual
de muncä.Angajafii au obligafia de a anunta in scris aceste situatii, in timp util (cu

celpufin o säptämänä inainte, dar nu mai mult de o lunä inaintea aparifiei acestor
situatii) pentru a nu dezorganiza activitatea institutiei.

(4) La cerere, angajafii care au solicitat, potrivit legii, program partial de lucru vor
putea reveni laprogramul normal.

24
Se introduce art. 411 cu urmätorul continut:
(1) Munca prestatä in intervalul dintre orele 22:00 'i 06:00 reprezintä lucru in timpul

nop!ii.
(2) Durata normalä a timpului de muncäpentru salariatul in regim de noapte nu poate

depä5i o medie de 8 ore pe Zi, calculatäpe o perioadä de referin!ä de maximum trei
luni calendaristice, cu respectareaprevederilor legale privind repausul säptämånal.

(3) Anggjatii care efectueazä cel pulin 3 ore de muncä de noapte beneficiazäfie de

program redus cu o oräfatä de durata normalä a zilei de muncä, färä ca aceasta sä
ducä la scäderea salariului de bazä, fie de un spor de 25% din salariul de bazä
pentrufiecare orä de muncäde noapte prestatä.

(4) Dacä utilizeazä in mod frecvent munca de noapte, angajatorul este obligat sä
informezedespre aceasta Inspectoratul Teritorial de Muncä.
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(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

Art. 25

Salaria!ii care urmeazäsä desßoare cel pufin trei ore de muncäde noapte suntsupuyi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitä?ii 'i dupä aceea,periodic.
Salaria!ii care desjäyoarä muncä de noapte 'i au probleme de sänätate recunoscute
ca avänd legäturä cu aceasta vorfi trecufi la o muncä de zipentru care sunt app.
Tinerii care nu au implinit vårsta de 18 ani nupotprestamuncäde noapte.
Femeile insärcinate, care se aflä in primele 6-8 säptämäni dupä o na$tere 'i cele
care aläpteazä, precum 'i angajafii cu restric?ii medicale nu pot fi obliga!i sä
presteze muncäde noapte.
Personalul de specialitate 'i tehnic care lucreazä frecvent in timpul nopßii
beneficiazäde mäsuri compensatorii suplimentare prin contract colectiv de muncä.

Alin. 2 al art. 42 se modificä are urmätorul continut:
(2) Angajatorul are obligafia de a acorda salariatelor gravide dispensä pentru

consulta/ii prenatale, in limita a 16 ore pe lunä, färä a le afectadrepturile salariale;
in aceastä situa(ie, salariata are obliga{ia de a prezenta o dovadä medicalä privind
efectuareacontroalelor medicale pentru care s-a invoit.

Art. 26
La art. 42 se introduce alin. 3, care are urmätorul cuprins:
(3) Salariaßii care au in ingrijire copii de pänä la 11 ani inclusiv pot lucra cujumätate

de normä, dacä nu beneficiazäde cre.'äsau cämin, färä a left afectatedrepturile ce
decurg din calitatea de salariat. Timpul in care au fost incadrafi in aceste condi!ii se
considerä, la calculul vechimii in muncä, timp lucrat cu normäintreagä.

Art. 27
Se introduce art. 441 , care are urmätorul cuprins:
(1) Programul de activitate al fiecärui lucrätor este intocmit de angajator, conform

intereselor institufiei 'i cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru o

perioadä de cel putin douä säptämäni calendaristice, aducändu-se la cunostinfa
angajafilor cu cel putin 7 zile inainte de intrarea lui in vigoare, exceptåndu-se
situatiile de forfä majorä, cänd anunful se face cu 24 de ore inainte. in cazul
nerespectärii condifiilor preväzute mai sus, angajatul este absolvit de orice

räspundere.
(2) in situafia in care programul de muncäanunßat conformalin. (1), nu se efectueazä

din culpa sau dispozi?ia angajatorului, par!ial sau integral, timpul de muncäastfel
neefectuatse considerä muncäprestatä de cätre lucrätori. Timpii de muncäastfel
programafi 'i neefectuali, nu potface obiectul vreunei recuperäri sauprogramäri de
activitä!i suplimentare.

(3) Orele suplimentare efectuatede angajafi sunt compensate in conditiile legii prin
acordarea de timp liber corespunzätor sau pecuniar.

Art. 28
Se modificä art. 46, alin. 4, care are urmätorul cuprins:
infiecarean calendaristic, angajatii cu handicap, neväzätorii 'i tinerii in värstä de pänä
la 18 ani beneficiazäde un concediu suplimentar de odihnä de 10 zile lucrätoare.

Art. 29
La art. 46 se introduc alin. 5, 6 7, care au urmätorul cuprins:

(5) Conform prevederilor legale, prin contractul colectiv de muncä se pot stabili
criteriile pe baza cärora angajafii pot sä beneficiezede concedii de odihnä anuale 'i
de concedii de odihnä suplimentare mai mari.

(6) Pentru definitivarea studiilor, angajatii pot beneficia de 30 de zile calendaristice pe
an plätite de cätre angajator, conformlegislafiei aplicabile in vigoare.

(7) Angajatul poate solicita, din motive obiective 'i justificabile, reportarea a cel pugn
10 zile de concediu de odihnä in anul urmätor.

Art. 30
Art. 47 se modificä are urmätorul continut:
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(l) Salaria!ii Bibliotecii Jude!enej, loan N. Roman "

Constanfabeneficiazä de 10 zile
lucrätoare de concediu de odihnä suplimentar, conformbuletinelorde expertizare 'iprevederilor legale.

(2) Personalul care desfasoarä activitä!i cu suprasolicitare fizicä 'i psihicä, activitäfi in
condi!ii grele de muncä beneficiazä de 10 zile de concediu suplimentar de odihnä,
conformlegislaftei in vigoare.

Art. 31
Alin. 2 4 ale art. 48 se modificä au urmätorul cuprins:
(2) Indemnizafiade concediu de odihnä se calculeazä in raport cu numärul de zile de

concediu inmulßite cu media zilnicä a salariului de bazä 'i sporurilor
corespunzätoare fiecärei luni calendaristice in care se efectueazäzilele de concediu
de odihnä; media zilnicä a veniturilor se stabile.'te in raport cu numärul zilelor
lucrätoare dinfiecare lunä in care se efectueazä zilele de concediu.

(4) Indemnizafia de concediu de odihnä 'i, dupä caz, prima de vacanfä se pot pläti de
cätre angajator cu cel pu!in IO zile lucrätoare inainte de plecarea in concediu, la

cerere.
Art. 32

Se modificä art. 49, alin. 4 6, care au urmätorul cuprins:

(4) in situalia in care angajatul, din motive obiective 'i justificabile, nu poate beneficia,
integral sau partial, de concediul de odihnä anual la care este indreptäfit in anul
calendaristic respectiv, angajatorul, cu acordul pär!ii interesate, are obligafia de a
acorda concediul de odihnä neefectuatintr-un interval de 18 luni incepänd cu anul

urmätor celui in care a apärut dreptul angajatului de a beneficia de concediul de
odihnä anual.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnä in caz deforfä majorä

sau pentru interese justificate care impun prezenfa acestuia la locul de muncä,
numai cu acordul säu 'i numai pe baza unei note scrise. in acest caz, conform
legisla!iei in vigoare, angajatorul are obliga!ia de a suporta toate cheltuielile

salariatului 'i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncä,

precum 5i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihnä.

Art. 33
La art. 49 se introduc alin. 7 8, care au urmätorul cuprins:
(7) Conform legislafiei in vigoare, in situafia in care cheltuielile 'i prejudiciul cauzat

depäyesc 50% din salariul minim brut pe farä garantat in platä, achitarea acestora
se va face in avans, cu cel pulin 3 zile inainte de data la care se solicitä prezenfa

angajatului la serviciu, astfelincät lucrätorul sä nufie prejudiciat 'i sä dispunä de

resursele necesare revenirii Ia locul de muncä.
(8) Angajatul poate fi chemat la lucru din timpul säu liber numai cu acordul säu 'i

numai pe baza unei note scrise, intocmitä de cätre agajator 'i comunicatä
angajatului cu confirmare de primire. Dacä aceastä chemare seface in timpul orelor
de noapte, institutia va asigura transportul angajatului/lucrätorului, de la 'i spre
domiciliu.

34
Art. 50 se modificä 5i are urmätorul continut:
(1) Salaria!ii au dreptul la zile libere lucrätoare plätite in cazul unor evenimente

familiale deosebite sau in alte situafii, conformlegisla!iei aplicabile in vigoare, dupä
cum urmeazä:
a) cäsätoria salariatului — 5 zile lucrätoare;
b) nayerea unui copil — IO zile lucrätoare (+ 5 zile suplimentare dacä tatäl a urmat

un curs de puericulturä);
c) cäsätoria unui copil — 3 zile lucrätoare;
d) decesul so!ului, copilului, pärin!ilor, socrilor, bunicilor, fra!ilor 'i surorilor— 5

zile lucrätoare;
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e) decesul unei rude depånä la gradul II— 3 zile lucrätoare;
f) donatorii de sänge — conform legii.

(2) in situa!iile in care evenimentelepreväzute la alin. 1 intervin inperioada efectuärii
concediului de odihnä, acestase suspendä 'i se va continua dupä efectuarea zilelor
libere plätite.

Aft. 35
Se modificä art. 51, care are urmätorul cuprins:
(1) Angajafii au dreptul sä beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

profesionalä
(2) Concediile pentruformare profesionalä se pot acorda cu saufäräplatä.
(3) Concediile färä platä pentru formare profesionalä se acordä la solicitarea

angajatului, pe perioada formärii profesionale pe care salariatul o urmeazä din

initiativa sa.
(4) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai cu acordul sindicatului

reprezentativ sau, dupä caz, cu acordul reprezentanfilor salariafilor 'i numai dacä
absenfa angqjatului arprejudicia grav desfäsurareaactivitäfii.

(5) Cererea de concediu färä platä pentru formare profesionalä trebuie säfie inaintatä

angajatorului cu cel putin o lunä inainte de efectuarea acestuia 5i trebuie sä
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionalä, domeniul 'i durata
acestuia, precum 'i denumirea institutiei de formareprofesionalä.

(6) Salaria!ii au dreptul la 90 de zile lucrätoare de concediu färä platä, acordat o

singurä datä pe an, pentru completarea 'i finalizarea studiilor, astfel:
a) pentru suslinerea examenului de bacalaureat, examenului de admitere in

inväfämäntulsuperior, a examenelor de an universitar 'i a examenului de licen!ä,
pe perioada desfäyrärii acestora;

b) pentru sus!inerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor din perioada
de doctorat sau susfinerea tezei de doctorat;

c) pentru susfinerea lucrärilor specifice studiilor de postdoctorat;
d) prezentarea la concurs in vederea ocupärii unui post in altä unitate.

(7) Concediile stipulate la alin. 6, lit. a) reprezintä vechime in muncä.
(8) Efectuarea concediului färä platä pentru formare profesionalä se poate realiza 'i

fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unorforme de invätämänt sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmätor in cadrul institutiilor de inväfämånt superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (5)

Art. 36
La art. 52 se introduc alin. 2, 3, 4 5, care au urmätorul cuprins:

(2) fn situafia preväzutä la alin. (l) indemnizatia de concediu vafi stabilitä conformart.
48, alin. 2 din prezentul contract.

(3) Perioada in care angajatul beneficiazä de concediul plätit preväzut la alin. (1) se

stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediuplätit pentru formare
profesionalä vafi inaintatä angajatorului in condiliile preväzute la art. 51, alin. (5).

(4) Durata concediului pentru formare profesionalä nu poate fi dedusä din durata

concediului de odihnä anual 'i este asimilatä unei perioade de muncäefectivä in

ceea ce prive,'te drepturile cuvenite angajatului, altele decät salariul in cazul
concediuluijärä platä.

(5) Angajatii vor beneficia de un concediu de acomodare, pentru situafiile care
presupun adoplia unui copil.

Aft. 37
Se modificä art. 54, care are urmätorul cuprins:
(1) Femeile au dreptul la concediu de maternitate, plätit, care se compune dintr-un

concediu prenatal 'i un concediu postnatal, in conformitate cu prevederile legale.
Dacä nasterea se produce inainte de expirarea concediului prenatal, concediul
postnatal se prelung"te cu numärul zilelor concediuluiprenatal neefectuat.
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(2) Angajatul care a beneficiat de concediul pentru creyerea copilului, potrivit
dispozi!iilor legale,pänä la implinirea värstei de 2 ani a copilului, respectiv pänä la 3
ani in cazul copilului cu handicap, are dreptul, la cerere, de a beneficia de unconcediu suplimentar färä platä, pentru o perioadä de pänä la un an, in condi!iile
preväzute de legisla!ia in vigoare.

(3) Pe intreaga duratä a concediului preväzut la alin. (1), suspendarea contractului
individual de muncä al angajatului opereazä de drept, iar incetarea acestuia din
ini!iativa angajatorului este interzisä. Postul aferentfuncfiei definute anterior de
angajat nu poatefi ocupat de o altä persoanä decät in temeiul unui contract individual
de muncä incheiatpe duratä determinatä.

(4) fn caz de deces al mamei/tatälui, drepturile ce s-arfi cuvenit acesteia/acestuiapentru
crqterea copilului pänä la doi ani se vor acorda pärintelui supravie!uitor, dacä
acesta are copilul in ingrijire.

(5) in cazul decesului mamei/tatälui copilului, la cererea sa, pärintele supraviefuitor va
beneficia de concediul färä platä neutilizat de pärintele decedat, cu drepturile
preväzute la alin. 1, 2 'i 3.

(6) Femeile insärcinate, care se aflä in primele 6-8 säptämåni dupä o nastere 'i cele care
aläpteazä nu potji obligate sä presteze munca de noapte, nu vorfi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare 'i nu vor putea fi detasate decät cu
acordul lor.

(7) La solicitarea Comitetului de sänätate 'i securitate a muncii, angajatorul are
obligatia sä evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncäal angajatei care
anuniä cä este insärcinatä, precum 'i al salariatei care aläpteazä 'i sä le informezecu
privire la acestea.

Art. 38
Se modificä art. 55, alin 1 care are urmätorul cuprins:
Pentru rezolvarea unor situa!ii personale, salaria!ii au dreptul la concediifäräplatä, de
cel pufin 90 de zile lucrätoare.

Art. 39
La art. 55 se introduce alin. 3, care are urmätorul cuprins:
(3) Concedii färä platä pot fi acordate 'i pentru interese personale, altele decät cele

preväzute la alin. (1) 'i (2), pe durate stabilite prin acordul pärjilor.
40

Se modificä art. 56, lit. b, care are urmätorul cuprins:
b) acordarea de ingrijiri sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care

locui+te in aceea'i gospodärie cu salariatul 'i care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratä de '10 zile lucrätoare
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisä a salariatului (conform Codului Muncii
'i Ordinului comun al ministrului muncii 'i solidaritäfii sociale 'i al ministrului
sänätä!ii, nr. 2172/3829/2022). Duratapoate fi prelungitä cu acordul angajatorului
'i prin contract colectiv de muncä.Zilele de concediu pentru ingrijire sunt plätite
integral 'i nu afecteazädurata concediului de odihnä anual.

Art. 41
La art. 59 se introduc alin. 5, 6 7, care au urmätorul cuprins:

(5) Angajafii beneficiazä de indexare periodicä a salariului de bazä, in conformitatecu
prevederile legale aplicabile.

(6) Indexarea se face pe baza coeficienfilor de indexare preväzuti prin acte normative 'i
la termenele stabilite prin acestea.

(7) Ca urmare a indexärii, angajatorul va recalcula salariile in mod corespunzätor.
Art. 42

Art. 60 se modificä are urmätorul cuprins:
(1) Conform legislafiei in vigoare, salaria!ii Bibliotecii Jude!ene „loan N. Roman "

Constan!apot beneficia de urmätoarele sporuri:
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a) sporul pentru condifii vätämätoare sau periculoase — 15% la salariul de bazä
(raportat la salariul de bazä din decembrie 2018), conform legii 153/2017 'iregulamentelor speciale; dacä in perioada de aplicare a prezentului contract
intervine o prevedere legalä mai favorabilä angaja!ilor, aceasta se va aplica cu
prioritate;

b) sporul pentru condifii grele de muncä - 15% la salariul de bazä (raportat la
salariul de bazä din decembrie 2018), conformlegii 153/2017 'i regulamentelor
speciale; dacä in perioada de aplicare a prezentului contract intervine o
prevedere legalä maifavorabilä angaja!ilor, aceasta se va aplica cu prioritate;

c) sporul pentru munca desfä'uratä in zilele de sämbätä, duminicä 'i särbatori
legale ca program normal de lucru se acordä in cuantum de 35% din salariul de
bazä pentru timpul ejectiv lucrat in conformitate cu Codul Muncii, art. 137 alin.
(3);

d) sporul de 75% atunci cand nu este posibilä compensarea in timp liber
corespunzätor pentru munca suplimentarä efectuatäin timpul liber (art. 21, alin.
2 din legea 153/2017);

e) sporul de 100% in cazul in care compensarea cu timp liber nu este posibilä atunci
cand munca suplimentarä s-a desßurat in zilele de repaus säptämänal, de

särbätori legale 'i in celelalte zile in care, in conformitatecu reglementärile in

vigoare, nu se lucreazä (art. 21, alin. 3 din legea 153/2017). Evidenfa orelor
suplimentare desfäsuratese va gestiona de cätre seful ierarhic, conformcondicii
de prezenfä/pontaj;

f) pentru vechime in muncä:
i. gradafia 1: intre 3 'i 5 ani— 7,5 % la salariul de bazä;
ii. gradafia 2: intre 5 'i 10 ani — 5 % la salariul de bazä stabilit conform
gradatiei 1;

iii.grada!ia 3: intre 10 Fi 15 ani — 5% la salariul de bazä stabilit conform
grada!iei 2;

iv. gradafia 4: intre 15 'i 20 ani — 2,5 % la salariul de bazä stabilit conform
grada;iei 3;

v. grada!ia 5: peste 20 de ani — 2,5 % la salariul de bazä stabilit conform
grada!iei 4;

e) sporul pentru munca de noapte — 25% din salariul de bazä;

f) alte sporuri preväzute de lege dupä incheierea prezentului contract colectiv de

muncä.
Art. 43

La art. 61, alin. 1, lit. a se modificä avånd urmätorul cuprins:
a) indemniza!ia pentru titlul 'tiinfific de doctor, care se acordä in cuantum de 50% din

nivelul salariului de bazä minim brut pe tarä garantat in platä, dacä angajatul isi
desfäsoarä activitatea in domeniul pentru care define titlul 5i dacä are preväzute in

fisa postului un set de atribufii obiective 'i cuantificabile care säpermitä verificarea
lunarä a modului in care activitatea acestuia este valorificatä inmod suplimentar;

Art. 44
La art. 61 se introduce alin. 2, care are urmätorul cuprins:
in situafia in care cuantumul preväzut la alin. (1), lit a) se modificä in defavoarea
angajatilor, se aplicä dispozifiileprezentului CCM.

45

La art. 62 se introduce alin. 2, care are urmätorul cuprins:
Conditiile de participare la fondul de premiere, precum 'i perioada in care se acordä

cota de venit extrabugetar angajatilor, care nu poatefi mai mare de un an, se stabilesc
prin contractul colectiv de muncä la nivel de instituiie.

Art. 46
Art. 65 se modificä avånd urmätorul cuprins:
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Salaria!ii unitä!ii trimi'i in deplasare/delega!ie in !aräsau sträinätate vor beneficia deurmätoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport 'i de cazare;b) diurna de deplasare, al cärei cuantum se stabil+te in conformitate cu prevederile
legale aplicabile personalului bugetar;

c) decontarea cheltuielilor de deplasare 'i cazare ale membrilor a14i ai sindicatului sau
reprezentanftlor acestora, cu excep/ia celor sco'i din produc!ie, care se deplaseazä in
interesul unitäfii la cererea sindicatului.

d) angajatorul va face toate demersurile necesare pentru obtinerea vizelor necesare 'i
plata asigurärilor de sänätate 'i a asigurärilor pentru baza materialä necesarä
deplasärii angajatilor, in interesul serviciului, in sträinätate, conform legisla!iei
aplicabile in vigoare.

Art. 47
Se introduce art. 651 care are urmätorul cuprins:
(1) Conform art. 1 din anexa la Hotärärea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile 'i

obligafiile personalului autoritäfilor 'i institutiilor publice pe perioada delegärii 5i
deta$ärii in altä localitate, precum 'i in cazul deplasärii in interesul serviciului, cu
modificärile 'i completärile ulterioare, angajafii Bibliotecii Jude/ene „loan N.
Roman " Constan!a beneficiazäde drepturile de delegare astfel:
a) persoana delegatä intr-o localitate situatä la o distanfä cuprinsä intre 5 'i 50 bn

de localitatea in care isi are locul permanent de muncä beneficiazä de o
indemnizaiie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi, indiferent defunctia pe care o

indeplineste;
b) persoana delegatä intr-o localitate situatä la o distanfä mai mare de 50 Ion de

localitatea in care isi are loculpermanent de muncä'i care nu se poate inapoia
la sfärsitul zilei de lucru beneficiazä de o alocatie zilnicä de delegare compusä
din:

o indemnizafie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi, indiferent de functia pe
care o indeplineste,•

o alocafie de cazare, in cuantum 265 lei/zi, in limita cäreia trebuie sä isi
acopere cheltuielile de cazare.

(2) Angajatorul va cre'te aceste sume in conformitatecuprevederile legale in vigoare.

Art. 48
La art. 66 se introduc alin. 3 4, care au urmätorul cuprins:
(3) Pe durata delegärii, respectiv a detasärii, angajatul isi pästreazä functia 'i toate

celelalte drepturipreväzute in contractul individual de muncä.
(4) Pe durata detasärii angajatul beneficiazäde drepturile care ii sunt mai favorabile, fie

de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

Art. 49
Art. 67 se anuleazä, in contextul in care acelea$prevederi se regäsescla art. 26 din CCM
la nivel de unitate.

Art. 50
Art. 70, alin. 2 se modificä ii are urmätorul cuprins:
Prin termenul de formare profesionalä continuä pär!ile in!eleg procedura prin care o

persoanä, avänd deja o calificare sau o profesie, isi completeazä cunostinfele
profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitätii de
bazä, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul
specialitäfilor lor.

Art. 51

se schimbä denumirea Capitolului VII, astfel: CONDITII DE MUNCÄ, SECURITATE $1
SÄNÄTATE iN MVNCÄ $1 APÄRARE iMPOTRIVA INCENDIILOR $1 SITUATII DE
URGENTÄ

Art. 52
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La art. 80 se introduc art. 4, 5 6, care au urmätorul cuprins:
(4) La stabilirea mäsurilor vizänd conditiile de muncä, pärftle vor fine seama deurmätoarele principii de bazä:

a) conditiile de muncädin cadrul institufiei trebuie sä asigure integritatea fizicä 'ipsihicä a lucrätorului;
b) se vor lua mai intäi mäsurile preconizate sä vizeze ameliorarea realä a condiliilor

de muncä'i numai dacä acest lucru nu este posibil, se va proceda la compensäri
bänestisau de altä naturä, in conditiile legii;

c) mäsurile preconizate pentru ameliorarea condifiilor de muncä trebuie sä fie
realizate impreunä cu reprezentantii sindicatului reprezentativ, astfel incät ace$ia
sä fie consultati 'i informati cu privire la aceste mäsuri, incheindu-se anexe
speciale la contractele colective de muncäpe institufie.

(5) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de muncä cu
condifii vätämätoare, periculoase sau grele (depozit de carte, periodice 'imanuscrise, servicii de prelucrare, servicii de achizi!ii, laboratoare de restaurare,
ateliere de legätorie 'i tipogrqfie, depozite, arhivej laboratoare de restaurare 'i
conservare, ateliere etc.).

(6) Institufia trebuie sä ia masurile necesarepentru:
a) asigurarea securitätii 'i protectia sänätäfii lucrätorilor;
b) prevenirea riscurilorprofesionale;
c) informarea5i instruirea lucrätorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric 'i a mijloacelor necesare securitäfii 'i sänätäfii

in muncä.
Art. 53

La art. 81 se introduc art. 2, 3, 4, 5 6, care au urmätorul cuprins:

(2) Sarcinile repartizatefiecärui angajat vorfi dimensionate 'i programate astfel incät sä
asigure un ritm normal de lucru la o intensitate a efortuluijizic sau intelectual 'i o
tensiune nervoasä care sä nu conducä la solicitarea fizicä 'i psihicä excesivä a
angajafilor.

(3) in toate situafiile in care normele de muncänu asigurä un grad complet de ocupare,
conduc la o suprasolicitare fizicä 'i psihicä excesivä sau, dupä caz, nu corespund
condifiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea 'i redimensionarea
lor. Aceasta poatefi cerutä atåt de angajator, cat 'i de sindicatul reprezentativ. fn caz
de divergenfä in ceea ce priveste calitatea normelor de muncä se va recurge Ia o

expertizä tehnicä ce vafi stabilitä de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt
obligatorii pentru ambele pärfi.

(4) in cazul nerespectärii programului de activitate 'i a prevederilor CCM 'i CCMI,
sindicatul reprezentativ sesizeazä angajatorul de acest lucru 'i dacä nici atunci nu
sunt respectate acestea actioneazä prin oprirea lucrului pentru depä$irea normelor
respective.

(5) Reexaminareaprogramului de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de
bazä stabilit conformlegii.

(6) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea
programului de lucru, vorfi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a
sindicatelor reprezentative.

Art. 54
Art. 82 se modificä are urmätorul cuprins:
(l) Locurile de muncäse clasificä in locuri de muncänormale, locuri de muncäcu

condifii deosebite 'i locuri de muncä cu conditii speciale, stabilite potrivit
reglementärilor legale.

(2) Locurile de muncä cu condirii deosebite sunt locurile de muncä unde gradul de

expunere la factorii de risc profesional sau la condi!iile specifice unor categorii de

servicii publice, pe toatä durata timpului normal de muncä, poate conduce in timp la
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imbolnäviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecin!e
asupra securitä!ii 'i sänätä!ii in muncä.

(3) Pentru personalul care efectueazä activitäfi in depozite, laboratoare de
restaurare/conservare/investiga!ii, arhive, ateliere, precum 'i pentru personalul care
efectueazäalte activitä!i propuse de medicul de medicina muncii, angajatorii trebuie
sä asigure controale medicale specializate pentru angaja!ii care executä mi'cäri de
mare intensitate (bibliotecari, restauratori, conservatori, cercetätori, investigatori,
personal tehnic de specialitate 'i auxiliar etc.).

(4) Pentru prestarea activitäfii in locurile de muncä cu conditii grele, periculoase,
vätämätoare, penibile sau altele asemenea, angajafii au dreptul, dupä caz, la sporuri
la salariul de bazä, durata redusä a timpului de lucru, alimentafie de intärire a
rezistentei organismului, echipament de protecfie gratuit, materiale igienico-sanitare,
concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt reglementate de dispozifiile legale
aplicabile 'i de contractele colective de muncä la nivel unitate.

(5) Categoriile de angajafi preväzute la alin. 3 vorfi supuse unui examen medical efectuat
de medicul de specialitate, in condifiile 'i la termenele ce se vor stabili in mod
obligatoriu prin contractele colective de muncä aplicabile, färä a depä'i 12 luni de la
data examenului medical anterior.

(6) La locurile de muncä cu condifii specifice, unde numai o parte dintre angajafi
lucreazä in astfel de condilii, acestia vor beneficia de sporuri, in limitele 'i in
condifiilepreväzute de lege 'i contractele de muncäaplicabile.

(7) Angajafii care utilizeazä la locul de muncä echipamente cu ecrane de vizualizare,
precum 'i cei care utilizeazä luminä artificialä atät pe timp de zi cat 'i pe timp de

noapte la un nivel de sub 200 de luc.'i beneficiazäde decontarea in limita sumei de
500 de lei la achizi!ionareade dispozitive de corectie speciale recomandate de

medicul de medicina muncii conformOUG nr. 53/2024privind mäsuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetarä, precum 'i
reglementarea unor aspecte organizatorice 'i a normelor de aplicare.

(8) in cazul in care conditiile de muncä se normalizeazä, angajafii pot beneficia, in

condifiile legii, pentru refacerea capacitäfii de muncä, incä minimum douä luni, de

urmätoarele drepturi:

a) sporpentru condifii grele, periculoase, vätämätoare, penibile sau altele asemenea;
b) alimentatie pentru protectia organismului.

(9) De drepturile preväzute Ia alin. (8) beneficiazä'i angajatii care au lucrat cel pulin 6

luni in conditiile preväzute la alin. (4) 'i isi schimbä locul de muncädin motive ce nu
le sunt imputabile, dacä drepturile de aceeasi naturä la noul loc de muncäsunt mai
mici.

(10) in toate cazurile in care conditiile de muncä s-au inräutäfit, determinånd

reclasificarea locurilor de muncä, angajatorul 'i sindicatul reprezentativ au obligatia

de a solicita, de urgenfä, autoritäfilor competente reclasificarealocurilor de muncä.
Angajatii vor beneficia de drepturile aferentenoii reclasificäri din momentul stabilirii
acesteia de cätre autoritäfile competente.

Art. 55
Art. 85 se anuleazä, in contextul in care acelea#i prevederi se regäsesc la art. 82, alin. 7
din CCM la nivel de unitate.

Art. 56
La art. 86, alin. 2 se modificä lit. a) lit. e), care au urmätorul cuprins:
a) asigurarea condi!iilorde mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibra!ii, intre limitele
de 200C - 240C, aerisire, umiditate);

e) punerea la dispozi!ie a säpunului, härtiei igienice 'i acordarea a 2-4 litri de apä
mineralä filtratä/gazoasä pentrufiecare angajat (in zilele cänd temperatura depä'4te
350C la umbrä).

Art. 57
La art. 89 se introduc alin. 4 5, care au urmätorul cuprins:
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(4) Femeile insärcinate, precum 'i pärinfii cu copii mici cu värsta de pänä la 11 ani
inclusiv beneficiazäde urmätoarele drepturi speciale:
a) interzicerea muncii de noapte pentrufemeile insärcinate;
b) posibilitatea de a avea un program flexibil la locul de muncä pentru pärin!ii cu
copii sub 11 ani;

c) dreptul de a solicita mutarea temporarä pe un post mai pulin solicitant in cazul
existenfeiunor riscuri profesionale pentru sänätatea gravidei sau a copilului.

(5) Angajafii care suntpärin!i singuri sau ingrijesc persoane cu dizabilitäfi pot beneficia
de programflexibil de muncä sau telemuncä.

Art. 58
La art. 95 se introduce alin. 2, care are urmätorul cuprins:
Angajatorul va adopta o pozifie neuträ 'i impartialä 'i va colabora cu sindicatul
reprezentativ.

Art. 59
La art. 99 se introduce alin. 5, care are urmätorul cuprins:
Deciziile/Dispozifiile/Hotärärile conducerii se pun la dispozißie in mäsura in care sunt
relevante din punct de vedere juridic 'i administrativ. Includerea acestor documente se
realizeazä cu respectarea principiuluipropor!ionalitäfii, al legalitä!ii prelucrärii datelor
cu caracter personal, precum 'i al dreptului la informare, in conformitatecu legislafia
muncii 'i cu Regulamentul (UE) 2016/679 privindprotecfia datelor (GDPR).

AK. 60
Se introduce art. 991 care are urmätorul cuprins:
in cazul in care un angajat suferä prejudicii materiale sau morale ca urmare a unei
incälcäri a prevederilor acestui contract, angajatorul este obligat sä despägubeascä
persoana respectivä conformlegisla!iei muncii.

Art. 61
Se modificä art. 100 alin. 1, care are urmätorul cuprins:
(1)Angajatorul are obliga!ia de a invita la sedinfeleConsiliului de administratie 'i/sau

organelor asimilate acestuia reprezentantul sindicatului, in condiriile stabilite de lege.
Participarea seface cu statut de membru cu drept de vot. Procesul-verbal incheiat cu
aceastä ocazie va consemna 'i punctele de vedere ale reprezentantului salaria!ilor 'i
vapurta, in mod obligatoriu, semnätura acestuia.

Art. 62
Se modificä art. 100 alin. 2, care are urmätorul cuprins:
(2) Informarea sindicatului se vaface cu cel pufin 72 de ore inainte de 'edinfä, exceptänd

situatiile justificate, cand termenul poate fi mai scurt. Angajatorul se obligä sä
comunice acestuia ordinea de zi 'i sä asigure accesul la documentele privind

problemele profesionale, economice sau culturale de interes. Reprezentanfii sindicali
au obliga?ia de a pastra confidenfialitateadatelor care le-au fost transmise cu acest
caracter.

Art. 63
Art. 103 se modificä are urmätorul cuprins:
(1) Reprezentan!ii aley• ai organizafiei sindicale cu personalitatejuridicä, care lucreazä

nemijlocit in unitate in calitate de salaria!i, au dreptul la reducerea programului
lunar de lucru cu 40 de ore pentru sus!inerea activitä!ii sindicale, conform legislafiei
in vigoare, färä a li se diminua drepturile salariale care li s-arfi cuvenit in condi!ii
normale 'i cu posibilitatea reportärii orelor neefectuatepe o perioadä 3 luni.
Acordarea orelor libere seface la cerere.

(2) Prevederile alin. (l) vor figura 'i in contractul individual de muncäal persoanelor
implicate in activitatea sindicalä.

(3) Modalitatea in care sunt utilizate zilele/orele libere destinate activitäßilor sindicale
intr-o lunä, precum 'i modalitatea in care pot avea loc adunäri generale ale
membrilor de sindicat in incinta unitäfii, dacä acestea presupun intreruperea
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programului de lucru, se stabilesc de cätre pärfi prin contractul colectiv de muncä la
nivel de unitate sau, in lipsa acestuia, prin negociere directä cu conducerea unitäfii.

(4) La solicitarea sindicatului reprezentativ angajatorul va aproba cumularea zilelor
libere conform legislafiei aplicabile, acordate membrilor ale" in organele de
conducere ale organizatiei sindicale reprezentative cu personalitate juridicä atestatä,

conform legii 'i va acorda zilele astfel cumulate persoanei desemnate de sindicatul
reprezentativ.

(5) in situatia preväzutä la alin. (4), persoana desemnatä de sindicatul reprezentativ, va
desfäyura in exclusivitate activitäfi sindicale, färä afectareadrepturilor salariale.

(6) Revenirea la locul de muncäa persoanei desemnate de sindicatul reprezentativ, se va
face la incheierea mandatului sau la revocarea sa de cätre comitetul de conducere al

sindicatului reprezentativ, färä afectareadrepturilor salariale.
(7) Membrii ale" in Comisia de cenzori ai sindicatului reprezentativ beneficiazä anual de

16 ore dedicate activitäfii sindicale, färä a li se diminua drepturile salariale care li
s-arfi cuvenit in condi!ii normale. Acordarea orelor libere seface la cerere.

(8) Membrii ale,'i in Consiliul Sindical au dreptul la reducerea programului lunar de
lucru cu pulin 16 ore plätite pentru activitä!i sindicale, färä a li se diminua drepturile

salariale care li s-arfi cuvenit in condißiinormale. Acordarea orelor libere se face la

cerere.
(9) La cererea sindicatului reprezentativ, angajatorul poate acorda concediu färä platä,

maximum 60 zile, pentru desfäyurarea unor activitä!i sindicale de lungä duratä.
(10) in timpul mandatului 'i in termen de 2 ani de la incetarea lui, membrilor aley• in

organele de conducere ale sindicatelor nu li se poate modifica sau nu le poate inceta

raportul de serviciu, pentru motive neimputabile lor, decåt cu consimßämåntulscris al
lor ori al organului de conducere sindical in care au fost a14i. Componenfa organelor

de conducere ale sindicatelor 5i orice modificarea acesteia vafi adusä la cuno'tinta
angajatorului.

(11) Este interzisä orice formä de favorizare sau de tratament discriminatoriu aplicate

angajafilor, ca urmare a:
a. apartenenfei sau neapartenenfei lor sindicale;
b. aparteneniei la un anumit sindicat.

(12) Este interzisä sanc!ionarea sau concedierea liderilor sindicali pentru activitä!ile
desfäyurate in exercitarea mandatului sindical.

(13) in cazul unui conflict de muncä, angajatorul nu poate lua mäsuri impotriva liderilor
sindicalifärä consultarea comisiei paritare.

(14) Orice incercare de intimidare, här!uire a reprezentan!ilor sindicali sau ingerintä in

activitatea sindicalä este sancfionatäconformlegislafiei aplicabile.
Art. 64

Se modificä art. 104 alin. 2, care are urmätorul cuprins:
Sindicatul poate organiza intålniri cu membrii säi la nivelul institufiei in timpul

programului de lucru, dar 5i in afara lui, cu acordul 'i in'tiin!area prealabilä a

angajatorului.
Art. 65

Se modificä art. 104 alin. 3, care are urmätorul cuprins:
O datäpe lunä, membrii de sindicat, in totalitate sau in parte, potparticipa la 'edinfe de
sindicat, in timpul programului, cu o duratä de maximum 3 ore. Conducerea institu!iei
este in}tiinfatä prin email sau adresä scrisä, cu cel pulin 2 zile lucrätoare inainte.

Art. 66
La art. 115 se introduce alin. 2, care are urmätorul cuprins:
in toate situatiile de reorganizare, restructurare sau preluare prinfiuiune a institufiilor,
drepturile 'i obligafiile preväzute in prezentul contract colectiv de muncäse transmit
noilor subiecte de drept rezultate din aceste operafiijuridice.

Art. 67
La art. 116 se introduc alin. 3 4, care au urmätorul cuprins:
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(3) in cazul in care legisla!ia muncii sau salarizärii este modificatä in sens favorabil
angaja/ilor, prevederile mai avantajoase se aplicä automat, urmänd a face obiectul
unui act adi!ional incheiat in cel mult 30 de zile de la data modificärilor.

(4) Eventualele dispute privind aplicarea contractului vorfi solufionateprin Comisia de
aplicare 'i monitorizare a contractului colectiv de muncäunic la nivel de unitate, iar
in caz de nein!elegere, pärgile pot apela la instan!eledejudecatä competente.

Art. 68
La art. 117 se introduc alin. 2, 3 4, care au urmätorul cuprins:

(2) Angajatorul este obligat sä consulte sindicatul, in timp util 'i säfurnizeze informaliile
necesare, cu privire la:
a) modificarea regulamentelor interne 'i a contractului colectiv de muncä;b) planurile de restructurare sau reorganizare a institufiei;
c) orice mäsuräcare poate afectadrepturile angaja/ilor.

(3) Sindicatul are dreptul säparticipe la negocierile privindpoliticile salariale, condifiile
de muncä 'i normele de securitate.

(4) Angajatorul trebuie sä punä la dispozi!ia sindicatului date privind condi!iile de

muncä, salarizarea 'i structura personalului, in conformitatecuprevederile legale.
Art. 69

La art. 120 se introduc alin. 3 4, care au urmätorul cuprins:
(3) Comisia de aplicare 'i monitorizare a contractului colectiv de muncä unic la nivel de

unitate are rolul de a:
a) interpreta prevederile contractului colectiv de muncä'i de a rezolva eventualele

probleme apärute in aplicarea acestuia;
b) media conflictelecolective de muncä;
c) monitoriza respectarea drepturilor salariale 'i a normelor de securitate in muncä.

(4) Deciziile comisiei sunt obligatorii pentru pär{i.

Prezentul act aditional se incheie in 3 (trei) exemplare, cate unul pentru fiecare parte

contractatä unul pentru depozitar, urmånd sä producä efecte dupä inregistrarea sa de cätre

Inspectoratul Teritorial deMuncä Constanta.

BIBLIOTECA JUDETEANÄ
"IOANN. ROMAN" CONSTANTA

Manager,
Amelia Stänescu

SINDICATUL „OVIDIUS" AL
LUCRÄTORILOR DIN MUZEE CONSTANTA

Preedinte Birou Executiv,
Oana Grigorutä

LUC,V

3 COt+ST
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INSPECTIAMUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

Cätre:

Ref:

fMBLlOT:CAJUDETEANÅCONSTANTA
IOAN N.ROMAN

INTRARE/!ESlfiE

Nr.2032/561 CCCMMRM/30.01.2026

BIBLIOTECA JUDETEANÅ"IOAN N.ROMAN" CONSTANTA
Actul adi!ional la Contractul colectiv de muncänr.1186/21.06.2024

Urmare a cererii dumneavoasträ nr.43/28.01.2026 inregistratä la Inspectoratul Teritorial
de Muncä Constanta cu nr.2032/29.01.2026 cu privire la solicitarea inregisträrii actului
adi!ional la contractul colectiv de muncänr.1186/21.06.2024 incheiat intre BIBLIOTECA
JUDETEANÄ"IOAN N.ROMAN" CONSTANTA 5i Sindicatul „Ovidius" al Lucrätorilor din Muzee
Constan!a, Vä facem cunoscut cä inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidentäal
Inspectoratului Teritorial de Muncä Constan!a la nr.1186/1 din data de 30.01.2026.

Vä rugäm sä ave!i in vedere cä in conformitate cu prevederile art. 105 alin.(4) si(5)din

Legea nr.367/2022 - Legea dialogului social -
" Clauzele cuprinsein contractele colective

de muncäincheiate cu incälcarea prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.
Räspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncäcu nerespectarea
prevederilor alin. (1 )-(3) revine angajatorului ".

Cu stimä,

Bälän Liliana MädäYZ
Inspector Sef

Inspectoratul Ten •al onstan!a

loni!ä Gabriel

Inspector; Ad
•

Intocmit,

a!ii de Muncä

loni!ä Eugenia.

Inspector e
Compartimehccontracte colective de muncä,monitorizare rela!ii de muncä

Str. Decebal nr.13C, Constanta, jud. Constanta
Tel.: +4 0241 69 39 51; Fax: +40241 6943 17

itmconstanta@itmconstanta.ro
www.itmconstanta.rolwww.romania2019.eu


