BIBLIOTECA JUDETEANA “IOAN N. ROMAN?” CONSTANTA

PLAN DE INTERVIU

in vederea ocupdrii pe duratd nedeterminata a unui post vacant de administrator cu studii medii treapta
profesionald I in cadrul Serviciului “Resurse umane, administrativ, informatizare”.

1. Data si ora desfasuriarii interviului: 08.07.2025, incepand cu ora 09.00 :
2. Locul desfasuririi interviului: Sala nr. 11 situata la etajul 2 al Bibliotecii Judetene “loan N. Roman”
Constanta;
3. Ordinea sustinerii interviului: candidatii vor intra in sala de concurs, astfel:

- candidat 1: 506/18.06.2025;

- candidat 2: 518/20.06.2025;
4. Continutul probei: se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor pe baza urmatoarelor criterii
de evaluare:

- abilitati si cunostinte impuse de functie: 10 puncte;

- capacitatea de analiza si sinteza: 20 puncte;

- motivatia candidatului: 10 puncte;

- comportamentul in situatiile de criza: 20 puncte;

- abilitdti de comunicare: 20 puncte;

- initiativa si creativitate: 20 puncte.
5. Intrebari adresate candidatilor si raspunsurile acestora: maxim 30 min.;
6. Total maxim punctaj: 100 puncte;
7. Promovarea interviului: obtinerea unui minimum de 50 puncte;
8. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii interviului si pe pagina de
internet a institutiei (www.bjconstanta.ro) in dimineata zilei de 08.07.2025;
9. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la avizierul din holul
central al institutiei, precum si pe pagina sa de internet (www.bjconstanta.ro) in data de 09.07.2025;
10. Modalitatea de contestare: candidatii nemulfumiti pot depune contestatii in data de 10.07.2025, pana la ora 12.00,
la Serv. Resurse Umane din cadrul Bibliotecii Judetene Constanta,; contestatiile cu privire la rezultatele probei
interviului se solutioneaza si se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina sa de internet (www.bjconstanta.ro) in data de
10.07.2025, dupad ora 12.00.
11. Reguli procedurale: Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului, cu incadrarea in
limita de timp alocatd. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. Intrebrile si
raspunsurile la interviu se inregistreaza audio, cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor
cu caracter personal. Interviul se noteaza de catre fiecare membru al Comisiei de concurs pe baza criteriilor prevazute si
a punctajelor maxime stabilite. Membrii Comisiei de concurs acorda individual punctaje pentru fiecare dintre criteriile
de evaluare prevazute. Punctajele se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului final se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

COMISIA DE CONCURS:

08.07.2025



