BIBLIOTECA JUDETEfoA ,I. N. ROMAN” CONSTANTA
NR. 7740 din data de /¢, 063» YOI

ANUNT
Biblioteca Judeteana “I. N. Roman” Constanta organizeaza la sediul din Str. Mircea cel Bétran nr. 104A

concurs de ocupare

e pe durati nedeterminati a unui post vacant cu norma intreagi, durata timpului de lucru
fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana:

- 1 post de administrator cu_studii_medii _treaptd profesionald I in_cadrul Serviciului “Resurse
umane, administrativ, informatizare”.

Cei interesati vor prezenta la departamentul Resurse umane un DOSAR DE CONCURS care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1;

b) original si copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) original si copie certificat de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) original si copie documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si original si copie documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice solicitate in
prezentul anunt;

e) original si copie carnet de muncd, adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; modelul orientativ al
adeverintei este prevazut in anexa nr. 2;

f) certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale; candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului; pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de original si copie certificat de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) certificat de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Relatii se pot obtine de luni pani joi intre orele 8.00 - 15.00 si vineri intre orele 8.00 -12.00 la tel.
0241/616244, int. 221 sau la 0723308555 sau pe e-mail administrativ@bjconstanta.ro.

Persoane de contact: insp. spec. Ciameta Anca-Gabriela, sef serviciu Popescu Claudia.

CONDITIILE GENERALE necesare ocupdrii postului scos la concurs sunt:
a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

CERINTELE SPECIFICE previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 / 2019, cu modificirile si completirile ulterioare, necesare ocupirii postului scos la
concurs sunt:

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste condifiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sau legal, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aiba cetdtenie romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sd cunoascd limba romana, scris §i vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercifiu;

d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului,
dupa caz;

f) persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) contractul sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupé caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdfeni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislaia muncii.

CONDITIILE SPECIFICE previizute in figele de post sunt:

- Studii medii atestate cu diploma de bacalaureat;

- Gestioneaza (primeste, pastreazi si elibereazd) bunurile din patrimoniul institutiei aflate in administrarea,
folosinta sau detinerea, chiar temporar, indiferent de modul de dobandire si de locul unde se afla (constituie
garantie conform Legii 22 / 1969);

- Permis conducere categoria B;

- Constituie un avantaj daca are notiuni de utilizare calculator;

- Cunostinte de mecanici auto pentru buna intretinere si exploatare a autovehiculelor;

- Cunoagsterea temeinica a legislatiei si reglementarilor in domeniul rutier;

- Program flexibil in functie de necesitatile institutiei.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL VACANT:
Bibliografia pentru postul de administrator cu studii medii treaptd profesionala I in cadrul Serviciului “Resurse
umane, administrativ, informatizare”:
- Legea 334 /2002 - Legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea 22 / 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritégilor sau institutiilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;




- Legea 82/ 1991 —Legea contabilitatii, cu modificarile si completrile ulterioare;

- OMFP nr. ?861 /2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- OMFP 2634 /2015 privind documentele financiar-contabile;

- Legea 53 /2003 - Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea 319 /2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordin 712 /2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgenta.

- OUG 195 /2002 republicata privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Tematica pentru postul de administrator cu studii medii treapta profesionald I in cadrul Serviciului “Resurse
umane, administrativ, informatizare’’:

o definitii, atributii, colectii biblioteci;

gestionari, garantii, raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor;

organizarea si efectuarea inventarierii;

documente financiar-contabile;

principii fundamentale, drepturi si obligatii, sdnatatea si securitatea in munci, raspunderea disciplinari si

patrimoniald conform Legii 53/2003;

e instruirea lucratorilor, obligatiile angajatorului si lucrdtorilor, comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca;

e generalitati si obligatii in ceea ce priveste apararea impotriva incendiilor;
cerinte specifice si categorii de instructaje in domeniul situatiilor de urgenta;

e dispozitii generale, conditii privind circulatia vehiculelor si controlul acestora, inmatricularea,
inregistrarea si radierea vehiculelor, conducitorii de vehicule — dispozitii generale, semnalizarea rutierd,
reguli de circulatie - obligatiile participantilor la trafic, reguli pentru circulatia vehiculelor, obligatii in
caz de accident.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU POSTUL administrator cu studii
medii treapti profesionali I in cadrul Serviciului “Resurse umane, administrativ, informatizare”:
e depunere dosare: 12.06.2025 - 25.06.2025, pana la ora 15.00, la Serv. Resurse umane;
e selectie dosare: 26.06.2025 - 27.06.2025, la sediul institutiei;
e afisare rezultate selectie dosare: 30.06.2025, pana la ora 15.00, la sediul institutiei si pe site-ul institutiei, la adresa
www.bjconstanta.ro;
e depunere contestatii selectie dosare: 01.07.2025, pana la ora 15.00, la Serv. Resurse umane;
e solutionare contestatii $i comunicarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 02.07.2025, pana la ora 15.00
la sediul institutiei si pe site-ul institutiei, la adresa www.bjconstanta.ro;
e proba scrisi: in data de 03.07.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;
e afisare rezultate proba scrisd: 04.07.2025 la sediul institutiei si pe site-ul institutiei, la adresa www.bjconstanta.ro;
e depunere contestatii proba scrisd: 07.07.2025, pana la ora ora 12.00, la Serv. Resurse umane;
e solutionare contestatii si comunicarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 07.07.2025, dupa ora 12.00, la
sediul institutiei si pe site-ul institutiei, la adresa www.bjconstanta.ro;
e interviu: in data de 08.07.2025, incepand cu ora 09.00, la sediul institutiei;
o afisare rezultate interviu: 09.07.2025, la sediul institutiei si pe site-ul institutiei, la adresa www.bjconstanta.ro;
e depunere contestatii interviu: 10.07.2025, pana la ora 12.00, la Serv. Resurse umane;
e solutionare contestatii si comunicarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu: 10.07.2025, dupa ora 12.00 la
sediul institutiei si pe site-ul institutiei, la adresa www.bjconstanta.ro;

e afisare rezultat final: 11.07.2025, la sediul institutiei si pe site-ul institutiei, la adresa www.bjconstanta.ro

MANAGER,
Dr. Stanescu Amelia



ANEXA NR. 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica: BIBLIOTECA JUDETEANA “IOAN N. ROMAN?” CONSTANTA

Functia solicitati:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numairul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul D
Nu imi exprim consimtdgmantul D

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtdmantul D

Nu imi exprim consimtamantul D

ca instituia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentaléd
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilité{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscénd ca pot reveni oricand
asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul @

Nu imi exprim consimtimantul D

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdgmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratia nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sancfiunea disciplinard

acest formular sunt adevarate.

Data: Semnétura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completi, CUuI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna .........ccooooooeveveeeeeeennnnnn, , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. SEHE s DB sy ONP sunisssmees-ss & JoSteste angajatul/angajata
.................................................. , In baza actulu1 administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu norma intreagd/cu tlmp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminati/determinati, respectiv

..., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ... Loy y df
functla/meserla/ocupatla Ae* L) sossivmnemmariess

Pentru exercitarea atributiilor stablllte in fisa postului aferenta contractului individual de muncéd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... inspecialitalen .o

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna
.................................... a dobandit:

- vechime in munca: .....c.ccccceeernnne 17 (] O 13171 o— zile;
- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... 1 . HIBE vvsssans zile.

Nr. Mutatia intervenita Anul /luna/zi | Meseria/ Functia/ Nr. si data actului pe
crt. Ocupatia baza céruia se face
inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............ zile de absente nemotivate §i ............. zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dIui/dnei ...........cccoveevverreennene. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanictinnea diScIplnar .......civmmmnsommna g

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

Semnaitura reprezentantului
legal al angajatorului
Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romainia §i la actele normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediuw/superior de scurtii durati/superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintii angajatorul in relatiile cu tertii.



