
BIBLIOTECA JUDETEANÄ "IOAN N. ROMAN" CONSTANTA

PLAN DE INTERVIU
in vederea ocupärii pe duratä nedeterminatä a unui post vacant de bibliotecar cu studii medii treaptä

profesionalä IA din cadrul Compartimentului "Säli lecturä, depozite, restaurare-conservare".
1. Data ora desfäsurärii interviului: 08.01.2025, incepånd cu ora 09.00;
2. Locul desfäsurärii interviului: Sala de evenimente situatä la parter;
3. Ordinea sustinerii interviului: candidatiivor intra in sala de concurs, astfel:

candidat 1: 1210/05.12.2024 - 09.00 - 09.15;
candidat 2: 1213/09.12.2024 - 09.20 - 09.35;

4. Continutul probei: se testeazä abilitätile, aptitudinile motivatiacandidatilorpe baza
urmätoarelor criterii de evaluare:

- abilitäti cuno$inte impuse de functie:
- capacitatea de analizä sintezä:
- motivatiacandidatului:
- comportamentul in situatiilede crizä:
- abilitäti de comunicare:
- iniliativäii creativitate:

30 puncte;
10 puncte;
20 puncte;
10 puncte;
20 puncte;
10 puncte.

5. Intrebäri adresate candidatilor räspunsurileacestora: maxim 15 min.;
6. Total maxim punctaj: 100 puncte;
7. Promovarea interviului: obtinereaunui minimum de 50 puncte;
8. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afl*are la locul desP$urärii interviului

pe pagina de internet a institutiei (www.bjconstanta.ro) in dimineatazilei de 08.01.2025;
9. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afliare la

avizierul din holul central al institutiei, precum pe pagina sa de internet (www.bjconstanta.ro) pe data de
09.01.2025•,

10. Modalitatea de contestare: candidatiinemultumitipot depune contestatii la Serv. Resurse
Umane din cadrul Bibliotecii Judetene Constanta, in data de 10.01.2025 in intervalul orar 08.00 — 13.00;
contestatiile cu privire la rezultatele probei interviului se solutioneazä se afi}eazä la sediul institutiei pe
pagina sa de internet (www.bjconstanta.ro) in termen de o zi lucrätoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

11. Reguli procedurale: Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebäri candidatului,
cu incadrarea in limita de timp alocatä. Nu se pot adresa intrebäri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicalä, religie, etnie, starea materialä, originea socialä sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex. intrebärileii räspunsurile la interviu se inregistreazä audio, cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. Interviul se noteazä de cätre
fiecare membru al Comisiei de concurs pe baza criteriilor preväzute a punctajelor maxime stabilite.
Membrii Comisiei de concurs acordä individual punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
preväzute. Punctajele se noteazä in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului final se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

COMISIADE CONCURS:

Data: 08.01.2025


