BIBI'JIOTECA JUDETEANA ,I. N. ROMAN” CONSTANTA
NR.> (/77 din data de 92. /2. 2004

ANUNT

Biblioteca Judefeana “I. N. Roman” Constanta organizeaz4 la sediul din Str. Mircea cel Bitrin nr. 104A
concurs de ocupare

¢ pe durati nedeterminatii a unui post vacant cu normi intreagii, durata timpului de lucru
fiind de 8 ore/zi, 40 ore/s¥ptim4ni:

- 1 post de bibliotecar cu studii medii treaptd profesionals I4 in cadrul Compartimentului “Sili

lecturi, depozite, restaurare-conservare”;

Cei interesai vor prezenta la departamentul Resurse umane un DOSAR DE CONCURS care va contine
urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1;
b) original §i copie act de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) original §i copie certificat de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupid
caz,
d) original §i copie documente care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atests efectuarea unor specializiiri,
precum §i original §i copie documente care atest# indeplinirea conditiilor specifice solicitate in prezentul anung;
e) original i copie carnet de muncy, adeverint eliberati de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea in munc# si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; modelul orentativ al
adeverintei este previizut in anexa nr. 2;
f) certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria riispundere privind antecedentele penale; candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria réispundere §i care nu a
solicitat expres la fnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publich competentsi cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susfinere a probei scrise;
g) adeverintd medicald care s§ ateste starea de s#nitate corespunziitoare, eliberati de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului; pentru
candidatii cu dizabilitifi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestdi starea de sinitate
trebuie Insotitd de original §i copie certificat de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;
h) certificat de integritate comportamental din care si reiasi ¢4 nu s-au comis infractiuni previizute la art. 1 alin,
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru compietarea Legii nr,
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificéirile
ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european.

Relatii se pot obtine de luni pani joi fntre orele 8.00 - 15.00 si vineri intre orele 8.00 -12.00 1a tel.
0241/616244, int. 221 sau la 0723308555 sau pe e-mail administrativ@bjconstanta.ro.

Persoane de contact: insp. spec. Ciameta Anca-Gabriela, sef serviciu Popescu Claudia,

CONDITIILE GENERALE necesare ocupiirii posturilor scoase la concurs sunt:
a) are cetiifenia roméins sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene §i domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificirile $i completirile ulterioare;
d) are o stare de siniitate corespunziitoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit
+ cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatii definitiv pentru séivérsirea unei infractiuni contra securithifii nationale, contra autoritifii,
contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei,
infractiuni sivargite cu intentie care ar face o persoani candidaty la post incompatibild cu exercitarea funciiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executdl o pedeaps# complementar¥ prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fatli de aceasta nu s-a luat miisura de sigurants a interzicerii ocupéirii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

CERINTELE SPECIFICE previzute Ia art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentii a
Guvernului nr. 57 / 2019, cu modificiirile §i completiirile ulterioare, necesare ocupiirii postului scos la
concurs sunt:

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajati pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publics, prin reprezentantul siu legal, in conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare, cu respectarea
urmétoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibi cetifenie roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a. statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana s# cunoasci limba roménd, scris §i vorbit;

¢) persoana s# aib# capacitate deplini de exercitiu;

d) persoana s# indeplineasc conditiile de studii-necesare ocuprii postului;

e) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experient#t necesare ocupirii postului,
dupi caz;

f) persoana s nu fi fost condamnati definitiv pentru sivérsirea umei infractiuni contra securititii
natjonale, contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiiptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executéi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat miisura de sigurant# a interzicerii ocupiirii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;

h) contractul s& nu contini clauze de confidentialitate sau, dup# caz, clauze de neconcurenti.

(2) Prin exceptie de la conditia previzuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajai §i cetifeni striini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specifics si legislatia muncii.

CONDITIILE SPECIFICE previizute in figele de post sunt:

¢ Pentru postul de bibliotecar cu studii medii, treaptii profesionalsi 1A, in cadrul
Compartimentului “Sili lecturi, depozite, restaurare-conservare™

- studii medii certificate prin diploma de bacalaureat;

- cunosgtinte de culturi generalii (in relatie cu postul);

- notiuni de utilizare calculator;

- cunogtinte de utilizare Microsoft Office (Word, Excel);

- constituie un avantaj cursul de calificare in domeniul biblioteconomie si stiintele informarii.

“Sili lecturdl, depozite, restaurare-conservare ”;
- Ciorcan M. - Organizarea colectiilor de bibliotecd: Bazele biblioteconomiei. Cluj-Napoca, Casa Cirtii de

Stiintd, 2001, (cota III 38303);

- Moldoveanu A. - Organizarea activititii de conservare a colectiilor din biblioteci: Manual. Bucuresti, s.n., 2000,
(cota IV 6461);

- Biblioteconomie: Manual / coord. Silvia Nestorescu. [Bucuresti], ABBPR, 1994, (cota IV 5395);

- Tratat de Biblioteconomie / coord. Mircea Regneals, Bucuregti, Editura ABR, 2016; (Vol. 2. Partea 2 : cap. 2:
Prezervarea, conservarea, restaurarea, cap. 3 : Comunicarea colectiilor) si cap. 5 : Utilizatorii bibliotecii;



- Legea 334/2002 Legea bibliotecilor, republicats, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

- Ordin nr. 2062 din 9 iunie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea si
inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice;

- Ordin nr. 2249/4775 din 9 iunie 2009 pentru aprobarea formularelor tipizate generale de bibliotecH.

Tematica pentru postul de bibliotecar cu studii medii treapté profesionald IA din cadrul Compartimentului “Sali

lectur:

ozite, restaurare-conservare ”:
* " Evidenta, gestionarea gi organizarea colectiilor;
Comunicarea colectiilor;
Utilizatorii bibliotecii;
Prezervarea, conservarea, restaurarea;
Legislatie in domeniul tipizatelor §i a documentelor specifice de biblioteca.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU POSTUL de bibliotecar cu_studii
medii treaptii profesionalii IA din cadrul Compartimentului “S#li lecturs, depozite, restaurare-conservare™:

depunere dosare: 04.12.2024 - 17.12.2024, la Serv. Resurse umane;

selectie dosare: 18.12.2024 - 19.12.2024 la sediul institutiei;

afigare rezultate selectie dosare: 20.12.2024, la sediul institufiei §i pe site-ul institutiei, la adresa
www.bjconstanta.ro;

depunere contestatii selectie dosare: 23.12.2024, la Serv. Resurse umane;

solufionare contestafii §i comunicarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 24.12.2024 la sediul
institutiei §i pe site-ul institutiei, la adresa www.bjconstanta.ro;

proba scriséi: in data de 30.12.2024, ora 09.00, la sediul institutiei;

afigare rezultate proba scriséi: 30.12.2024 la sediul institutiei si pe site-ul institutiei, la adresa www.bjconstanta.ro;
depunere contestatii proba scrisi: 31.12.2024, péni la ora ora 13.00, la Serv. Resurse umane;

solutionare contestatii §i comunicarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 31,12.2024 la sediul institutiei gi
pe site-ul institufiei, la adresa www.bjconstanta.ro;

interviu: in data de 08.01.2025, incepind cu ora 09.00, la sediul institutiei;

afigare rezultate interviu: 09.01.2025, la sediul institutiei si pe site-ul institutiei, la adresa www.bjconstanta.ro;
depunere contestatii interviu: 10.01.2025, Ia Serv. Resurse umane;

solutionare contestatii §i comunicarea rezultatelor contestaiilor la proba interviu: 13.01.2025 la sediul institutiei
§i pe site-ul institufiei, la adresa www.bjconstanta.ro;

afigare rezultat final: 14.01.2025, la sediul institutiei si pe site-ul institutiei, 1a adresa www.bjconstanta.ro

MANAGER INTERIMAR,
Stiinescu Amelia



ANEXANR. 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publici: BIBLIOTECA JUDETEANA “IOAN N. ROMAN” CONSTANTA
Functia solicitati:

Data organiziirii concursului, proba scris# gi/sau proba practic, dupi caz:

Numele i prenimele candidatului;

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazii pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa.

E-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomandri:

Numele si prenumele ] Institutii Funclia _ Numiirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunogting#i de conditiile de desfigurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art, 4 pet. 2 §i 11 gi art. 6 alin, (1) lit. 8) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consim{imintul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele;

fmi exprim consimfimantul U
Nu fmi exprim consimgiiméntul D

cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, tn format electronic.

Imi exprim consimfiméntul D
Nu imi exprim consimtiméntul D
ca institutia organizatoare a concursului sk solicite organelor abilitate tn conditiile legii certificatul de integritate comportamental
pentru candidatii fnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invéifimént, stnitate sau protectie sociald, precum gi din orice entitate
publicd sau privath a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de

persoane vuinerabile ori care presupune examinarea fizich sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscénd ca pot reveni oricind
asupra consimfiméntului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimgimantul D
Nu fmi exprim consimfiimantul D

ca institufia organizatoare a concursului s# solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajérii, cunoscénd cf pot reveni oricind asupra consimgimantulyi acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria riispundere c# in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarii/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinarsi

Declar pe propria rispundere, cunoscnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaraii, ci datele furnizate in
acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnitura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completsi, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistriirii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ...........ecenieeenecnseesssnnns , posesor/posesoare al/a B.I/C.L
............. setia ... DL v, CNP s, 8 fostleste  angajatul/angajata
.................................................. , in baza actulu1 administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
munc, cu norm# intreagi/cu tlmp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatii/determinati, respectiv
ceweeny inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu nr. ... [evnsssnennnas , In
funcpa/mesena/ocupapa de*1) convnirecrieinennnes
Pentru exercitarea atribugiilor stablllte in figa postului aferentdi contractului individual de munc#/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ............euu... in specialitatea .........ccoceecemenene
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de semclu, dl/dna
.................................... a dobéndit:
- vechime Tn munca: .......ccceeecvrnne ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .........cceuur... ani ............. luni .......... zile.
Nr. Mutatia interveniti Anul/luna/zi | Meseria/Functia/ Nr. si data actului pe
crt. Ocupatia baza cliruia se face

inscrierea

Pe durata executérii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut ............ zile de absente nemotivate §i ............. zile de concediu firy plati.
in perioada lucrats, dIVi/dnei ..........cruvreremernessecnene nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar#/i s-a aplicat
sancfiunea disciplinard ..........ccervereneninas .

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului In declaratii, certificim cd datele cuprinse in
prezenta adeverintii sunt reale, exacte gi complete.

Numele gi prenumele

reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)
Semniitura reprezentantului
legal al angajatorului
Stampila angajatorului

1) Prin raportare fa Clasificarea ocupatiilor din Roménia §l Ia actele normative care stabilese funetti.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediv/superior de scurtii duratii/superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipurl de acte legale, reprezintd angsjatorul tn relatiile cu tertii,



