CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

BIBLIOTECA JUDETEANA _IOAN N. ROMAN”
CONSTANTA

2024-2026




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
BIBLIOTECII JUDETENE ,,JOAN N. ROMAN” CONSTANTA

PARTILE CONTRACTANTE

1. BIBLIOTECA JUDETEANA ,IOAN N. ROMAN” CONSTANTA, cu :ediul in
Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104A, 900663, cod fiscal 4700937, repre::entat de

Angelo Nicolae Mitchievici, in calitate de Manager si

2. SALARIATII BIBLIOTECII JUDETENE ,IOAN N. ROMAN” CONSTANTA
reprezentati de SINDICATUL ,,OVIDIUS” AL LUCRATORILOR DIN WVIUZEE
CONSTANTA, sindicat reprezentativ, cu sediul in Piata Ovidiu nr. 12, loc. Constanta,
CUI 25783161, reprezentat de Oana Grigorutd, in calitate de presedinte al Biroului

Executiv,

Au negociat si hotarat urmatorul contract colectiv de munca:

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

(1) Partile contractante recunosc §i acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in nejocierea
contractului colectiv de munca la nivel de institutie $i se obliga sa respecte in 1>talitate
prevederile acestuia.

(2) Laincheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenii angajator, unitate si institutie desemneaza Bi»lioteca
Judeteana ,,Joan N. Roman” Constanta.

(5) In sensul prezentului contract, termenii salariat, angajat si lucrdtor desemneazi pe cel care,
in baza unui contract individual de munca, presteaza activitate in cadrul Bibliotecii J 1detene

ey, ,Joan N. Roman” Constanta. o
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(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui
salariat, conform conventiilor internationale ratificate de Romania, Constitutiei Rcrnaniei si
legislatiei nationale.

Articolul 2

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd se aplicad tuturor angajatilor Iibliotecii
Judetene ..Joan N. Roman™ Constanta.

(2) Contractul colectiv de munca stabileste drepturile si obligatiile reciproce ale angajatorului si
ale salariatilor, cu privire la conditiile generale si specifice de munca, conforme leg <latiei in
vigoare si celor stabilite in procesul de negociere.

(3) Prezentul contract colectiv de munca asigura garantii minimale si obligatorii pentru incheierea
contractului individual de munca.

Articolul 3

(1) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va respecta dispoziti |z legale
in vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salar atii, fara
discriminari pe bazd de criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, | andicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, iar fiecar. salariat
beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de
securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitétii si a constiintei ale, fara
nici o discriminare.

(3) Principiul platii egale pentru munca egala implica, pentru aceeasi munca sau pentru » munca
pentru care este atribuitd o valoare egala, eliminarea, cu privire la toate elemintele si
conditiile de remunerare, a oricarei discriminari directe si indirecte.

(4) Tuturor angajatilor le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor colcctive.

(5) Partile convin sa lupte impreuna impotriva oricaror prevederi, ordine sau chiar legi care
ingradesc sau atenteaza la drepturile constitutionale ale salariatilor, la diminuarea dr:pturilor
ce decurg din contractele colective de munca aplicabile, oricare ar fi nivelul la care acestea s-
au incheiat.

Articolul 4

(1) Drepturile salariatilor, prevazute in prezentul contract colectiv de munca, nu pot sa re yrezinte

cauza reducerti altor drepturi colective sau individuale recunoscute anterior prin nego:ieri sau

s 1""""f‘tjy:glementari legale.
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(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv (/¢ munca,
intervin reglementdri legale mai favorabile pentru angajati, acestea vor face parte, de drept,
din contract.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi suplimentare ale
salariatilor prin incheierea unui contract colectiv de munca la nivel de sector de acti/:tate sau
grup de unitati, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordant, fiind irodificat
prin act aditional.

(4) Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de munca sunt considerate minir ¢ pentru
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca, altele decat cele stabilite prin
actele normative in vigoare. De la aceste clauze incepe negocierea contractelor indiv cluale de
munca.

(5) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract, sindicatul
si angajatorul vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente si pentru coustituirea
surselor, inainte de adoptarea bugetului institutiei, precum si in vederea modificarii vlierioare
a acestuia.

Articolul 5
Angajatorul se va asigura ca salariatii au luat la cunostinta clauzele contractului colectiv de

munca si ca acestea vor fi introduse in Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si

in Regulamentul Intern, acolo unde se impune.

CAPITOLUL 11
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETARI:A
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Articolul 6

(1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de 24 luni §i intrd in vigoare de la data inre gistrarii
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste printr-un act aditional. dar nu
mai mult de 12 luni.

(3) Cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, patile vor

__conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de muncé la nivel de unitate,

f’b B L“ﬁ%‘t@git prevederilor legale.

(j;com,z'.u.',u . -
v & L A 1




\

“

C' H hy e II .
.. COpy, Ah,g& " cay

x

Articolul 7

(1

Clauzele prezentului contract colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii lui. devenind

obiectul negocierilor intre partile semnatare.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti. cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Actul aditional incheiat in urma acestor negocieri se comunicd Inspectoratului Teritorial de
Munca Constanta si devine aplicabil de la data inregistrarii.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cat :1 in cazul
denuntarii contractului, sd nu declanseze greve, iar la nivel de unitate, sd nu se zfectueze
concedieri din motive neimputabile salariatilor sau alte presiuni asupra lucratorilor.

Articolul 8
Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti, iar neindeplinirea obligatiilor
asumate atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta, conform prevederilor
legale si a prevederilor contractuale.

Articolul 9

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza conform regulilor de drep: comun,
iar daca si dupa aceasta exista indoiala, se interpreteaza in interesul favorabil salariati or.

(3) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract precum
si pentru monitorizarea aplicarii lui, partile convin sa instituie o Comisie de aplicare si
monitorizare a contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

(4) Competenta, componenta, organizarea si functionarea comisiei prevazute la alin 3 sunt
stabilite prin regulamentul din Anexa I a prezentului contract.

(5) Hotararea adoptatad de Comisia de aplicare $i monitorizare a contractului colectiv de riunca la
nivel de unitate are putere obligatorie pentru partile contractante.

Articolul 10

Suspendarea sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

Articolul 11

Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin pre ungirea
acestuia, in conditiile legii;

b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;
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Articolul 12

Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendatd prin acordul de vointa al

partilor.

Articolul 13

Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

CAPITOLUL II1
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAI EA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 14

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sd presteze muncé pentru $i sub autoritatea unui angajator, persoana fizica
sau juridica, in schimbul unei remuneratii numite salariu.

(2) In contractul individual de munca sunt prevazute drepturile si obligatiile salariatilor, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(3) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractului
colectiv de munci incheiat la nivel de unitate.

(4) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, obligatoriu in
forma scrisa, in limba romana, obligatia de incheiere a contractului individual d:: munca
revenind angajatorului.

(5) Anterior inceperii activitdtii, contractul individual de munca se inregistreazd in I .cgistrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca,
conform prevederilor legale.

(6) Angajatorul este obligat sa inméneze salariatului un exemplar din contractul indivicual de
munca, anterior inceperii activitatii.

(7) Fisa postului, obiectivele de performanta stabilite conform legii si criteriile de eval iare, se
comunica salariatilor prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

Articolul 15

(1) Contractul individual de munca se incheie de reguld pe perioada nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata, in

conditiile expres prevazute de lege.



Articolul 16
Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncéa constituie vechime i munca si
in specialitatea respectiva.

Articolul 17

(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege si prin prezentul contract
colectiv de munca. Orice actiune prin care se urmdreste renuntarea la drepturile s ariatilor
recunoscute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestc - drepturi
este lovita de nulitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea d : sanse si
de tratament fata de toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa. culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate /zmiliala,
apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect res rangerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgind din contractul
colectiv de munca.

Articolul 18

(1) Angajarea pe posturile vacante din unitate se realizeaza prin concurs, conform legii.

(2) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator.

(3) Angajatorul se obligd sa aducad la cunostinta salariatilor si reprezentantilor sindica ului din
unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de munca, posturile disponibile si conditiile
de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la corcurs, cu
exceptia cazurilor de forta majora definite prin lege.

(4) Daca, in urma examindrii, un salariat si o persoana din afara institutiei obtin aceleasi r:zultate,
salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) Informatiile cerute de catre angajator, sub orice forma, persoanei care solicitd ange area cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat acela de & aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(6) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii
sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite pe durata angajarii i numai cu
informarea prealabila a celui in cauza.

Articolul 19

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se

poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functile de

.’Lme:‘ugle si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:
3

f‘ a) pc&malul calificat cu studii superioare, superioare de scurta durata sau postllceale
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- 60 de zile calendaristice, daca au mai lucrat in profesie;
- 90 de zile calendaristice, daca debuteaza in profesie.
b) personalul cu studii medii, generale si personalul necalificat:
- 90 de zile calendaristice.
¢) personalul angajat in functii de conducere:
- 120 de zile calendaristice.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se iealizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate « bligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in reg lamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncad po:tz inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesard motivarea acesteia.

(5) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa.

Articolul 20

(1) La incheierea contractului individual de munca, salariatul poate fi asistat de sindicatul
reprezentativ in unitate.

(2) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatului sunt prevazute in Codul M uncii, in
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, de ramura, in contractul ircividual
de munca si in fisa postului.

Articolul 21

(1) Contractul individual de munca se poate modifica numai cu acordul partilor, sau, prin
exceptie, la initiativa angajatorului, in cazurile prevazute de lege: reorganiziri stricturale,
delegari si detasari temporare, intervenite ca urmare a diversificarii activitatilor specifice ale
bibliotecii.

(2) Modificarea in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act

aditional la contract si se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca:
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(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la locul
muncii sau la drepturile salariale (in afara situatiilor prevazute de dispozitiile legale in
vigoare: delegare si detasare), nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la « esfacerea
sau modificarea unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(4) Orice modificare a contractului individual de munca este rezultatul negocierilor, potivit legii,
intre angajator §i angajat, asistat, la cererea sa, de reprezentantul sindicatului.

Articolul 22

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de raunca, in
conditiile prevazute de lege.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia §i toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

3) In situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza delegarea sau detasarea, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fata
angajatorului.

(4) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in | 2 luni si
se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, rumai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constit 1i motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.

Articolul 23
Cu acordul angajatorului, in conditiile normelor legale speciale, salariatul isi poate indeplini
atributiile in regim de telemunca, beneficiind in acest caz de drepturile si obligatiile stabilite
de lege.

Articolul 24

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, ce drept,
prin acordul partilor, conform dispozitiilor din regulamentul intern sau in cazurile pievazute
de lege in mod expres, precum si pe perioada exercitarii unei functii eligibile remun :rate de
organizatia in care salariatul isi desfasoara activitatea pe timpul mandatului.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sd existe alte drepturi si obligatii ale partilor :tabilite

» "“‘C'Ot)&{m prezentului contract colectiv de munca sau contractelor individuale de munca.
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Articolul 25

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de runca se
pastreaza, iar pe locul vacant unitatea poate angaja altd persoand cu contract de muncd pe
perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa
salariatului membru de sindicat, angajatorul va informa in scris reprezentantii or zanizatiei
sindicale din care face parte.

(3) in cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte irnputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(4) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este necesara
consultarea reprezentatilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract cclactiv de
munca.

Articolul 26

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiazi de o
indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza brut i1 locului
de munca ocupat/functie indeplinite, la care se adauga toate sporurile, indemnizatiil: care se
includ in salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. 1, salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial s total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca sa zriatilor
salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Articolul 27

(1) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in conditiile legii, printr-unul din
urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea:

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile imitativ
prevézute de lege.

(2) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa angaj 1:orului

B

fara consultarea prealabild, in scris, a sindicatului. In cazul in care organizatia sindicala nu isi

expnma punctul de vedere in scris, in termen de cinci zile lucratoare, angajatorul poate

;“' 11'1%%]3(: relatiile de munca potrivit legii.
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(3) Contractul individual de munca nu poate inceta din inifiativa celui care angajeaz:. decat in
cazurile expres si limitative prevazute de lege. Desfacerea contractului individual de munca
din motive neimputabile salariafilor este determinata de desfiintarea locului de murca ocupat
de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologi:: sau a
reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie efectivd, cu o cauza reald, s:rioasa si
prevazuta de lege.

(4) In toate cazurile in care se procedeaza la desfacerea contractului individual de nuncad din
motive neimputabile salariatului, angajatorul este obligat sa acorde preaviz de 20 de zile
lucratoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicirii in scris salariatului a
cauzei care determina concedierea.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este sispendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze patru ore pe zi de la programul
unitdtii pentru a-si cauta de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi
salariale.

(7) In cazul in care unui salariat i se desface contractul individual de munca fira sa i e acorde
preavizul prevazut la alin. 1, acesta are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul de baza
corespunzator.

Articolul 28

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia angajatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul angajatului de a face dovada acesteia prin orice mijloc dc proba.

(3) Angajatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Salariatul este obligat sa notifice demisia, acordand angajatorului un termen de preaviz de 20
zile lucratoare de la data incetarii solicitate.

(5) Pe durata preavizului, contractual individual de munca continua sa isi produca toate ef ctele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractual individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Angajatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile

ate prin contractul individual de munca.
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Articolul 29
Angajatorul poate dispune desfacerea contractului individual de munca pentru motive care tin
de persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sadvarsit o abatere disciplinara grava sau abateri repctate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual ¢e munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune discij linara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 (e zile, in
conditiile Codului de procedura penalé;

¢) in situatiile in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, sc constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului de a-si indeplini atributiile corespinzatoare
locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca, dar numa in urma
unei evaluari a performantelor profesionale, conform procedurii de evaluare legale.

Articolul 30

(1) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constit.i motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

(2) Sunt interzise si pot constitui motivul unor plangeri penale constrangerea si conc ifionarea
membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu masura dispunerii conce:lierii sau
cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale.

(3) Angajatorul este obligat sd dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica
intimidarea membrilor de sindicat, in masura in care aceasta este probata, conform legii.

Articolul 31

(1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusa mai inainte de ef 2ctuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii. pe care
o/il va imputernici in acest sens.

(3) Daca cercetarea disciplinara este efectuatd de o comisie, unul dintre membrii ei va fi un
reprezentant al organizatiei sindicale al c@rei membru este salariatul cercetal. Daca
angajatorul va numi o singurad persoana sau va apela la serviciile unui consultant. atunci,
persoana aleasd va fi obligata sa permita sindicatului al carui membru este salariatul :ercetat
accesul permanent la informatiile din dosar si sa informeze in scris organizatia s ndicala

despre decizia luata.

"i’r‘f“‘?éﬁgea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in icris de
Ll .c;”ltr ?fﬁsoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de céatre consultantul t'xtern,..__‘
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imputerniciti potrivit alin. 2, cu cel putin cinci zile lucritoare inainte de dat: stabilita.
Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. 4, fari an motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(6) Salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere
comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si mot vatiile pe
care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un «onsultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatulu al cérui
membru este. Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

(7) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, se vor stabili urmatoarele aspecte:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(8) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite it aparare
probele pe care le considera necesare.

(9) Dupa finalizarea cercetarii, angajatorul va primi un raport in care vor fi mentionate lucrarile
efectuate §i propunerea de aplicare sau neaplicare a unei sanctiuni disciplinare.

(10) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma ;crisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintad despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(11) Decizia trebuie sa contina elementele stabilite de Codul muncii si se comunica salar atului in
termen de cinci zile calendaristice de la data emiterii. producand efecte de la data con anicarii.

(12) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Articolul 32
Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare,
salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal plati pentru

ingrijirea copilului in vérsta de pana la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de

necorespundere profesionala prevazut de Codul muncii.

Articolul 33

poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu resje ctarea

f’;rocedu@e evaluare prealabila, stabilita prin prezentul contract colectiv de muneé.-
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(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de citre o comitie numita
de catre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, de;emnat de
acesta, al carui membru este salariatul in cauzi. Comisia va convoca salariatu! si i va
comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(3) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(4) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea doar
daca au facut obiectul formarii lui profesionale in respectiva materie.

(5) Necorespunderea profesionalda poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de i1 deplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisd, orala, practicd si alte
probe.

(6) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu dispune de
astfel de posibilitati, angajatorul va apela la autoritatea publicd locala pentru ocuparea fortei
de munca, in vederea solutionarii.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de
catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 »ile de la
comunicare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termen sau daca hotdrarea comisiei este n entinuta
dupa reexaminarea ei in urma contestatiei, angajatorul poate emite si comunica dccizia de
desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necore: pundere
profesionala. Decizia astfel emisd va contine rezultatul cercetarii prealabile a salariitului in
cauza.

(9) Concedierea dispusd fara efectuarea evaludrii profesionale conform prezentului contract
colectiv de munca si legislatiei in vigoare este nuld in mod absolut, chiar daca pe fond masura
ar fi fost temeinica.

Articolul 34

(1) In cazul in care angajatorul intentioneaza si efectueze concedieri colective, acista are
obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, consultari cu siadicatul
reprezentativ la nivel de unitate, cu privire la metodele si mijloacele de evitare a conce dierilor
colective sau de reducere a numarului de salariati care vor fi concediati (oferirea unui nou loc

,ﬁmﬁ in aceeasi unitate, calificarea profesionala in vederea ocuparii unui post in aceeasi

- LUCAg S,
ﬁa’g unita@éindeplinirea responsabilitatilor in regim de telemunca s.a.).
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(2) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul, angajatorul decide aplicarea nasurii de
concediere colectivd, acesta va comunica in scris fiecdrui salariat al carui post urineaza a fi
desfiintat daca i se ofera sau nu un nou loc de munca, ori daca il cuprinde intr-c forma de
recalificare profesionala in vederea ocupdrii unui post in aceeasi unitate.

(3) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munci ori acestia refuza locul de
muncd oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea unitatii le va comunica
in scris termenul de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul contract colectiv de munca.

(4) Daca unitatea isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la « esfacerea
contractului individual de muncd pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, are
obligatia sa instiinteze in scris despre aceasta organizatia sindicala, salariatii concediati si sa
faca publica masura.

(5) Salariatii notificati in acest sens au la dispozitie un termen de maximum 10 zile luc:dtoare de
la data primirii comunicérii pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privir: la locul
de munci oferit, avand dreptul de a ocupa postul in cauza fard examen, concurs sav perioada
de proba.

Articolul 35

(1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicare: efectiva
a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, raasurile
vor afecta in ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii:

b) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, | cererea
lor;

¢) contractele de munca ale persoanelor care au optat pentru continuarea activitatii. desi au
dreptul de a se pensiona pentru limitd de varsta,

d) contractele de munca ale persoanelor care cumuleaza pensia cu salariul.

(2) In cazul in care la nivelul institutiei exista mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va organiza concurs, conform reglementérilor legale.
La concurs vor putea participa lucratorii vizati de concediere, indiferent de departimentul,
sectia sau serviciul din care fac parte, daca postul este de aceeasi natura.

(3) In cazul in care departajarea nu se poate realiza potrivit alin. 1, se va tine scama de
urmatoarele:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi institutie, se desface contractul de
munca al sotului cu venitul mai mic, fara ca prin aceasta sa se poatad desface contractul de

4 Quncﬁ unei persoane care ocupd un post nevizat de reducere;

i Ab‘)‘.giasura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii/persoane in intretinere;
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¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi
sau divortati ce au in ingrijire copii, unicii intretinatori de familie precum si sal: riatii care
au cel mult 3 ani pana la pensionare, la cerere.

(4) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salz fiat care a
urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a ircheiat cu
unitatea un act aditional la contractul individual de munca prin care s-a obligat sa nesteze o
activitate intr-o anumita perioada de timp, angajatorul nu-i va putea pretinde acestuia
despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pre 1atirea sa
profesionala, proportional cu perioada nelucrata pana la implinirea termenului pr:vazut in
actul aditional, daca masura desfacerii contractului de munca nu este imputabila salariatului.

(5) Hotararea privind concedierile colective se adopta in urma consultarii cu reprizentantii
sindicatului reprezentativ.

(6) Orice incalcare dovedita a drepturilor salariatilor privind incheierea, executarea si incetarea
contractului individual de munca atrage dupa sine raspunderea persoanelor vinovate.

(7) Litigiile dintre salariati §i angajator in legatura cu incheierea, executarea si incetarea
contractului individual de munca sunt litigii de munca si se solutioneaza de cétre 'nstantele
judecatoresti sau alte organe expres prevazute de lege.

(8) Termenul de sesizare a organelor de solutionare a litigiilor de munca este de 30 de :ile de la
data comunicarii in scris a deciziei, in cazul in care legea prevede necesitzica unei
comunicdri, iar in celelalte cazuri de la data cand angajatul a luat cunostintd de misura sau

imprejurarea care a determinat litigiul.

CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Articolul 36

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptaman; , pentru
angajatii cu norma intreaga.

(2) In cazul tinerilor in vérsta de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pc zi si de
30 de ore pe saptamana.

(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, poate fi prelungita peste 3 ore pe

/ “Wesle 48 de ore pe saptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia e media
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orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, si nu ¢ epaseasca
48 de ore pe saptdmana.

(4) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelur gita peste
8 ore pe zi si peste 48 ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de trei luni, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Articolul 37
In functie de situatiile individuale existente, angajatorul poate stabili un orar flexib:| de lucru
respectand legislatia in vigoare.

Articolul 38

(1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru stabilit 1z unitate
sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu consimtdmantul lor.

(3) Pentru prevederea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale, ale unor accider ¢ ori alte
cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara solicitila de cel
care angajeaza.

(4) Munca suplimentara se compenseazad prin acordarea de timp liber corespuw zator in
urmatoarele 90 de zile, dupa efectuarea acesteia.

(5) In aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele presiate peste
programul normal de lucru.

(6) In perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda z le libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

Articolul 39

(1) In fiecare saptamana, salariaii au dreptul la 48 de ore consecutive de repaus.

(2) Repausul saptamaénal se acorda, de regula, sambata gi duminica.

(3) La locurile de muncd unde specificul activitdtii nu permite incadrarea in durata normala a
timpului zilnic de lucru, pot fi stabilite forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa
caz, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de sémbita si
duminica, precum si in zilele de sarbatori legale, prin negocieri cu reprezentantii sir licatului
semnatar al prezentului contract sau cu reprezentantul salariatilor, se vor stabili corditiile in
care zilele de repaus vor fi acordate si in alte zile ale saptamanii, sau cumulate pe o perioada
mai mare, in functie de posibilitatile oferite de programul de functionare al institutiei.

Salariatii care isi desfasoara activitatea in zilele de saimbata, duminica si sarbatori legale, li se

T Rk i 53 £ < o3 % ;
® a?@d;f repausul in zilele de luni i marti din cursul saptdmanii urmatoare sau in ulte zile,
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(6) Pana la modificarea prevederilor legale ce interzic acordarea unui spor salariatilor care isi
desfagoara activitatea in mod normal in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, acestia
beneficiaza, lunar, pe langa repausul siptimanal, de timp liber corespunzator, in >aza unui
grafic de zile libere care se stabileste la inceputul fiecarei luni.

(7) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ca
activitatea prestatd simbata, duminica si in alte zile in care. potrivit legii. nu se lucreaza,
asigurd continuitatea activitdtii de biblioteca, dupa caz si reprezinta programul special de
biblioteca.

(8) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus sdptamanal si zilele de sarbatori legale, ¢upa cum
urmeaza:

- zilele de repaus saptamanal (2 zile consecutive);

1 si 2 ianuarie (prima si a doua zi de Anul Nou);

- 6 ianuarie — Botezul Domnului;

- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul:

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai — Ziua Muncii;

- 1 iunie — Ziua Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sf. Apostol Andrei;

- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

- 25 si 26 decembrie — prima si a doua zi de Créciun;

- doua zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, « eclarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestor culte;

alte zile stabilite de lege dupa incheierea prezentului contract colectiv de munca

Articolul 40
(1) Pentru unele activitdti, locuri de munca §i categorii de personal, timpul de lucru »oate fi
partial, corespunzétor unor fractiuni de norma.
(2) La cerere, salariatii incadrati cu timp de munca partial vor putea fi incadrati cu timp d¢ munca
normal, daca existad posturi vacante si dacd intrunesc conditiile ocuparii acestor posturi
b,

,l-f) Orele decilicepere si incheiere a programului de lucru vor fi stabilite de regulanienful irtern; | !
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(2) De comun acord, angajatorul si salariatul pot stabili un orar flexibil de lucru, czre si nu
afecteze drepturile prevazute de prezentul contract colectiv de munca si buna furcfionare a
institutiei.

Articolul 42

(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei
de 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucr 1 cu 2 ore
pe zi conform legii, fara ca acesta sa le afecteze salariul de baza si vechimea. La cirerea lor,
se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului, daca :ctivitatea
unitatii permite.

(2) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale, in limita a 16 ore pe luna, fara a le afecta drepturile salariale.

Articolul 43
in durata normali a timpului de munci nu intra timpii consumati cu echiparea-dez: chiparea
de la inceputul si sfarsitul programului.

Articolul 44

(1) Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta beneficiaza in cursul prc zramului
de lucru de o pauza de masa de 30 de minute, care se include in durata timpului de munca.

(2) Angajatii cu varsta de pana la 18 ani beneficiazd de o pauza de masa de cel pui n 30 de
minute, in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de pat-u ore §i
jumatate.

Articolul 45

(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor Bitliotecii
Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta.

(2) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuniari sau
limitari. Este interzisa orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dieptul la
concediul de odihna.

Articolul 46

(1) In fiecare an calendaristic, salariatii au dreptul la un concediu de odihna platit de mini num 21
de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in fuactie de
vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 — 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 21 de zile
lucratoare;
mm%ntm o vechime de peste 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) —25 de zile
J / ' \
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(3) Fac exceptie de la prevederile alin. 2 salariafii care au vérsta sub 18 ani, care au dreptul,
anual, la un concediu de odihna platit de 24 de zile lucratoare.

(4) In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la ur concediu
de odihna suplimentar, platit, cu o duratd de 3 zile lucritoare, iar salariatii nevdziori cu o
durata de 6 zile lucratoare.

Articolul 47
Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta beneficiaza de 5 zile luciZtoare de
concediu de odihna suplimentar, conform buletinelor de expertizare si prevederilor lc gale.

Articolul 48

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de :oncediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de nunca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale yrevazute
la alin. 1 din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multij licatd cu
numarul de zile de concediu, daca legislatia nu prevede altfel.

(3) Pe langa indemnizatia de concediu, salariatii au dreptul la vouchere de vacanta, conform
prevederilor legale in vigoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna si, dupad caz, prima de vacantd se platesc de catre
angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Articolul 49

(1) Concediul de odihna anual se efectueaza in urma unei programari anuale care s¢ face in
fiecare an de catre angajator impreund cu salariatul si in concordantd cu programul de
functionare al institutiei.

(2) Pentru efectuarea concediului de odihna in afara programarii, salariatul va trebui <1 obtina
aprobarea angajatorului in urma unei solicitari scrise.

(3) Concediul anual de odihnd va putea fi fractionat la solicitarea salariatului si previizut in
Programarea anuala a concediilor de odihna, in asa fel incat una dintre parti sa fie dc 15 zile
lucratoare si sa nu pericliteze desfasurarea normald a activitafii institutiei. Cerere: pentru
concediul anual de odihna trebuie sa fie inregistrata cu cel putin 15 zile lucratoare in i nte de
data inceperii efective.

(4) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul d¢ odihna
pe anul in curs, concediul neefectuat se va acorda de cétre angajator intr-o perioadi de 18

luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

m%l de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
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(6)

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnad in caz de fortd riajord sau
pentru interese justificate care impun prezenta acestuia la locul de munca, numai :u acordul
sau si numai pe baza unei note scrise. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul e munca,
precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii conc:diului de

odihna.

Articolul 50

(1)

Salariatii au dreptul la zile libere lucratoare platite in cazul unor evenimente familiale

deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului — 3 zile;

d) donatorii de sange — conform legii;

e) schimbarea locului de muncd 1in cadrul aceleiasi institutii, cu schimbarea
domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului, cu prezentarea unei dovezi — 3 zile lucratoare;

g) ziua de nastere a fiecarui angajat — 1 zi, acordata in termen de 30 de zile, cu ¢probarea
prealabila a angajatorului:

h) Ziua bibliotecarului — 1 zi, acordata in termen de 30 de zile, cu aprobarea prealabila a

angajatorului;

(2) In situatiile in care evenimentele previzute la alin. 1 intervin in perioada «fectudrii
concediului de odihna, acesta se suspenda si se va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

Articolul 51

(1) Salariatii au dreptul la 90 de zile lucratoare de concediu fara plata, acordat o singuri data pe

an, pentru completarea si finalizarea studiilor, astfel:

a) pentru sustinerea examenului de bacalaureat, examenului de admitere in inva|dmantul
superior, a examenelor de an universitar $i pentru sustinerea examenului de lic:nta, pe
perioada desfasurarii acestora;

b) pentru sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor din perivada de
doctorat sau sustinerea tezei de doctorat;

¢) pentru sustinerea lucrarilor specifice studiilor de postdoctorat;

. L%L prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

P

¥(2) Conc?q;diile stipulate la alin. 1, lit. a) reprezinta vechime in munca.
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Articolul 52
In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa p uticiparea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege si de prezentil contract
colectiv de munca, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesional:, platit de
angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

Articolul 53
Personalul titular, care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze sau sa p.rticipe la
perfectionare sau cercetare stiintifica, are dreptul s intrerupa activitatea beneliciind de
concediu fara plata, in conformitate cu legislatia in vigoare. Aprobarile sunt de cc mpetenta
conducerii institutiei.

Articolul 54

(1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copilului in varsti de pana lz doi ani,
salariatul poate beneficia de inca un an concediu fara plata.

(2) In perioada in care salariata se afla in concediul previzut la alin. 1, nu i se va pute1 desface
contractul individual de munca, iar in postul sdu vor putea fi angajate alte persoan:: doar cu
contract individual de munca pe durata determinata.

(3) in caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copililui pana
la doi ani se vor acorda tatalui, dacé acesta are copilul in ingrijire.

(4) In cazul decesului mamei, tatil copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul 1ira plata
neutilizat de mama pana la decesul acesteia, cu drepturile prevazute la alin. 1 §i 2.

Articolul 55

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata i pentru:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in cetificatul
medical; de acest drept beneficiaza atit mama salariata, cat si tatal salariat, daci mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit lzgii, la
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului
sau, dupa caz, sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, parinte, pe tirpul cét
acestia se afla la tratament in strainatate.

¢) alte situatii prevazute de lege.

Articolul 56

Conform Codului Muncii si legilor speciale, salariatii beneficiazd de concediu de odihna

ﬁé’ﬁgkﬁ}qmar, platit, pentru:
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a) efectuarea procedurii de fertilizare .,in vitro™: 1 zi la data efectuarii punctiei ovi-iene si 2
zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

b) acordarea de ingrijiri sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care lccuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 10 zile lucratoare intr-un an calencaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului. Durata poate fi prelungita cu acordul angajatorulu. .

c) toate celelalte situatii prevazute de lege.

Articolul 57

(1) Cererea pentru concediu cu sau fara platd se depune si se inregistreaza la secretariatul
institutiei cu cel putin 15 de zile lucratoare inainte de efectuarea acestuia.

(2) Angajatorul are obligatia de a respecta legislatia in vigoare cu privire la acordarza zilelor
libere platite si sa asigure buna desfasurare a procesului de intocmire, inregistrare @ actelor
specifice si arhivare (decizii, inregistrare cereri angajati la secretariatul institutiei etc ).

Articolul 58

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, deter:ninate de
o situatie de urgentd familiald cauzatda de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatoruui si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a prc zramului
de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncé prevazuta la alin. 1 nu poate avea o duratd mai mire de 10
zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absenta precizata la alin. 1, in limita numarului de zile prevazute la alin. 2.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Articolul 59

(1) Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca. fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani convenit la incheierea contractului de munca.
(2) Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte 1repturi

banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal, conform legii salarizarii in vigoure.
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(3) Salarizarea angajatilor se face in conformitate cu prevederile legii unitare de siarizare a
personalului din sectorul bugetar, aceasta fiind, in momentul incheierii prezentuli contract
colectiv de munca, legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Plata salariilor se face lunar, in prima decada a lunii.
Articolul 60
(1) Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta beneficiaza de urmatoare ¢ sporuri:
a) spor pentru conditii de muncd — 15% la salariul de baza (raportat la salariul dc baza din
decembrie 2018), conform legii 153/2017 si regulamentelor speciale; daca in pcrioada de
aplicare a prezentului contract intervine o prevedere legala mai favorabila angajatilor,
aceasta se va aplica cu prioritate;

b) alte sporuri prevazute de lege dupa incheierea prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 61
Indemnizatiile acordate la nivelul institutiei sunt:

a) indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor;
b) indemnizatia de hrana;
¢) alte indemnizatii acordate conform legii.

Articolul 62
In conditiile legii, salariatii pot beneficia de alte venituri/beneficii:

a) tichete de masa, tichete cadou, tichete de cresa, tichete culturale si vouchere de zcantd —
se acorda conform legii;
b) adaosurile la salariu — se acorda conform legii si intelegerii partilor.

Articolul 63

(1) Salariile i toate celelalte drepturi banesti cuvenite salariatilor se pldtesc inaintea oricaror alte
obligatii banesti ale institutiei.

(2) in caz de faliment, lichidare judiciard sau de incetare a functionarii institutiei, sal:riatii au
calitatea de creditori privilegiati, iar drepturile lor banesti constituie creante privilegiate,
urmand s fie platite integral, inainte de a-si revendica cota-parte ceilalti creditori.

Articolul 64
Angajatorul se obligd sa depunad toate eforturile pentru acordarea lucratorilor a tuturor
drepturilor salariale prevazute de legi (indemnizatii, sporuri, adaosuri salariale s.a.),
interpretand prevederile acestora in favoarea angajatilor. Costurile privind indeplinirea
procedurilor de obtinere a drepturilor salariale cad in sarcina angajatorului.

Articolul 65

/ :;,r-Sﬁmri%;ii unitatii trimisi in delegatie vor beneficia de urmatoarele drepturi:

: fvl"n‘{?'r:l:?,dﬁ'tarea cheltuielilor de transport, de asigurare si de cazare; [
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b) diurna de deplasare, al carei cuantum se stabileste in conformitate cu prevedcrile legale
aplicabile personalului bugetar.

Articolul 66

(1) Salariatii unitatii trimisi in detasare beneficiaza de drepturile de delegare previzute de
prezentul contract colectiv de munca. Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute ce lege.

(2) Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasarii, ci exceptia
celor privind igiena si protectia muncii, chiar dacad la locul de muncd unde sun: detasate
acestea nu se mai regasesc. Daci la locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai
mari sau se acorda si alte drepturi, persoanele detasate beneficiaza de acestea, inclusiv de
toate drepturile privind protectia §i igiena muncii, corespunzatoare noului loc de munca.

Articolul 67

(1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare angajat a sarcirilor ce ii
revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizérii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca lucratorilor
salariul pentru timpul céat lucrul a fost intrerupt.

(3) In cazuri exceptionale, cand din motive tehnice sau din alte motive activitatea a fost i atrerupta
pentru mai mult de 10 zile consecutive, angajatii vor primi cel putin 75% din salariu de baza
avut, cu conditia ca incetarea lucrului sd nu se fi produs din vina lor si daca in tot acest timp
au ramas la dispozitia unitatii.

(4) In cazurile prevazute la alin. 3, salariatii beneficiaza si de celelalte drepturi prevazut: de lege
pentru astfel de situatii.

Articolul 68

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor previizute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacz datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o 10tédrire
judecitoreasca definitiva si irevocabila in cazul contestirii de catre salariat.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform prevederilor legale;

b) contributiile i impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
o MY j)enrea altor datorii.

‘%l)ﬂ r(‘merﬁe din salariu nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.
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Articolul 69
Angajatorul va tine o evidenta in care sa se mentioneze activitatea desfisuraid in baza
contractului individual de munca si drepturile de care au beneficiat salariatii i, le cerere, le

vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Articolul 70

(1) Prin termenul de formare profesionala partile inteleg orice procedurad prin care o persoand
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform |zgii.

(2) Prin termenul de formare profesionald continua partile inteleg procedura prin care o sersoand,
avand deja o calificare sau o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi).

(3) Formarea profesionald si formarea profesionald continud cuprind si teme din Jdomeniul
relatiilor de munca, convenite intre sindicat si angajator.

Articolul 71
Angajatorul se obligd sd asigure salariatilor accesul periodic la formarea si perfe:tionarea
profesionald, in conditiile legii si a fondurilor alocate prin bugetul anual.

Articolul 72
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Ministerul Culturii, Asociatia Nationalda a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania, Ministerul Educatiei, |rstitutul
National pentru Cercetare si Formare Culturald, licee, universitati de stat sau de urnizori
de servicii de formare profesionala din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practicd si de specializare in {ard;,

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire prevazute de lege sau convenite intre angajator si salariat.

Articolul 73

(1) Angajatorul, cu consultarea sindicatului, se obliga sd elaboreze planuri de formare

sﬁ'gi'iﬁ_i'ﬁ(‘_ pentru toate categoriile de salariati, astfel incat si asigure participarea la
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programe de formare profesionald pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani, d: ¢a are cel
putin 21 de angajati, sau cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de angajati.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integranta din contractele colective ie munci
incheiate la nivelul institutiei.

(3) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen d: 3 zile de
la adoptarea lor, prin afisarea la sediul institutiei, in locuri adecvate, usor accesibile.

Articolul 74
In cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori si-l
urmeze (curs care sa fie in concordanta cu activitétile specifice pe care salariatul le desfasoara
in institufie), organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreuna cu repr:zentantii
sindicatului, stabilind dac si in ce conditii institutia va suporta cheltuielile aferente ¢ursului.

Articolul 75
Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala mai mre de 60
de zile pe cheltuiala angajatorului, in conditiile legii, nu pot avea initiativa ‘ncetarii
contractului individual de muncé o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii « ursurilor
sau stagiului de formare profesionala.

Articolul 76

(1) Personalul trimis la activitati de perfectionare sau la manifestari stiintifice beneficiaza de
drepturi prevazute de lege pentru personalul aflat in deplasare, precum si de plata taxei de
participare, in limita fondurilor bugetare alocate acestor activitati.

(2) Angajatorul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la cursurile si
stagiile de formare profesionala initiate de catre acesta, in conditiile legii.

Articolul 77

(1) Salariatii care participad la stagii sau cursuri de formare profesionala ce presupun s:oaterea
partiala sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din
Codul Muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul Muncii.

Articolul 78
Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald conform legii si prevederilor
prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 79
In cazul in care unitatea urmeazi sa isi schimbe partial sau total profilul de activitate, zceasta
va informa si va consulta sindicatul reprezentativ cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea
masurii §i va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau de a se recalifica inainte

a‘ﬁg&la la forta de munca din afara.
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CAPITOLUL VII
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Articolul 80

(1) Partile se obligd sa depuna toate eforturile necesare pentru institutionalizarea w ui sistem
organizat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Organizarea activitdfii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, srecum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati sunt de competenta exclusiva a angajatorului.

(3) Masurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite impreuna cu repr:zentantii
sindicatului, incheindu-se anexe speciale la contractul colectiv de munca.

Articolul 81
Normele de munca se elaboreaza de catre angajator, cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative la nivelul unitatii.

Articolul 82
Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele, vatamatoare si periculoase,
salariatii au dreptul la sporuri si zile suplimentare de concediu de odihna, conform legii si
prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 83

(1) Partile sunt de acord ca nici o masurd privind sanatatea si securitatea in muncZ nu este
eficientd daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de salariati.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in
munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de muneca si la
normele privind sdnatatea si securitatea in munca, pe care este obligat in procesul mui cii si le
cunoasca si sa le respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbri ce impun aplicarea unor norme noi

» sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alin 3.
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Articolul 84

(1

(2)

Angajatorul are obligatia de a asigura tuturor angajatilor echipament de protectie, iar
contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de catre angajator.

In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul solicita
0 anumita vestimentatie speciala, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia ¢ suporta

integral de catre angajator.

Articolul 85

(1)

(2)

Conform art. 9 din Directiva 90/270/CEE si al Hotararii nr. 1028/2006 privin¢ cerintele
minime de securitate §i sandtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor c1 ecran de
vizualizare, interpretate si prin decizia Curtii de Justitie a Uniunii Europene din 22 ¢ ecembrie
2022, lucratorii beneficiaza de decontarea echipamentelor de protectie (ochelari de vzdere), in
limita maxima de 1000 lei, anual, in baza recomandarii medicului de medicina muncii

Lucratorii beneficiaza de dreptul prevazut la alin. 1 in baza rezultatelor examenului
oftalmologic care atestd faptul cd pentru desfasurarea activitafii este necesard folysirea de
dispozitive de corectie speciale sau, dupa caz, este necesara modificarea celor ulilizate la

momentul examindrii, conform normelor metodologice de aplicare.

Articolul 86

(1

(2)

3)

Partile vor stabili de comun acord parametrii de microclimat care vor fi urmariti la fizcare loc

de muncd, in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programele

de control al realizarii masurilor stabilite.

In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, angajatorul va lua

urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bdi, grupuri sanitarc, sali de
repaus);

¢) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiilor poluante;

d) igienizare periodica si reparatii, conform regulilor in vigoare:;

e) punerea la dispozitie a sapunului, hartiei igienice si a 2-4 litri de apa pentru fiecare salariat
(in zilele cand temperatura depaseste 37 de grade C la umbra).

Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, si nu le

deterioreze si sa nu le descompleteze ori sd sustraga componente ale acestora.

Articolul 87

(1)

'&tbm.i’ va organiza la angajare si, ulterior, o datd pe an, examinarea mecicala a
(@ >

lariatilor, iﬁ;.scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe
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care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii. Conditiile concrete urmeaza sa fie stabilite la nivel de unitate, cu coasultarea
sindicatului.

(3) Salariatii sunt obligati s se supund examenelor medicale in conditiile stabilit:, potrivit
prevederilor alin. 2. Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie
abatere disciplinara.

(4) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si, ulterior, o datd pe an, se face de catre
unitatile sanitare de specialitate acreditate.

Articolul 88
La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii §i inspectorii de muri2i vor fi
consultati la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii suplim:ntare.

Articolul 89

(1) Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si a tinerilor in varsta de
pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muacii si de
prevederile prezentului contract.

(2) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza, nu vor fi
chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate fira
acordul lor.

(3) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate in muncd, a lucratorului desemriat sau a
serviciului extern de prevenire §i protectie, angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile pe
care le presupune locul de muncd al salariatei care anuntd cé este insarcinata, precam si al
salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

Articolul 90

(1) Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in muncad a persoanclor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu
aferente posturilor existente.

(2) in cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte I>curi de
munca si, dupa caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile institutiei, carz vor fi
stabilite impreuna cu sindicatul.

Articolul 91
In cazul in care lucritorii desemnati sau serviciile interne de prevenire si protectic nu au

Qﬁﬁ}i—ﬁﬂ;‘i’le si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activititilor de previnire si
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protectie prevazute de lege, angajatorul trebuie sa apeleze la servicii externe pentru acele

activitati de prevenire §i protectie pe care nu le poate desfasura cu personalul propriit.
Articolul 92

In scopul prevenirii si diminudrii nivelului stresului la locul de munci, angajatorul impreuna

cu sindicatul vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii la nivelul unitatii a

standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de munca, astfel:

a) In ceea ce priveste continutul muncii:

- la fundamentarea normelor de munca pentru salariati se va avea in vedere numarul de
ore de munca, stabilit prin lege si contractele colective de munca aplicabile;

- se va urmari ca nivelul de competenta, aptitudinile si abilitatile salar atilor sa
corespunda cerintelor locurilor de munca;

- conditiile locului de munca trebuie sa fie adaptate ergonomic salariatilor;

- salariatii vor fi informati §i consultati si vor avea la dispozitie toate inlcrmatiile
necesare care sa le permita sa inteleaga care sunt responsabilitdtile ce le revin, conform
fisei postului.

b) In ceea ce priveste controlul asupra muncii efectuate:

- angajatorul va incuraja salariatul sa-si utilizeze capacititile si initiativele la locul de
munca;

- impreund cu sindicatul, angajatorul va stabili un sistem de stimulente cn scopul
stimularii salariatilor spre indeplinirea cat mai buna a sarcinilor de serviciu.

Articolul 93
Alte drepturi specifice sau alte cuantumuri ale drepturilor reglementate de legislatin muncii
pot fi stabilite prin contractele colective de munca de la celelalte niveluri.

Articolul 94
Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinatatea si securitatea muncii atrage rasjunderea
disciplinara, administrativa, patrimoniala, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatilor privind protectia muncii constituie coniraventie

sau infractiune, dupa caz, conform legii $i normelor in vigoare.
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CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOFE

Articolul 95
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se recunosc drept parteneri
sociali permanenti.

Articolul 96

(1) Personalul institutiei are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Bibliotecii Judef:ne ..Joan
N. Roman™ Constanta, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poat: produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului institutiei ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea i1stitutiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter norrativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare :i in care
institutia are calitatea de parte;

c¢) sa dezvaluie informatii care au caracter confidential, in alte conditii decat cele pre\zzute de
lege;

d) sd dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea atributiilor de servicia, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei, precum si ale celorlalti angajati;

€) sa acorde asistenta §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promowvarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau a institutiei.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor ¢: contin
asemenea informatii la solicitarea reprezentantilor unor alte institutii este permisa nimai cu
acordul conducatorului institutiei.

Articolul 97
Prevederile prezentului contract colectiv de munca nu pot fi interpretate ca o derogar: de la
obligatia legala a personalului de a furniza informatiile de interes ale Bibliotecii . udetene
.loan N. Roman™ Constanta, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul personalalui de
a face sesizari autoritdtilor competente, in cazul abuzurilor/infractiunilor.

Articolul 98

in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Bibliotecii Judefene ,Jloan N. }loman”

s"‘?ﬂh‘i;a are obligafia de a respecta demnitatea pozifiei definute in institutie, coreland
gg ¢ odﬁ?ﬂi a dialogului cu promovarea intereselor ei. |
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Articolul 99

(1

(2

3)

4

Angajatul are dreptul sd cunoascd toate actele din dosarul sau, aflat la Compartimentul
Resurse Umane.

El poate exercita acest drept si prin intermediul unui imputernicit, prin procura. Frocura de
imputernicire se ataseaza la dosarul personal al angajatului.

Declaratiile, notele explicative ale angajatului, referatele, procesele-verbale si d spozitiile
conducerii vor aparea in mod obligatoriu in dosarul sau.

Salariatul are dreptul, la cerere, de a face copii dupa orice act din propriul dosar.

Articolul 100

(1)

(2)

(3)
(C))

Angajatorul are obligatia de a invita la sedintele Consiliului de administratie si/sau >rganelor
asimilate acestuia reprezentantul sindicatului, in conditiile stabilite de lege. Acesta e rol de
observator, cu drept de opinie. Procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie va consemna i
punctele de vedere ale reprezentantului sindicatului §i va purta, in mod obligatoriu, ¢ >mnétura
acestuia.

Informarea sindicatului se va face cu cel putin 48 de ore inainte de sedintd. Angajatorul se
obliga sd comunice acestuia ordinea de zi §i sd asigure accesul la documentel: privind
problemele profesionale, economice sau culturale de interes. Reprezentantii sinlicali au
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care le-au fost transmise cu acest caracler.
Hotararile consiliilor de administratie vor fi facute publice.

In situatia in care se dezbat subiecte care privesc drepturile si obligatiile angajatilor n cadrul
sedintelor celorlalte organisme si comisii de specialitate existente conform Regulame 1tului de
Organizare si Functionare ori care urmeaza a fi stabilite la nivel de unitate dupa incheierea
prezentului contract colectiv de munca, angajatorul are obligatia de a informa sindic: tul si de
a permite accesul reprezentantului acestuia pe durata discutiilor respective, cu respectarea

procedurii prevazute la alin. 1-2.

Articolul 101

Reprezentantul sindicatului apard drepturile i interesele angajatilor ce decurg din ! zgislatia

muncii $i din contractul colectiv de munca.

Articolul 102

Angajatorul si reprezentantii sindicatului isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile

proprii privind problemele din domeniul relatiilor de munca.

Articolul 103

(1

Reprezentantii alesi ai organizatiei sindicale cu personalitate juridica, care lucreaza nemijlocit

‘pgih‘ﬂhig}e in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 3 zile
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platite pentru activitéti sindicale, fara a li se diminua drepturile salariale care li s-ar fi cuvenit
in conditii normale.

(2) in timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea lui, membrilor alesi in ¢ -ganele de
conducere ale sindicatelor nu li se poate modifica sau nu le poate inceta raportul d 2 serviciu,
pentru motive neimputabile lor, decat cu consimtamantul scris al lor ori al organului de
conducere sindical in care au fost alesi. Componenta organelor de conducere ale sindicatelor
si orice modificare a acesteia va fi adusa la cunostinta angajatorului.

Articolul 104

(1) Unitatea va asigura in incinta ei, gratuit, pentru activitatea sindicatului, spatiul si nobilierul
necesare, loc vizibil pentru afisaj (avizier), precum si acces la echipamentul de lirotica al
unitatii (computer, copiator s.a.).

(2) Sindicatul poate organiza intalniri la nivelul institutiei in timpul programului de lucru, dar si
in afara lui, angajatorul fiind obligat sa asigure pentru aceasta un spatiu corespunzator

(3) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul dc lucru se
aduce la cunostinta angajatorului, cu cel putin 2 zile calendaristice inainte.

Articolul 105

(1) Angajatorul va permite reprezentantilor sindicatului sa participe la sedintele si ever imentele
organizate de Confederatia Nationala Sindicald ,.Cartel ALFA™”/ Federatia Naljionald a
Sindicatelor din Cultura si Presa ,,CulturMedia™ sau de alte federatii la care este afiliut, pentru
o0 perioada de pana la 15 zile lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contrac! colectiv
de munca.

(2) Pe perioada respectiva, reprezentantul sindicatului beneficiazd de toate drepturile aferente
locului de munca.

(3) Instiintarea angajatorului se va face cu cel putin 2 zile calendaristice inainte de data nceperii
sedintei/evenimentului.

Articolul 106

(1) La cererea organizatiei sindicale, angajatorul va retine si va vira sindicatului cot zatia de
sindicat pe statele lunare de platd. Concomitent, se va efectua si deducerea fiscala a cotizatiei
din venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor legale.

(2) Retinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei sindicale la care
se atageaza lista membrilor de sindicat $i semnatura acestora de acceptare a refinerii. Lista se

inainteaza angajatorului la inceputul fiecarui an de catre sindicat si va fi actualizata ori de cate

| este nevoie, de catre acesta.
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Articolul 107

(1) Angajatorul nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial, i1 perioada
declangarii sau desfagurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de rinca ale
salariatilor aflati in conflict.

(2) In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, sin/licatele si
conducerea unitatii au obligatia ca pe durata acestora sd protejeze patrimoniul unititii si sa
asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a caror oprir: ar putea
constitui un pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

Articolul 108

(1) Angajatorul se obliga ca in contractele de asociere cu parteneri strdini, pentru aclivitati pe
teritoriul Romaéniei, sa prevada o clauza prin care partea strdind se obligd sd respecte
drepturile prevazute in contractul colectiv de munca.

(2) In situatia in care angajatorul incheie contracte cu parteneri strdini, potrivit cdrora salariatii
vor executa unele lucrdri in strdinatate, conditiile de munca, salarizarea, precum si celelalte
drepturi si obligatii ale acestor salariati vor fi stabilite prin negocieri colective, ca¢ se vor
desfasura in conditiile prevazute de lege si cu respectarea clauzelor cuprinse in contractul
incheiat cu partenerul extern, negocieri colective ce devin anexd la contractul co ectiv de
munca la nivel de unitate.

Articolul 109

(1) Organizatia sindicala semnatara recunoaste dreptul angajatorilor de a stabili, in «onditiile
legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de ir calcarea
normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii unitatii.

(2) Sanctiunea avertismentului scris se poate aplica numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare.

Articolul 110

(1) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea d:nnitatii
fiecarei persoane si a promovarii unui climat normal de munca in unitate, partile convin sa
respecte prevederile legii, ale contractelor colective de munca, ale regulamentulu intern,
precum si a drepturilor si intereselor salariatilor si membrilor de sindicat.

(2) Hartuirea sexuala la locul de munca se pedepseste conform legii.

Articolul 111
Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului individual
de munca.

Articolul 112

/ﬁﬁ' ﬁtH"‘;"le in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor prezentului ontract

S
09 colectlv munca, unitatea si sindicatul vor incerca solutionarea acestora mai intai in ( Jomisia
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de aplicare si monitorizare a contractului colectiv de munca la nivel de unitate, iar pentru
rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa instantelor judecatc resti.
Articolul 113
(1) in contractul colectiv de munca la nivel de unitate se vor prevedea cheltuieli c¢1 caracter
social, precum:

a) suportarea cheltuielilor prevazute de art. 86;

b) construirea, amenajarea si intretinerea de oficii i grupuri sanitare la locul de munca, la
capacitate corespunzatoare, cu dotare specifica, cel putin la nivelul prevazut d:: normele
generale de sanatate si securitate in munca;

(2) Costul acestor actiuni se suporta din fondul social constituit potrivit legii.
(3) Utilizarea fondului social pentru destinatiile prevazute la alin. 1 se face de cétre adruinistratia
unitatii, cu consultarea sindicatului.

(4) Fondurile neutilizate intr-un an se reporteaza pentru anul urmator.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Articolul 114
Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiei sindicale de a verifica la locul de
muncad modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv de
munca.

Articolul 115
Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

Articolul 116

(1) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite
prin contractul colectiv de munca.

(2) Prevederile contractelor individuale de muncd existente la data intrarii in vigzoare a
contractului colectiv de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia din urma iu termen
de 30 de zile.

Articolul 117
Angajatorul si sindicatul se vor informa reciproc in situatia in care detin informatii in legatura

cu modificarile ce urmeaza sa se produca in forma de proprietate a unitétii, de organizare sau

ﬁ '-l_ﬂllil%al'e, cu consecintele previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in veder.> pentru
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evitarea disponibilizarilor sau limitarea efectelor disponibilizirilor de personal deterninate de
aceste modificari.
Articolul 118

Imputernicitii angajatorului, precum si cei ai organizatiei sindicale semnatare, vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor pre vazute in
contractul colectiv de munca; angajatorul va asigura intrarea acestora in uritate, in
conformitate cu regulamentul intern §i protectia in unitate, pe durata verificarii, cu re;pectarea
normativelor in vigoare.

Articolul 119

Regulamentul intern al unitatii se intocmeste de catre angajator cu consultarea sindicatului,

conform legii.

Articolul 120

(1) Prezentul contract colectiv de muncd cuprinde o anexa, Regulamentul de organ zare si
functionare a Comisiei de aplicare si monitorizare a contractului colectiv de muncii unic la
nivel de unitate.

(2) Ca urmare a modificarii cadrului legislativ, anexa prezentului contract colectiv de muaca va fi

supusa revizuirii ulterioare.

Prezentul contract colectiv de munca a fost semnat in 3 exemplare si produ e efecte
incepand cu data inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca de cétre una dintre parti. in
conditiile prevazute de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, urmand a fi adus la ¢t nostinta

salariatilor prin afisarea in unitate, in locurile convenite cu organizatia sindicala.

BIBLIOTECA IUDETEANA SINDICATUL ,.OVIDIUS™ AL
LIOAN N. ROMAN” CONSTANTA LUCRATORILOR DIN MUZEE CONS' "ANTA
Manager,— Presedinte Birou Executiv,
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