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Capitolul I
Domeniul de aplicare 'i principii generale

A. Domeniul de aplicare
(1) Codul etic al personalului Bibliotecii Jude!ene„loan N .Roman" Constanta,

denumit in continuare COD ETIC, reglementeazä normele de conduitä eticä profesionalä

a angajatilor.
(2) Normele de conduitä eticä profesionalä preväzute de prezentul cod etic sunt

obligatorii pentru persoanele care ocupä o functie in Biblioteca JudeteanäConstanta,
personal contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003-Codul muncii, cu
modificärile completärile ulterioare Ordonanteide urgentä nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile completärile ulterioare..

(3) Conducerea salaria!ii Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constantacunosc
9i sustinvalorile etice valorile institutiei, respectä aplicä regelementärile cu privire la
eticä, integritate personalä, evitarea conflictelor de interese, prevenirea $i raportarea
fraudelor, actelor de coruptie ii semnalarea neregulilor.

(4) Prezentul Cod etic nu se substituie, in nici un caz, actelor normative
reglementärilor aplicabile institutiilor bugetare, ci vine in completarea acestora.
B. Obiective

(1) Prezentul cod etic urmäreste sä asigure cre$ereacalitätii activitätii
/ serviciilor

Bibliotecii Jude!ene „loan N.Roman" Constanta, o bunä administrare in realizarea
interesului institutiei, precum sä contribuie la eliminarea birocratiei 'i a faptelor de
coruptie din institutie, prin:
a) implementarea normelor de eticä profesionalä, necesare realizärii unor raporturi sociale
profesionale corespunzätoare creärii mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

b) informarea beneficiarilor de servicii culturale 5i a celor ce inträ in legäturä cu institutia,
cu privire la conduita profesionalä la care sunt indreptäliti sä se a;tepte din partea
personalului institutiei in exercitarea atributiilor de serviciu;
c) crearea unui climat de incredere respect reciproc intre beneficiarii de servicii culturale

a celor ce inträ in legäturä cu institutia personalul institutiei.
(2) Conducerea Bibliotecii Judetene„ loan N. Roman "Constanta, sprijinä

promoveazä, prin deciziile sale 9i prin puterea exemplului personal, valorile etice,
integritatea personalä $i profesionalä a salariatilor.

(3) Conducerea Bibliotecii Jude!ene „loan N. Roman" Constanta, dezvoltä
implementeazä politici proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor
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de interese, prevenirea raportarea fraudelor, actelor de corup!ie 5i semnalarea
neregulilor.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene „loan N. Roman" Constanta, inlesne$e
comunicarea deschisä de cätre salariati a preocupärilor acestora in materie de eticä
integritate, prin desemnarea unui consilier de eticä care sä monitorizeze respectarea
normelor de conduitä la nivelul institutiei.

(5) Actiunea de semnalare de cätre salaria!i a neregulilor are un caracter transparent
pentru eliminarea suspiciunii de delatiune este privitä ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

(6) Salaria!ii care semnaleazä nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintäsunt
protejati impotriva oricäror discriminäri, iar conducätorii locurilor de muncä au obligatia
de a intreprinde cercetäri adecvate, in scopul elucidärii celor semnalate de a lua, dacä
este cazul, mäsurile ce se impun.

(7) Conducerea $i salariatii Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta, au o

abordare constructivä fa!ä de controlul intern managerial, a cärui functionareo sprijinä in
mod permanent.

(8) Declararea averilor, intereselor bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazä
de cätre toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.
(1) Principii generale
Principiile care guverneazä codul etic al personalului Bibliotecii Jude!ene „loan N.
Roman" Constantasunt urmätoarele:

suprematia Constitutiei 'i a legii - principiu conform cäruia personalul Bibliotecii(1)

Jude!ene„loan N. Roman" Constanta are indatorirea de a respecta Constitutia legile
lärii;

prioritatea interesului institutiei - principiu conform cäruia personalul are(2)

indatorirea de a considera interesul institutiei mai presus decåt interesul personal, in
exercitarea sarcinilor de serviciu;

asigurarea egalitätii de tratament a publicului/beneficiarilor de servicii(3)

culturale - principiu conform cäruia personalul institutiei are indatorirea de a aplica
acela$ regim juridic in situatii identice, sau similare;

profesionalismul - principiu conform cäruia personalul institutiei are obligatia de a(4)

indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competentä, eficientä, corectitudine
con$iinciozitate;

principiu conform cäruia personalul(5) impartialitatea 'i nediscriminarea
institutiei este obligat sä aibä o atitudine obiectivä, neuträ, fatä de orice interes politic,
economic, religios sau de altä naturä, in exercitarea atributiilor sale in calitate de salariat;

integritatea moralä - principiu conform cäruia personalului instituliei ii este(6)

interzis sä solicite sau sä accepte, direct ori indirect, in nume propriu sau pentru allii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei detinute, sau sä abuzeze in vreun fel de
aceastä functie;
(7) libertatea gåndirii a exprimärii - principiu conform cäruia personalul poate sä-
$i exprime sä-}i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept a bunelor
moravuri;

cinstea corectitudinea - principiu conform cäruia in exercitarea functiei in(8)

indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul institutiei trebuie sä fie de bunä-credintä.
(9) deschiderea transparenta — principiu conform cäruia activitätiledesfä9uratein
exercitarea functiei detinutesunt publice 5i pot fi supuse monitorizärii cetätenilor;
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responsabilitatea räspunderea — principiu potrivit cäruia persoanele care ocupä(10)

diferite categorii de functii räspund in conformitate cu prevederile legale atunci cånd

atribu!iile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzätor.
(2) Termeni

in inlelesul prezentului cod etic, urmätorii termeni se definesc astfel:

personalul angajat contractual — persoana incadratä intr-o functie, in conditiile(1)

Codul muncii, in cadrul Bibliotecii Judetene „loan N.Roman"Legii nr.53/2003 -

Constanta;
functie - ansamblul atributiilor responsabilitätilor stabilite de institutie, in(2)

temeiul legii, in scopul realizärii competentelor obiectivelor sale;
interesul institutiei - acel interes care implicä garantarea respectarea de cätre(3)

personal a regulilor institutiei preocuparea personalului pentru ca institutiasä evolueze;
(4) interes personal - orice avantaj material sau de altä naturä, urmärit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cätre personalul institutiei prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitätilor, relatiilor, informaliilor la care are acces, ca
urmare a exercitärii atributiilor functiei;

conflict de interese - acea situatiesau imprejurare in care interesul personal, direct(5)

ori indirect, al angajatului Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta contravine

interesului instituliei, astfel incåt afecteazä sau ar putea afecta independenta
impartialitatea sa in luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea functieidetinute;
informatiile institutiei - orice informatiecare prive$e activitätile sau care rezultä(6)

din activitätilesale, indiferent de suportul ei;
(7) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoanä
identificatä sau identificabilä;

— exercitarea unei functii simultan cu exercitarea unei alte(8) incompatibilitate
functii/calitäti din domeniul public sau privat, al cärorcumul este interzis de lege;
(9) pantouflage — interdic!ii dupä incheierea angajärii in cadrul institutiilor publice,
fiind un termen din limba francezä semnificä „u$turnantä" (de transfer intre sectorul
public privat);
(10) informatie de interes public — orice informatiecare priveste activitätile sau care
rezultä din activitätileBibliotecii Jude!ene„loan N. Roman" Constanta, in conditiile Legii

nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
(11) comportament integru — acel comportament apreciat sau evaluat ca fiind corect
din punct de vedere etic. Integritatea, ca valoare individualä, se referä la corectitudinea
eticä, aceasta neputånd fi delimitatä de corectitudinea legalä profesionalä;

obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea(12) confidentialitate
informatiilor dobåndite ca urmare a unei relatii profesionale. Angajatul nu trebuie sä
divulge astfel de informatii unei ter!e pärti färä o autorizatiespecificä, exceptie mcånd
cazul in care dezväluirea acestor informatiiconstituie un drept sau o obligatie legalä ori
profesionalä, informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu
trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei ter!e persoane.
(13) consilier de eticä — angajatul desemnat prin dispozi!ie scrisä, emisä de Directorul /

Managerul Bibliotecii Jude!ene „loan N. Roman" Constanta, in scopul monitorizärii
implementärii principiilor eticii, precum pentru asigurarea prevenirii, la nivelul
institutiei, a incälcärii normelor de conduitä eticä.

conduitä eticä — comportament individual care poate fi apreciat sau evaluat din(14)
perspectiva valorilor, principiilor $i regulilor etice explicite.
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Capitolul II
Norme generale de eticä/conduitä profesionalä a personalului institutiei

A. Asigurarea unui serviciu public de calitate
Obligatia de a asigura servicii publice de calitate

(1) Personalul Bibliotecii Jude!ene „loan N.Roman" Constanta are obligalia de a

asigura un serviciu public de calitate in beneficiul instituliei a cetä!enilor, prin
participarea activä la luarea deciziilor la transpunerea lor in practicä, in scopul realizärii
compten!elor institutiei in limitele atribu!iilor stabilite prin fisa postului.

in exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament(2)

profesionist, precum de a asigura, in conditiile legii, transparen!a, pentru a castiga a

menline increderea beneficiarilor säi, in integritatea, impartialitatea eficacitatea
Bibliotecii Jude!ene„loan N. Roman" Constanta.

Loialitatea fatä de Constitutie legeB.
Personalul Bibliotecii loan N .Roman" Constantaare obligatia ca, prin actele

faptele sale, sä respecte Constitutia, legile tärii sä actionezepentru punerea in aplicare a

dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Personalul Bibliotecii Jude!ene „loan N. Roman" Constanta trebuie sä se(1)

conformeze dispozitiilor legale privind restrångerea exercitiului unor drepturi, datorate
naturii functiilor detinute.

C. Loialitatea fatä de Biblioteca Judeteanä „loan N. Roman" Constanta
(1) Personalul institutiei are obligatia de a apära in mod loial prestigiul Bibliotecii
Judetene„loan N. Roman" Constanta, precum de a se abtinede la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului institutiei ii este interzis:(2)

sä exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legäturä cu activitatea
institutiei, cu proiectele, cu politicile strategiile acesteia;

sä facä aprecieri neautorizate in legäturä cu litigiile aflate in curs de solutionare
in care institutiaare calitatea de parte;

sä dezväluie informatii care au caracter confidential, in alte conditii decåt cele
preväzute de lege;

sä dezväluie informatiile la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu,

dacä aceastä dezväluire este de naturä sä atragä avantaje necuvenite ori sä prejudicieze
imaginea sau drepturile Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta, precum ale

persoanelor fizice juridice ce colaboreazä cu aceasta;
inregistrarea, fotografierea sau filmarea oricäror persoane in incinta institutieiori in

cadrul raporturilor de serviciu, färä acordul explicit al acestora;
sä acorde asistentä consultantä persoanelor fizice sau juridice, in vederea

promovärii de actiunijuridice ori de altä naturä impotriva statului sau institutiei;
sä utilizeze, atåt in timpul cåt in afara programului de lucru, logistica institutiei

pentru solutionareaunor probleme personale.
(3) Prevederile alin. (2) din prezentul cod etic se aplicä dupä incetarea raporturilor
de serviciu, pentru o perioadä de 2 ani, dacä dispozitiile din legi speciale nu preväd alte
termene.
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(4) Dezväluirea informatiilor, care nu au caracter public, sau remiterea documentelor

care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unor alte institutii, este

permisä numai cu acordul directorului/managerului institutiei.
Prevederile prezentului cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia(5)

legalä a personalului de a furniza informatiile de interes ale Bibliotecii Jude!ene„loan N.
Roman" Constanta, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul personalului de a

face sesizäri, in cazul abuzurilor, autoritätilorcompetente.
Libertatea opiniilorD.

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Bibliotecii Judetene„loan N
.Roman" Constantaare obligatia de a respecta demnitatea func!iei detinutein institutie,
corelånd libertatea dialogului cu promovarea intereselor ei.
(2) in activitatea sa, personalul institutiei are obligatia de a respecta libertatea opiniilor
de a nu se läsa influenlatde considerente personale, sau de popularitate. in exprimarea

opiniilor, personalul institutiei trebuie sä aibä o atitudine conciliantä 5i sä evite generarea
conflictelor datorate schimbului de päreri.
(3) Activitatea publicä a Bibliotecii Judetene „loan N. Roman" Constanta
(1) Relatiile cu mijloacele de informare se asigurä de cätre persoanele desemnate in

acest sens de managerul Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta, in conditiile
legii.

Personalul Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constantadesemnat sä participe(2)

la activitäti sau dezbateri, in calitate de delegat, trebuie sä respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintatde directorul/managerul institutiei.
(3) in cazul in care nu sunt desemnatiin acest sens, angaja!ii pot participa la activitäti
sau dezbateri publice, avånd obligatia de a face cunoscut faptul cä opinia exprimatä nu
reprezintä punctul de vedere oficial al Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta.

(4) Cadrul relatiilor in exercitarea functiei
in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, pecum cu persoanele fizice 5i(1)

juridice, colaboratori, parteneri, fiecare angajat este obligat sä aibä un comportament bazat

pe respect, bunä-credinlä, corectitudine amabilitate.
(2) Personalul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ii
demnitätiipersoanelor din cadrul Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta, precum
'i persoanelor cu care inträ in legäturä in exercitarea functiei, prin:

(3)

intrebuintareaunor expresii jignitoare;
dezväluirea unor aspecte ale vietii private;
formularea unor sesizäri sau plångeri calomnioase.
Personalul Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta trebuie sä adopte o

atitudine impartialä justificatä pentru rezolvarea clarä eficientä a problemelor
beneficiarilor utilizatori.

Personalul institutiei are obligatia sä respecte principiul egalitätii angajalilor in fala(4)
legii prin:

promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceea$categorie de

situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferen!iat;
eliminarea oricärei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase politice, starea materialä, sänätatea, vårsta, sexul sau alte aspecte.
Pentru realizarea unor raporturi sociale profesionale care sä asigure demnitatea(5)

persoanelor, eficienta activitätii, precum cre$terea calitätii serviciului institutiei, se
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recomandä respectarea normelor de conduitä preväzute la alin. (1)-(3) de cätre celelalte
subiecte ale acestor raporturi
(5) Activitatea politicä

in exercitarea functieidetinute, personalului angajat ii este interzis:
säparticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
sä furnizeze sprijin logistic candida!ilor la functiile de demnitate publicä, in incinta

institu!iei sau in numele Bibliotecii Jude!ene„loan N. Roman" Constanta;
sä afiseze in cadrul Bibliotecii Judetene„ loan N. Roman" Constantainsemne ori

obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatiiloracestora.
sä se lase influentatde presiuni politice in indeplinirea atribu!iilor de serviciu.

(6) Folosirea imaginii proprii
in considerarea func!iei pe care o deline in cadrul institutiei, personalul Bibliotecii

Judetene„loan N. Roman" Constantaare obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a
imaginii proprii in ac!iuni publicitare pentru promovarea unor activitä!i comerciale,

precum in scopuri electorale.
(7) Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul care reprezintä Biblioteca Jude!eanä „loan N. Roman" Constanta in(1)

cadrul unor organizatii internationale, institutii de invätämånt, conferin!e, seminarii alte

activitäti cu caracter internationalare obligatia sä promoveze o imagine favorabilä tärii
Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constantape care o reprezintä.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspect nationalesau dispute internationale.

in deplasärile in afara tärii, personalul institutiei este obligat sä aibä o conduitä(3)
corespunzätoare regulilor de protocol sä respecte legile obiceiurile !ärii gazdä.
(8) Conflictul de interese integritatea. Incompatibilitatea. Transparenta.
Confidentialitatea informatiilor.
(1) Personalul colaboratorii institutiei au datoria legalä, moralä profesionalä de a se
asigura cä in timpul exercitärii activitä!ii nu se aflä in conflict de interese sau intr-o situa!ie
de incompatibilitate, Elia cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare in spiritul
acestui cod etic de a sesiza orice abatere de la procedurile, normele, politicile interne ale
institutieiprecum de la lege, de care iau cuno$intä.
(2) in cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate,
personalul Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constantatrebuie sä sesizeze in scris, e-
mail sau in audien!ä direct la manager sau superiorilor ierarhici. in astfel de situatii,
conducerea institutiei are obligatia de a asigura, prin mäsuri institutionale, cä a fost evitat
conflictul de interese sau incompatibilitate declarate, färä a aduce atingere demnitä!ii
persoanei, drepturilor profesionale contractuale ale celui care face obiectul conflictului
de interese, respectiv incompatibilitä!ii sesizate.
(3) in conformitate cu prevederile Legii nr.176/2010, privind integritatea in exercitatrea
functiilor demnitä!ilorpublice, institutia(prin reprezentantul desemnat in acest sens) are
obligatia de a depune de a actualiza declaratiile de avere de interese, la termenele
preväzute de lege.
(4) Transparenta are ca fundament accesul liber la informatiile de interes public. in
conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Bibliotecii Jude!ene „loan N. Roman"
Constanta trebuie sä fie transparentä 5i accesibilä beneficiarilor utilizatori, garantånd o
bunä comunicare furnizånd informatii referitoare la proiectele, programele alte
documente de interes public care au legäturä cu activitatea institutiei.
(5) Personalul institutiei este obligat sä respecte limitärile impuse de lege privind accesul
la informatii, in scopul informa!iilor confidentiale $i a protejärii vietii private a
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persoanelor. Au obliga!ia säpästreze, in conditiile legii, confidentialitateadeplinä a datelor
a informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada desfä#uräriiactivitä!ii in

cadrul institutiei 5i sä nu le foloseascä abuziv sau in folos personal, sau sä le facä

cunoscute unor terte persoane, inclusiv dupä incetarea activitä!ii care le conferä acces la
aceste informalii. Culegerea, stocarea utilizarea datelor cu caracter personal de cätre
personalul institutiei se face in conditiile legii vor fi limitate strict la ceea ce este necesar
pentru realizarea obiectivelor legale, legitime specifice institutiei.
(9) Interdictia privind acceptarea cadourilor,serviciilor avantajelor
Angaja!ii institutiei nu trebuie sä solicite ori sä accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pärinlilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de naturä politicä, sau de afaceri, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea atribu!iilor de serviciu detinute, ori pot constitui o
recompensä in raport cu aceste atributii.
(10) Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, personalul institutiei are obligatia sä actioneze(1)

conform prevederilor legale ii säGi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
impartial.

(2) Personalului institutiei ii este interzis sä promitä luarea unei decizii de cätre
Biblioteca Judeteanä „loan N. Roman" Constanta, de cätre alti angajati, precum $i
indeplinirea atributiilor inmod privilegiat.
(11) Obiectivitate in evaluare

in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul institutiei are(1)

obligatia sä asigure egalitatea de sanse tratament cu privire la dezvoltarea carierei si
promovarea pe functii pentru personalul din subordine.
(2) Personalul de conducere al institutiei are obligatia sä examineze sä aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cånd propun ori aprobä avansäri, promoväri, transferuri, numiri sau
eliberäri din functii, ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzånd orice
formä de favoritism ori discriminare.

Se interzice personalului de conducere al institutiei sä favorizeze sau sä(3)

defavorizeze accederea, ori promovarea intr-o anumitä functie pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile 5i prevederile legale.
(12) Folosirea abuzivä a atributiilor functiei detinute
(1) Personalul Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta are obligatia de a nu
folosi atributiile functieidetinutein alte scopuri decåt cele preväzute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta
nu poate urmäri obtinereade foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Angajatii institutiei au obliga!ia de a nu interveni sau influen!a vreo anchetä de orice
naturä, din cadrul sau din afara acesteia, in considerarea func!iei pe care o detin.
(4) Angaja!ii institutiei au obliga!ia de a nu impune altor angaja!i sä se inscrie in
organiza!ii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,

promitåndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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(13) Utilizarea resurselor institutiei

CONSTANTA

Personalul institutiei este obligat sä asigure ocrotirea proprietälii Bibliotecii(1)

Judetene„loan N. Roman" Constanta, sä evite producerea oricärui prejudiciu, actionåndin
orice situatieca un bun proprietar.

Personalul institutiei are obligalia sä foloseascä timpul de lucru, precum bunurile(2)
apartinånd institutieinumai pentru desfä}urareaactivitätilor aferente functieidetinute.

Personalul institutiei trebuie sä propunä sä asigure, potrivit sarcinilor de serviciu,(3)

folosirea utilä eficientä a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului institutiei care desfäparä activitätipublicistice in interes personal sau

activitäti didactice, ii este interzis sä foloseascä timpul de lucru din institutie pentru

realizarea acestora.
Personalul institutiei este obligat sä respecte deontologia profesionalä ii legislatia(5)

dreptului de autor, in cadrul proiectelor al cercetärilor finantatede Biblioteca Jude!eanä
„loan N. Roman" Constanta coordonate de unul dintre speciali$ii säi. in acest sens, este
interzisä punerea in circuit public a rezultatelor cercetärilor fhrä acordul responsabilului de
proiect, dacä nu existä un protocol incheiat in acest sens.

Capitolul 111
Regimul conflictului de interese, incompatabilitätilor pantouflage-ului in

exercitarea functiei

A. Conflictul de interese privind personalul contractual
(1) Personalul Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constantaeste personal contractual
cäruia i se aplicä regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor stabilit prin
legislatia specialä privind unele mäsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
functiilor.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea func!iilor
contractuale sunt: impartialitatea, transparenta deciziei suprematia interesului public.
(3) Personalul contractual este in conflict de interese dacä se aflä in una dintre urmätoarele
situa!ii:

este chemat sä rezolve cereri, sä ia decizii sau sä participle la luarea deciziilor cua)

privire la persoane fizice 5i juridice cu care are rela!ii cu caracter patrimonial;
participä in cadrul aceleia$ comisii, constituite conform legii, cu personalulb)

contractual care are calitatea de so!sau rudä de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sä le ia in exercitarea func!iei.
(2) in cazul existenteiunui conflict de interese, personalul contractual este obligat sä se

ab!inä de la rezolvarea cererii luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii sä-l

informeze de indatä pe seful ierarhic cäruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sä
ia mäsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a func!iei, in termen de cel
mult 3 zile de la data luärii la cuno$intä.

in cazurile preväzute la alin.(l), Directorul/Managerul institu!iei, la propunerea(3)

ierarhic cäruia ii este subordonat angajatul in cauzä, va desemna un alt angajat, care
are aceea$pregätire nivel de experientä.
(4) incälcarea dispiozitiile alin.(2) poate atrage, dupä caz, räspunderea disciplinarä,
administrativä, civilä ori penalä, potrivit legii.
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B. Regimul incompatibilitätilor in exercitarea functiei
Personalului contractual li se aplicä regimul incompatibilitätilor in exercitarea func!iilor
stabilite prin legislatia specialä privind unele mäsuri pentru asigurarea transparen!ei in

exercitarea functiilor.
C. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese al incompatibilitätilor
(1) Personalul contractual are obligatia sä respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese 5i al incompatibilitätilor, precum normele de conduitä.
(2) in aplicarea prevederilor alin.(l), personalul contractual trebuie sä exercite un rol activ,
avånd obliga!ia de a evalua situatiile care pot genera o situatiede incompatibilitate sau un
conflict de interese de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarealegalä a

acestora.
(3) in situa!ia intervenirii unei incompatibilitäti sau a unui conflict de interese, personalul

contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitä!ii sau a conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functiede conducere, la incetarea raportului de muncä, precum in
alte situatii preväzute de lege, personalul contractual cu functii de conducere sunt obligati
sä prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010, cu modificärile completärile ulterioare,

declaratiade avere declaratiade interese. Declaratia de avere declaratiade interese se
actualizeazä anual, potrivit legii.
D. Pantouflage
(1) Se aplicä salariatilor din cadrul Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constantacare
cad sub incidentaprevederilor Legi nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificärile
5i completärile ulterioare, art.61: „Ofertantul declarat cå$igätor cu care autoritatea
contractantä a incheiat contractul de achizi!ie publicä nu are dreptul de a angaja sau
incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul
indeplinirii contractului de achizi!ie publicä, cu persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitärilor de participare/ofertelor depuse in
cadrul unei proceduri de atribuire ori angaja!i/fo$i angajati ai autoritä!iicontractante sau ai
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea
contractantä/furnizorulde servicii de achizi!ie implicat in procedura de atribuire a incetat
relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publicä, pe parcursul unei

perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunearezolutiunii ori
rezilierii de drept al contractului respectiv."
(2) Pantouflage-ul vizeazä reglementarea unor interdic!ii in ceea ce prive$e migrarea
personalului din sectorul public in cel privat.
(3) Prin prevederile interne (proceduri documentate operationale) pentru prevenirea

situa!iilor de pantouflage de la nivelul Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta, se

vor defini modalitäti concrete privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de
pantouflage.
(4) Personalul Bibliotecii Jude!ene„loan N. Roman" Constantatrebuie sä conlucreze ii sä
primeascä sprijin din partea conducerii in acest sens. Spiritul de echipä trebuie sim!it
exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetä!eni, indiferent de originea lor culturalä
sau profesionalä.
E. Transparenta internä externä
(1) Pe plan intern transparenta inseamnä impärtirea succesului, dar a dificultätilor a

responsabilitä!ilor. Aceasta permite rezolvarea rapidä a acestora, inainte sä se agraveze
sä provoace prejudicii beneficiarilor utilizatori, partenerilor colaboratorilor Bibliotecii
Jude!ene„loan N. Roman, , Constanta.
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(2) Pe plan extern, transparen!a inseamnä dezvoltarea rela!iilorcu beneficiarii serviciilor
de bibliotecä care trebuie pusä sub dublä constrångere: a increderii a eticii.
(3) Biblioteca Judeteanä„loan N. Roman" Constanta trebuie sä fie perceputä ca o

institutiedeschisä, responsabilä eticä.
F. Reguli privind semnarea, contrasemnarea sau avizarea documentelor
(1) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cätre conducerea si personalul institutiei a
proiectelor, a documentelor de fundamentare a acestora, cu incälcarea prevederilor legale,
atrage räspunderea acestora in condi!iile legii.
(2) Conducerea personalul institutiei au dreptul de a refuza semnarea, respetiv
contrasemnareaori avizarea actelor documentelor, dacä le considerä ilegale.
(3) Refuzul conducerii $i personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele documentele se face in scris motivat in termen de 5 zile lucrätoare de la data

primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin alte tipuri de prevederi sunt preväzute
alte termene se inregistreazä intr-un registru special destinat acestui scop.
G. Anticorup!ie antifraudä
(1) Combaterea prevenirea actelor de coruptie fraudä
(1) Biblioteca Jude!eanä„loan N. Roman" Constanta are tolerantä zero fatäde corup!ie.
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationalä in coordonatele
Strategiei Nationale Anticorup!ie 2021-2025 se regäse$e pe site-ul https://bjconstanta.ro/
in sectiunea Despre-Transparentä-SNA. Prin Declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizationalä in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie, pe perioada
2021-2025, Biblioteca Judeteanä„loan N. Roman" Constanta in calitate de institutie
publicä de culturä cu personalitate juridicä, in subordinea 5i finantarea Consiliului
JudeteanConstanta, aderä la valorile fundamentale, principiile, obiectivele ii mecanismul
de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, sus!inånd lupta
anticoruptie promovånd integritatea, prioritatea intersului public, precum 9i transparen!a
procesului decizional.
(2) Etica integritatea sunt stråns legate de lupta anticorup!ie. Angajamentele corupte,
prin care se urmäre$eobtinereaunui beneficiu personal sau al unui avantaj financiar
necuvenit sunt strict interzise. De asemenea, conducätorilor personalului Bibliotecii
Jude!ene „loan N. Roman" Constanta oricärei persoane care actioneazä in numele
institu!iei le este interzis sä Ofere, direct sau indirect, vreun beneficiu unei

persoane/institutii pentru a ob!inevreun avantaj incorect.
(3) Coruptia manifestatä sub orice formä de cätre personalul institutiei oricare persoanä
care actioneazä in numele institutieiconstituie o incälcare gravä a Codului, dar a
legisla!iei penale.
(4) Este interzisä orice fraudä constånd in utilizarea incorectä a resurselor Bibliotecii
Judetene„loan N.Roman" Constantasau ascunderea/modificarea/falsificarea/omiterea de
informatii in folosul propriu sau al altora sau in scopul evitärii unor consecintenegative.
(5) Conducerea 5i personalul Bibliotecii Jude!ene„loan N. Roman" Constantaimplicat
in orice aspect al pregätirii situatiiilor financiare sau a rapoartelor de naturä financiarä
trebuie sä respecte intotdeauna politicile financiare, sistemul de control intern principiile
contabile general acceptate.
(6) Oricine are cuno$intä despre o posibilä fraudä are obligatia de a raporta färä ezitare
conducerii/consilierului de eticä. Toate cazurile de fraudä vor fi investigate 9i se vor
raporta corespunzätor autoritätilorabilitate.
(7) Conducerea Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" ConstantaGi asumäräspunderea
de a asigura controlul eficient in institutie, pentru a asigura identificarea, monitorizarea
atenuarea riscului de fraudä $i de coruptie.
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(2) Interdictia privind oferirea primirea de cadouri/daruri donatii mäsuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau functiei
(1) Conducätorilor ii personalului din cadrul Bibliotecii Jude!ene„loan N. Roman"
Constanta le este interzis sä solicite $/sau sä accepte, direct sau indirect, pentru el sau
pentru altii, in considerarea functiei detinute, cadouri/daruri, servicii, favoruri, invitatii,
donatii, sponsorizäri sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, etc.

care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute. Sunt exceptate de la
prevederile mai sus amintite, bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu gratuit in

cadrul unor activitäti de protocol in exercitarea mandatului sau a functieidetinute, legale ii
adecvate, care se supun prevederilor interne si normelor legale aplicabile.
(2) Conducerea ii personalul Bibliotecii Jude!ene„loan N. Roman" Constantacare a
primit bunuri cu titlu gratuit in cadrul unor activitä!i, in exercitarea mandatului sau a

functiei, au obligatia, potrivit legii, de a le declara persoanei responsabile in termen de 30
de zile de la primire. in acest sens se va completa formularul — Raportarea cadouri/servicii

alte beneficii de la ter!i. Sunt exceptate urmätoarele:
a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, earfele, colanele alte asemenea, primite in
exercitarea demnitätiisau a functiei;
b) agende, calendare, pixuri cu o valoare de pånä la 50 euro.
Cadourile ce depä$esc valoarea de 50 de euro vor fi inregistrate intr-un inventar ce va fi
publicat.
(4) Directorul /Managerul Bibliotecii Judetene „loan N. Roman" Constanta prin
dispozi!ie constituie o Comisie alcätuitä din personal de specialitate, care va evalua va
inventaria bunurile cu titlu gratuit primite de conducerea personalul institutiei.
(5) Conducerea personalul institutiei poate participa la evenimente (participarea la
cursuri de formare profesionalä, conferinte, simpozitoare, congrese, seminarii, alte
evenimente oficiale) in situatia in care cheltuielile aferente acestora sunt suportate de
parteneri (ONG-uri/Asocia!ii profesionale, granturi de mobilitate, Erasmus+ etc.), cu
condi!ia ca acestea sä aibä legäturä cu activitatea sau intersele institu!iei, iar participarea
personalului Bibliotecii Jude!ene„loan N. Roman" Constantasä fi fost avizatä 9i aprobatä
conform reglementärilor interne aplicabile.

Cheltuielile de delegare (transport, cazare, masä, dupä caz) necesare pentru(6)

deplasarea personalului in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, participarea la cursuri
de formare profesionalä, conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, alte evenimente
oficiale, sunt suportate de institutie, in conditiile legii ale reglementärilor interne.
H. Confidentialitatea
in acordarea serviciilor Bibliotecii Jude!ene„loan N. Roman" Constantase impune luarea
de mäsuri posibile rezonabile pentru asigurarea confidentialitä!iidatelor.
I. Demnitatea umanä
(1) Fiecare persoanä este unicä trebuie sä i se respecte demnitatea.
(2) Fiecärei persoane ii este garantatä dezvoltarea liberä deplinä a personalitätii.
Personalul trebuie tratat cu demnitate cu privire la modul de via!ä, culturä, credintele
valorile personale.
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Capitolul IV
Regulile de comportament conduitä

Reguli de comportament conduitä intre angajatii Bibliotecii Judetene „loan N.
Roman" Constanta

(1) intre colegi trebuie sä existe cooperare ii sustinerereciprocä bazatä pe faptul cä toti
angajatii suntmobilizati de conducerea institutieipentru realizarea unor obiective comune,
iar comunicarea, prin transferul de informatii este esentialäin solutionareacu eficientä a

problemelor;
(2) Colegn datoreazä respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
nemultumiri, divergente apärute intre ace$ia solutionåndu-seRirä sä afecteze relatia de
colegialitate, evitåndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestånd atitudine conciliantä;
(3) intre colegi trebuie sä existe sinceritate, corectitudine asumare, opiniile
exprimate sä corespundä realitätii, eventualele nemul!imiri dintre colegi sä fie exprimate
direct, netenden!ios;
(4) Relatia dintre colegi trebuie sä fie bazatä pe recunoa$ereprofesionalä, pe colegialitate
performantä;

(5) intelegere, respect sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
(6) in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat sprijinul reciproc/spiritul de
echipä, deciziile fiind luate prin consens, manifeständu-se deschidere la sugestiile
colegilor, admitånd critica in mod constructiv responsabil dacä este cazul, sä
impärtäieascä din cuno$intele experienta acumulatä in scopul promovärii dezvoltärii
profesionale;
(7) Obligatia de asistentä intre angaja!ii institutiei, materializatä in suplinirea colegialä,
acordarea de sprijin in activitatea desfä}uratä, cooperarea cu bunä credin!ä in cadrul tuturor
activitätilordesfäsuratede institutiesub directa coordonare a conducerii institutiei.
Constituie incälcäri ale principiului colegialitätii:
(1) Discriminarea etnicä sau sub orice altä formä, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat al institutiei, indiferent de
pozitia ocupatä de acesta in cadrul Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta;
(2) Promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate de cätre personalul de
conducere din cadrul institutiei;
(3) Discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor, proiectelor, initiativelor sau
rezultatelor muncii unui coleg;
(4) Formularea in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei a unor
comentarii lipsite de respect la adresa pregätirii profesionale, a tinutei morale sau a unor
aspecte ce tin de via!a privatä a unui coleg;
(5) Formularea repetatä de plångeri sau sesizäri neintemeiate la adresa unui coleg.
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Capitolul V

CONSTANTA

Coordonarea, monitorizarea controlul aplicärii normelor de eticä profesionalä

A. Rolul managerului in aplicarea codului etic
Managerul Bibliotecii Judetene „loan N. Roman" Constanta coordoneazä,

monitorizeazä controleazä aplicarea normelor preväzute de prezentul cod etic,
exercitånd urmätoarele atribulii:
(1) urmäreste aplicarea respectarea, in cadrul institutiei, a prevederilor prezentului
cod etic;

elaboreazä studii analize privind respectarea prevederilor prezentului cod etic;(2)
(3) in scopul aplicärii eficiente a dispozitiilor prezentului cod etic, managerul
Bibliotecii Jude!ene„loan N.Roman" Constantapoate desemna un angajat al institutiei
pentru consiliere eticä ii monitorizarea respectärii normelor de conduitä.
(4) Persoanele preväzute la pct. (3) exercitä urmätoarele atributii:

acordä consultantä asistentä personalului institutiei, cu privire la respectarea
normelor de conduitä;

monitorizeazä aplicarea prevederilor prezentului cod etic in cadrul Bibliotecii
Judetene„loan N.Roman" Constanta;

intocme$e rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitä de cätre
personalul institutiei.
(5) Atribuliile preväzute la pct. (4) se exercitä in temeiul unui act administrativ emis de
managerul Bibliotecii Judetene „loan N.Roman" Constanta sau prin completarea fl}ei
postului cu atributiadistinctä de consiliere eticä monitorizare a respectärii normelor de
conduitä.
(6) Rapoartele preväzute la pct.(2), aprobate de managerul Bibliotecii Judetene„loan
N.Roman" Constanta, se comunicä personalului se transmit trimestrial, la termenele
stabilite de conducerea institutiei.
(7) Rapoartele institutiei privind respectarea normelor de conduitä vor fi centralizate
intr-o bazä de date necesaräpentru:

identificarea cauzelor care determinä incälcarea normelor de eticä profesionalä,
inclusiv a constrångerilor sau amenintärilorexercitate asupra unui angajat al institutiei,
pentru a-I determina sä incalce dispozitii legale in vigoare ori sä le aplice necorespunzätor;

identificarea modalitätilor de prevenire a incälcärii normelor de conduitä
profesionalä;

adoptarea mäsurilor privind reducerea eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.
B. Raportul incälcärii normelor etice

Raportul anual cu privire la normele etice ale personalului institutiei se intocme$e
de cätre manager sau persoana desemnatä de acesta trebuie sä cuprindä urmätoarele
date:

numärul obiectul sesizärilor privind cazurile de incälcare a normelor de conduitä
profesionalä;

categoriile numärul de angajati care au incälcat normele de conduitä moralä
profesionalä;

cauzele consecintelenerespectärii prevederilor prezentului cod etic;
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Capitolul VI
Sanctiuni

A. Räspunderea in cazul nerespectärii normelor etice.
incälcarea dispoziliilor prezentului cod de conduitä atrage räspunderea disciplinarä a

angajatilor, in conditiile prevederilor legale.
(1) Sanc!iunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sävåri#te o abatere disciplinarä sunt:

(a) avertismentul scris;
(b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor funtiei in

care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depä$ 60 de zile;
(c) reducerea salariului de bazä pe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;
(d) reducerea salariului de bazä $/sau, dupä caz, 5i a indemniza!iei de

conducere pe o perioadä de 1-3 luni cu 5-10%;
(e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialä, se stabilesteun alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Pentru aceeasiabatere disciplinarä se poate aplica o singurä sanctiune.
(4) Sanctiunile disciplinare se radiazä de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacä
salariatului nu i se aplicä o nouä sanctiunedisciplinarä in acest termen se constatä prin
decizie emisä la solicitarea salariatului.
(5) Sanctiuneadisciplinarä nu poate fi dispusä mai inainte de efectuarea unei cercetäri
disciplinare prealabile.
(6) Sanctiunea disciplinarä aplicabilä este in raport cu abaterea disciplinarä sävårsitä de
salariat, avåndu-se in vedere urmätoarele elemente de individualizare:

a) imprejurärile in care a fost sävår$tä fapta;
b) gradul de vinovätiea salariatului;
c) consecin!eleabaterii disciplinare;
d) comportarea generalä in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiunidisciplinare suferite anterior de cätre salariat.

B. in cazurile in care faptele sävår}ite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmärire penalä competente.

C. Personalul contractual räspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele sävår$te cu incälcarea normelor de conduitä profesionalä, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Capitolul VII
Dispozitii finale

A. Räspunderea
incälcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage räspunderea disciplinarä a

personalului contractual, in conditiile legii.
(1) Managerul Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta impreunä cu organele
desemnate cu atribu!ii disciplinare (Comisia de disciplinä) are competenta de a cerceta
incälcarea prevederilor prezentului cod etic de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.
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Personalul institutieinu poate fi sanctionatsau prejudiciat in niciun fel pentru(2)

sesizarea cu bunä-credintäa managerului, sau angajatului desemnat de acesta, in conditiile
legii, cu privire la cazurile de incälcare a normelor de conduitä.

in cazurile in care faptele sävår$ite intrunesc elementele constitutive ale unor(3)

infractiuni, vor fi sesizate organele de urmärire penalä competente, in conditiile legii.
(4) Personalul institutiei räspunde, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sävår$te cu incälcarea normelor de conduitä profesionalä, creeazäprejudicii Bibliotecii
Jude!ene„loan N. Roman" Constanta.
B. Armonizarea regulamentelor interne de organizare functionare

De la intrarea in vigoare a prezentului cod etic, institutia va armoniza
regulamentele interne de organizare functionare sau codurile etice specifice, potrivit

dispoziliilor prezentului cod etic, in functiede domeniul de activitate.
c. Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduitä inträ in vigoare de la data aprobärii de cätre managerul
Bibliotecii Judetene„loan N. Roman" Constanta.
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