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Codul etic si regulile
de conduita ale personalului Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman Constanta

Capitolul I
Domeniul de aplicare si principii generale

A. Domeniul de aplicare

(1) Codul etic al personalului Bibliotecii Judetene ,Joan N .Roman” Constanta,
denumit in continuare COD ETIC, reglementeaza normele de conduita etica profesionala
a angajatilor.

(2) Normele de conduitd etica profesionald prevazute de prezentul cod etic sunt
obligatorii pentru persoanele care ocupd o functie in Biblioteca Judeteand Constanta,
personal contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003-Codul muncii, cu
modificérile i completarile ulterioare si Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare..

(3) Conducerea si salariatii Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta cunosc
si sustin valorile etice si valorile institutiei, respecta si aplica regelementarile cu privire la
etica, integritate personald, evitarea conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

(4) Prezentul Cod etic nu se substituie, in nici un caz, actelor normative si
reglementarilor aplicabile institutiilor bugetare, ci vine in completarea acestora.

B. Obiective

(1) Prezentul cod etic urméreste sa asigure cresterea calitatii activitatii / serviciilor
Bibliotecii Judetene ,Joan N.Roman” Constanta, o bunad administrare in realizarea
interesului institutiei, precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din institutie, prin:

a) implementarea normelor de etica profesionala, necesare realizérii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;
b) informarea beneficiarilor de servicii culturale si a celor ce intré in legéturd cu institutia,
cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptititi si se astepte din partea
personalului institutiei in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre beneficiarii de servicii culturale
si a celor ce intrd in legétura cu institutia si personalul institutiei.

(2) Conducerea Bibliotecii Judetene,, Ioan N. Roman “Constanta, sprijind si
promoveazi, prin deciziile sale §i prin puterea exemplului personal, valorile etice,
integritatea personala si profesional a salariatilor.

(3) Conducerea Bibliotecii Judetene ,JJoan N. Roman” Constanta, dezvolta si
implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor
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de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene ,Joan N. Roman” Constanta, inlesneste
comunicarea deschisd de citre salariati a preocupdrilor acestora in materie de etica si
integritate, prin desemnarea unui consilier de eticd care sd monitorizeze respectarea
normelor de conduitd la nivelul institutiei.

(5) Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor are un caracter transparent
pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si este privitd ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

(6) Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt
protejati impotriva oricdror discrimindri, iar conducatorii locurilor de muncé au obligatia
de a intreprinde cercetdri adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca
este cazul, masurile ce se impun.

(7) Conducerea si salariatii Bibliotecii Judetene ,,JJoan N. Roman” Constanta, au o
abordare constructiva fata de controlul intern managerial, a cérui functionare o sprijina in
mod permanent.

(8) Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza
de catre toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

(1) Principii generale

Principiile care guverneaza codul etic al personalului Bibliotecii Judetene ,Joan N.
Roman™ Constanta sunt urmatoarele:

(4)) suprematia Constitutiei §i a legii - principiu conform caruia personalul Bibliotecii
Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta are indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;

2) prioritatea interesului institutiei - principiu conform céruia personalul are
indatorirea de a considera interesul institutiei mai presus decét interesul personal, in
exercitarea sarcinilor de serviciu;

3) asigurarea egalititii de tratament a publicului/beneficiarilor de servicii
culturale - principiu conform céruia personalul institutiei are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice, sau similare;

“) profesionalismul - principiu conform céruia personalul institutiei are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

5) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia personalul
institutiei este obligat sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd, fata de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor sale in calitate de salariat;
(6) integritatea morald - principiu conform caruia personalului institutiei ii este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, in nume propriu sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei detinute, sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

@) libertatea gandirii si a exprimirii - principiu conform céruia personalul poate sa-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

(t)) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul institutiei trebuie sa fie de buna-credinta.
&) deschiderea si transparenta — principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea functiei detinute sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;
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(10) responsabilitatea si rispunderea — principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
2) Termeni

In intelesul prezentului cod etic, urmitorii termeni se definesc astfel:
1) personalul angajat contractual — persoana incadrata intr-o functie, in conditiile
Legii nr.53/2003 - Codul muncii, in cadrul Bibliotecii Judetene ,Jloan N.Roman”
Constanta;
2) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de institutie, in
temeiul legii, in scopul realizirii competentelor si obiectivelor sale;
A3 interesul institutiei - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre
personal a regulilor institufiei si preocuparea personalului pentru ca institufia sa evolueze;
“ interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obfinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul institutiei prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei;
) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului Bibliotecii Judetene ,.Joan N. Roman” Constanta contravine
interesului institutiei, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;
(6) informatiile institutiei - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile sale, indiferent de suportul ei;
@) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificata sau identificabila;
€)) incompatibilitate — exercitarea unei functii simultan cu exercitarea unei alte
functii/calitati din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis de lege;
&) pantouflage — interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice,
fiind un termen din limba franceza si semnifica ,,usd turnantd” (de transfer intre sectorul
public si privat);
(10) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta, in conditiile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
(11) comportament integru — acel comportament apreciat sau evaluat ca fiind corect
din punct de vedere etic. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la corectitudinea
etica, aceasta neputand fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala;
(12) confidentialitate — obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea
informatiilor dobandite ca urmare a unei relatii profesionale. Angajatul nu trebuie sa
divulge astfel de informatii unei terte parti fard o autorizatie specifica, exceptie facand
cazul in care dezvaluirea acestor informatii constituie un drept sau o obligatie legala ori
profesionald, informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu
trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte persoane.
(13)  consilier de etici — angajatul desemnat prin dispozitie scrisa, emisd de Directorul /
Managerul Bibliotecii Judetene ,Joan N. Roman” Constanta, in scopul monitorizarii
implementarii - principiilor eticii, precum si pentru asigurarea prevenirii, la nivelul
institutiei, a incélcarii normelor de conduita etica.
(14) conduita eticd — comportament individual care poate fi apreciat sau evaluat din
perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite.
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Capitolul II
Norme generale de eticii/conduita profesionala a personalului institutiei

A. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Obligatia de a asigura servicii publice de calitate
(1) Personalul Bibliotecii Judetene ,Joan N.Roman” Constanta are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul institutiei si a cetdtenilor, prin
participarea activ la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
comptentelor institutiei si in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
?2) In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta, pentru a castiga si a
mentine increderea beneficiarilor sdi, in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea
Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta.
B. Loialitatea fata de Constitutie si lege
Personalul Bibliotecii Judetene,, [oan N .Roman” Constanta are obligatia ca, prin actele si
faptele sale, s respecte Constitutia, legile tarii i sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea eticii
profesionale.
(§)) Personalul Bibliotecii Judetene ,Jloan N. Roman” Constanta trebuie sa se
conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorate
naturii functiilor detinute.

C. Loialitatea fati de Biblioteca Judeteana ,,JJoan N. Roman” Constanta

1) Personalul institutiei are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Bibliotecii
Judetene ,.Joan N. Roman” Constanta, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

?2) Personalului institutiei ii este interzis:

° sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
institutiei, cu proiectele, cu politicile §i strategiile acesteia;

® sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care institutia are calitatea de parte;

. sd dezvaluie informatii care au caracter confidential, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

° sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu,

daca aceasta dezviluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta, precum si ale
persoanelor fizice si juridice ce colaboreaza cu aceasta;

® inregistrarea, fotografierea sau filmarea oricaror persoane in incinta institutiei ori in
cadrul raporturilor de serviciu, fard acordul explicit al acestora;

] sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei;

° sa utilizeze, atdt in timpul cat si in afara programului de lucru, logistica institutiei
pentru solutionarea unor probleme personale.

A3 Prevederile alin. (2) din prezentul cod etic se aplica si dupa incetarea raporturilor
de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.
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() Dezvaluirea informatiilor, care nu au caracter public, sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unor alte institutii, este
permisd numai cu acordul directorului/managerului institufiei.

5) Prevederile prezentului cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului de a furniza informatiile de interes ale Bibliotecii Judetene ,.Joan N.
Roman” Constanta, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul personalului de a
face sesizari, in cazul abuzurilor, autoritdtilor competente.

D. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Bibliotecii Judetene ,Joan N
.Roman” Constanta are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute in institutie,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor ei.

2) In activitatea sa, personalul institutiei are obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentat de considerente personale, sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, personalul institutiei trebuie sa aiba o atitudine concilianta i s@ evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

3) Activitatea publica a Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta

(§)) Relatiile cu mijloacele de informare se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de managerul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta, in conditiile
legii.

) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta desemnat sa participe
la activitati sau dezbateri, in calitate de delegat, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de directorul/managerul institutiei.

3 In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatda nu
reprezinta punctul de vedere oficial al Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta.

4) Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

(1) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, pecum si cu persoanele fizice si
juridice, colaboratori, parteneri, fiecare angajat este obligat sa aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credin{a, corectitudine §i amabilitate.

) Personalul institufiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i
demnitétii persoanelor din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta, precum
si persoanelor cu care intréd in legédturd in exercitarea functiei, prin:

. intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
. dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(€)) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta trebuie si adopte o
atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor
beneficiarilor utilizatori.

()] Personalul institutiei are obligatia sa respecte principiul egalitdtii angajatilor in fata
legii prin:

° promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;
. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Q) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului institutiei, se
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recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.
&) Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului angajat ii este interzis:

L sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

L sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functiile de demnitate publicg, in incinta
institutiei sau in numele Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta;

° sd afiseze 1n cadrul Bibliotecii Judetene ,, loan N. Roman™ Constanta insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatiilor acestora.
° sa se lase influentat de presiuni politice in indeplinirea atributiilor de serviciu.

6) Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine in cadrul institutiei, personalul Bibliotecii
Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unor activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale.
@) Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul care reprezinta Biblioteca Judeteand ,Joan N. Roman™ Constanta in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitdti cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta pe care o reprezinta.
2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspect nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile in afara tarii, personalul institutiei este obligat si aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
(t)) Conflictul de interese si integritatea. Incompatibilitatea. Transparenta.
Confidentialitatea informatiilor.
(1) Personalul si colaboratorii institutiei au datoria legala, morala si profesionala de a se
asigura cd In timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie
de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare si in spiritul
acestui cod etic si de a sesiza orice abatere de la procedurile, normele, politicile interne ale
institutiei precum si de la lege, de care iau cunostinta.
(2) In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate,
personalul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta trebuie s3 sesizeze in scris, e-
mail sau in audientd direct la manager sau superiorilor ierarhici. In astfel de situatii,
conducerea institutiei are obligatia de a asigura, prin masuri institutionale, ci a fost evitat
conflictul de interese sau incompatibilitate declarate, fara a aduce atingere demnititii
persoanei, drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului
de interese, respectiv incompatibilitatii sesizate.
(3) In conformitate cu prevederile Legii nr.176/2010, privind integritatea in exercitatrea
functiilor si demnitatilor publice, institutia (prin reprezentantul desemnat in acest sens) are
obligatia de a depune si de a actualiza declaratiile de avere si de interese, la termenele
prevazute de lege.
(4) Transparenta are ca fundament accesul liber la informatiile de interes public. in
conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Bibliotecii Judetene ,,JJoan N. Roman”
Constanta trebuie sa fie transparenta si accesibila beneficiarilor utilizatori, garantand o
bund comunicare si furnizdnd informatii referitoare la proiectele, programele si alte
documente de interes public care au legétura cu activitatea institutiei.
(5) Personalul institutiei este obligat s@ respecte limitarile impuse de lege privind accesul
la informatii, in scopul informatiilor confidentiale si a protejarii vietii private a
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persoanelor. Au obligatia sa pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea deplind a datelor
si a informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada desfasurarii activitatii in
cadrul institutiei si sa nu le foloseascd abuziv sau in folos personal, sau sa le faca
cunoscute unor terte persoane, inclusiv dupa incetarea activitatii care le confera acces la
aceste informatii. Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre
personalul institutiei se face in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar
pentru realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice institutiei.

9 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii institutiei nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de natura politica, sau de afaceri, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea atributiilor de serviciu definute, ori pot constitui o
recompensd In raport cu aceste atributii.

(10) Participarea la procesul de luare a deciziilor
1 In procesul de luare a deciziilor, personalul institutiei are obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.

) Personalului institutiei i este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
Biblioteca Judeteand ,Joan N. Roman” Constanta, de catre al{i angajati, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(11) Obiectivitate in evaluare
(§)) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul institutiei are
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei si
promovarea pe functii pentru personalul din subordine.

?2) Personalul de conducere al institutiei are obligatia sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii, ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice
forma de favoritism ori discriminare.

3) Se interzice personalului de conducere al institutiei si favorizeze sau si
defavorizeze accederea, ori promovarea intr-o anumitd functie pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile si prevederile legale.

(12) Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
1 Personalul Bibliotecii Judetene ,.Joan N. Roman™ Constanta are obligatia de a nu
folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul Bibliotecii Judetene ,.Joan N. Roman™ Constanta
nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii institutiei au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4)  Angajatii institutiei au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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(13)  Utilizarea resurselor institutiei

1) Personalul institutiei este obligat si asigure ocrotirea proprietdtii Bibliotecii
Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

2) Personalul institutiei are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.

3) Personalul institutiei trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit sarcinilor de serviciu,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

4 Personalului institutiei care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice, 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru din institutie pentru
realizarea acestora.

5) Personalul institutiei este obligat sa respecte deontologia profesionala si legislatia
dreptului de autor, in cadrul proiectelor si al cercetérilor finantate de Biblioteca Judeteana
,Joan N. Roman” Constanta si coordonate de unul dintre specialistii sai. In acest sens, este
interzisd punerea in circuit public a rezultatelor cercetarilor fara acordul responsabilului de
proiect, dacd nu exista un protocol incheiat in acest sens.

Capitolul III
Regimul conflictului de interese, incompatabilitatilor si pantouflage-ului in
exercitarea functiei

A. Conflictul de interese privind personalul contractual
(1) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta este personal contractual
caruia i se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor stabilit prin
legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
functiilor.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
contractuale sunt: impartialitatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
(3) Personalul contractual este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:
a) este chemat sé rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participle la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu personalul
contractual care are calitatea de sot sau ruda de gradul [;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei.
(2) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul contractual este obligat si se
abtina de la rezolvarea cererii luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sa-1
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel
mult 3 zile de la data lurii la cunostinta.
(3) In cazurile prevdzute la alin.(1), Directorul/Managerul institutiei, la propunerea
sefului ierarhic caruia ii este subordonat angajatul in cauza, va desemna un alt angajat, care
are aceeasi pregatire si nivel de experienta.
“) Incalcarea dispiozitiile alin.(2) poate atrage, dupid caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.
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B. Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiei

stabilite prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea functiilor.

C. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
(1) Personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), personalul contractual trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitdtii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie de conducere, la incetarea raportului de muncd, precum si in
alte situatii prevazute de lege, personalul contractual cu functii de conducere sunt obligati
sa prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

D. Pantouflage

(1) Se aplica salariatilor din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta care
cad sub incidenta prevederilor Legi nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, art.61: ,,Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea
contractantd a incheiat contractul de achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau
incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul
indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in
cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea
contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat
relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori
rezilierii de drept al contractului respectiv.”

(2) Pantouflage-ul vizeazd reglementarea unor interdictii in ceea ce priveste migrarea
personalului din sectorul public in cel privat.

(3) Prin prevederile interne (proceduri documentate operationale) pentru prevenirea
situatiilor de pantouflage de la nivelul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta, se
vor defini modalitdti concrete privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de
pantouflage.

(4) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta trebuie sa conlucreze si sa
primeascd sprijin din partea conducerii in acest sens. Spiritul de echipa trebuie simtit si
exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetateni, indiferent de originea lor culturala
sau profesionala.

E. Transparenta interni si externi

(1) Pe plan intern transparenta inseamné impirtirea succesului, dar si a dificultatilor si a
responsabilitatilor. Aceasta permite rezolvarea rapidad a acestora, inainte sd se agraveze si
sa provoace prejudicii beneficiarilor utilizatori, partenerilor si colaboratorilor Bibliotecii
Judetene ,,Joan N. Roman,, Constanta.
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(2) Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu beneficiarii serviciilor
de biblioteci care trebuie pusé sub dubla constrangere: a increderii si a eticii.

(3) Biblioteca Judeteand ,Joan N. Roman” Constanta trebuie sa fie perceputd ca o
institutie deschisa, responsabila si etica.

F. Reguli privind semnarea, contrasemnarea sau avizarea documentelor

(1) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre conducerea si personalul institutiei a
proiectelor, a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(2) Conducerea si personalul institutiei au dreptul de a refuza semnarea, respetiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor, daca le considera ilegale.

(3) Refuzul conducerii si personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin alte tipuri de prevederi sunt prevazute
alte termene si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

G. Anticoruptie si antifrauda

(1) Combaterea si prevenirea actelor de coruptie si frauda

(1) Biblioteca Judetean ,.Joan N. Roman” Constanta are toleranta zero fata de coruptie.
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 se regéseste pe site-ul https://bjconstanta.ro/
in sectiunea Despre-Transparenta-SNA. Prin Declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizationald in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie, pe perioada
2021-2025, Biblioteca Judeteana ,Joan N. Roman” Constanta in calitate de institutie
publicd de culturd cu personalitate juridicd, in subordinea si finantarea Consiliului
Judetean Constanta, aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul
de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, sustinand lupta
anticoruptie si promovand integritatea, prioritatea intersului public, precum si transparenta
procesului decizional.

(2) Etica si integritatea sunt strans legate de lupta anticoruptie. Angajamentele corupte,
prin care se urmadreste obtinerea unui beneficiu personal sau al unui avantaj financiar
necuvenit sunt strict interzise. De asemenea, conducatorilor si personalului Bibliotecii
Judetene ,Joan N. Roman” Constanta si oricarei persoane care actioneaza in numele
institutiei le este interzis sa ofere, direct sau indirect, vreun beneficiu unei
persoane/institutii pentru a obtine vreun avantaj incorect.

(3) Coruptia manifestata sub orice forma de catre personalul institutiei si oricare persoani
care actioneazd in numele institutiei constituie o incilcare gravd a Codului, dar si a
legislatiei penale.

(4) Este interzisd orice fraudd constdnd in utilizarea incorectid a resurselor Bibliotecii
Judetene ,,Joan N.Roman™ Constanta sau ascunderea/modificarea/falsificarea/omiterea de
informatii in folosul propriu sau al altora sau in scopul evitarii unor consecinte negative.
(5) Conducerea si personalul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta implicat
in orice aspect al pregatirii situatiiilor financiare sau a rapoartelor de naturd financiard
trebuie sa respecte intotdeauna politicile financiare, sistemul de control intern si principiile
contabile general acceptate.

(6) Oricine are cunostinta despre o posibila frauda are obligatia de a raporta fara ezitare
conducerii/consilierului de eticad. Toate cazurile de frauda vor fi investigate si se vor
raporta corespunzator autoritdtilor abilitate.

(7)  Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta isi asuma raspunderea
de a asigura controlul eficient in institutie, pentru a asigura identificarea, monitorizarea si
atenuarea riscului de frauda si de coruptie.
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(2) Interdictia privind oferirea si primirea de cadouri/daruri si donatii si masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau functiei

(1) Conducatorilor si personalului din cadrul Bibliotecii Judetene ,Joan N. Roman™
Constanta le este interzis sd solicite si/sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau
pentru altii, in considerarea functiei detinute, cadouri/daruri, servicii, favoruri, invitatii,
donatii, sponsorizari sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, etc. si
care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute. Sunt exceptate de la
prevederile mai sus amintite, bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, legale si
adecvate, care se supun prevederilor interne si normelor legale aplicabile.

(2) Conducerea si personalul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta care a
primit bunuri cu titlu gratuit in cadrul unor activitati, in exercitarea mandatului sau a
functiei, au obligatia, potrivit legii, de a le declara persoanei responsabile in termen de 30
de zile de la primire. In acest sens se va completa formularul — Raportarea cadouri/servicii
si alte beneficii de la terti. Sunt exceptate urméatoarele:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si alte asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;

b) agende, calendare, pixuri cu o valoare de pana la 50 euro.

Cadourile ce depasesc valoarea de 50 de euro vor fi inregistrate intr-un inventar ce va fi
publicat.

“) Directorul /Managerul Bibliotecii Judetene ,Joan N. Roman” Constanta prin
dispozitie constituie o Comisie alcatuitd din personal de specialitate, care va evalua si va
inventaria bunurile cu titlu gratuit primite de conducerea si personalul institutiei.

5 Conducerea si personalul institutiei poate participa la evenimente (participarea la
cursuri de formare profesionald, conferinte, simpozitoare, congrese, seminarii, alte
evenimente oficiale) si in situatia in care cheltuielile aferente acestora sunt suportate de
parteneri (ONG-uri/Asociatii profesionale, granturi de mobilitate, Erasmus+ etc.), cu
conditia ca acestea sa aiba legétura cu activitatea sau intersele institutiei, iar participarea
personalului Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta sa fi fost avizata si aprobata
conform reglementarilor interne aplicabile.

(6) Cheltuielile de delegare (transport, cazare, masd, dupd caz) necesare pentru
deplasarea personalului in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, participarea la cursuri
de formare profesionald, conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, alte evenimente
oficiale, sunt suportate de institutie, in conditiile legii si ale reglementérilor interne.

H. Confidentialitatea

in acordarea serviciilor Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta se impune luarea
de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

I. Demnitatea umani

(1) Fiecare persoana este unici si trebuie sa i se respecte demnitatea.

(2) Fiecdrei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii.
Personalul trebuie tratat cu demnitate cu privire la modul de viata, cultura, credintele si
valorile personale.
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Capitolul IV
Regulile de comportament si conduita

Reguli de comportament si conduita intre angajatii Bibliotecii Judetene ,Joan N.
Roman” Constanta

(1) Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca bazata pe faptul ci toti
angajatii sunt mobilizati de conducerea institutiei pentru realizarea unor obiective comune,
iar comunicarea, prin transferul de informatii este esentiald in solutionarea cu eficienta a
problemelor;

(2) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
nemultumiri, divergente aparute intre acestia solutionandu-se fara si afecteze relatia de
colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine conciliant;

(3) intre colegi trebuie sia existe sinceritate, corectitudine §i asumare, opiniile
exprimate sa corespunda realitatii, eventualele nemultimiri dintre colegi sa fie exprimate
direct, netendentios;

(4) Relatia dintre colegi trebuie sa fie bazatd pe recunoastere profesionald, pe colegialitate
si performanti;

(5) Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat sprijinul reciproc/spiritul de
echipd, deciziile fiind luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile
colegilor, admitdnd critica in mod constructiv si responsabil dacid este cazul, sa
impartaseascd din cunostintele si experienta acumulata in scopul promovirii dezvoltarii
profesionale;

(7) Obligatia de asistentii intre angajatii institutiei, materializata in suplinirea colegiala,
acordarea de sprijin in activitatea desfasuratd, cooperarea cu buna credinta in cadrul tuturor
activitdtilor desfasurate de institutie sub directa coordonare a conducerii institutiei.
Constituie incilciri ale principiului colegialititii:

(1) Discriminarea etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat al institutiei, indiferent de
pozitia ocupatd de acesta in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta;

(2) Promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate de citre personalul de
conducere din cadrul institutiei;

(3) Discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor, proiectelor, initiativelor sau
rezultatelor muncii unui coleg;

(4) Formularea in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei a unor
comentarii lipsite de respect la adresa pregétirii profesionale, a tinutei morale sau a unor
aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

(5) Formularea repetatd de plangeri sau sesizari neintemeiate la adresa unui coleg.
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Capitolul V
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de etica profesionala

A. Rolul managerului in aplicarea codului etic

Managerul Bibliotecii Judetene ,Jloan N. Roman” Constanta coordoneaza,
monitorizeaza §i controleaza aplicarea normelor prevazute de prezentul cod etic,
exercitdnd urmatoarele atributii:
(§)) urmdreste aplicarea si respectarea, in cadrul institutiei, a prevederilor prezentului
cod etic;
?2) elaboreaza studii §i analize privind respectarea prevederilor prezentului cod etic;
A3 in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod etic, managerul
Bibliotecii Judetene ,Joan N.Roman” Constanta poate desemna un angajat al institutiei
pentru consiliere etica §i monitorizarea respectarii normelor de conduita.
“) Persoanele prevazute la pct. (3) exercitd urmatoarele atributii:
° acordd consultanta si asistentd personalului institutiei, cu privire la respectarea
normelor de conduiti;
. monitorizeazd aplicarea prevederilor prezentului cod etic in cadrul Bibliotecii
Judetene ,.Joan N.Roman” Constanta;
° intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
personalul institutiei.
Q) Atributiile prevazute la pct. (4) se exercitid in temeiul unui act administrativ emis de
managerul Bibliotecii Judetene ,,Joan N.Roman” Constanta sau prin completarea fisei
postului cu atributia distinctd de consiliere etica si monitorizare a respectarii normelor de
conduita.
6) Rapoartele previdzute la pct.(2), aprobate de managerul Bibliotecii Judetene,, Ioan
N.Roman” Constanta, se comunica personalului i se transmit trimestrial, la termenele
stabilite de conducerea institutiei.
@) Rapoartele institutiei privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate
intr-o baza de date necesara pentru:
® identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de eticid profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat al institutiei,
pentru a-1 determina s incalce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor;

° identificarea modalitatilor de prevenire a Incdlcarii normelor de conduita
profesionala;

° adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

B. Raportul incilcirii normelor etice

Raportul anual cu privire la normele etice ale personalului institutiei se intocmeste
de catre manager sau persoana desemnatd de acesta si trebuie si cuprindd urmitoarele
date:

° numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita
profesionala;

. categoriile i numarul de angajati care au incalcat normele de conduitd morala si
profesionald;

° cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod etic;
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Capitolul VI
Sanctiuni

A. Rispunderea in cazul nerespectirii normelor etice.
Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a
angajatilor, in conditiile prevederilor legale.
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
(a) avertismentul scris;
(b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funtiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
(c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
(d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%);
(e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.
(4) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen si se constatéd prin
decizie emisi la solicitarea salariatului.
(5) Sanctiunea disciplinard nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri
disciplinare prealabile.
(6) Sanctiunea disciplinara aplicabila este in raport cu abaterea disciplinara savarsita de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele elemente de individualizare:
a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat.
B. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente.
C. Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Capitolul VII
Dispozitii finale

A. Raspunderea

Incélcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage raspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.
1) Managerul Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman™ Constanta impreuna cu organele
desemnate cu atributii disciplinare (Comisia de disciplind) are competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului cod etic si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.
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) Personalul institutiei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru
sesizarea cu bund-credin{a a managerului, sau angajatului desemnat de acesta, in conditiile
legii, cu privire la cazurile de incélcare a normelor de conduita.
&)} In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
“) Personalul institufiei raspunde, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu incélcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii Bibliotecii
Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta.
B. Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

De la intrarea in vigoare a prezentului cod etic, institufia va armoniza
regulamentele interne de organizare si functionare sau codurile etice specifice, potrivit
dispozitiilor prezentului cod etic, in functie de domeniul de activitate.
C Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduita intra in vigoare de la data aprobarii de catre managerul
Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta.
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