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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
BIBLIOTECII JUDETENE ,JOAN N. ROMAN” CONSTANTA

PARTILE CONTRACTANTE

1. BIBLICTECA JUDETEANA ,ICAN N. ROMAN" CONSTANTA, cu sadivl in
Constanta, str. Mircoa cel Biiirfin, nr. 104A, 900663, cod fiscal 4700937, reprezentat de
Amelia Stiinescu, in calitate de Manager si

2, SALARIATH BIBLIOTECH JUDETENE ,IOAN N, ROMAN® CONSTANTA
teprezentati de SINDICATUL ,OVIDIUS” AL LUCRATORILOR DIN MUZER
CONSTANTA, sindicat reprezentativ, cu sediul in Pista Ovidin or. 12, loc. Constanta,
CUI 25783161, reprezentat de Oana Grigorufh, In calitate do pregedinte sl Biroului
Executiv,

Au negociat gi hotiirit urméitorul contract colectiv de munci:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

(1) Purjile contractante recunosc §i acceptii pe deplin ci sunt egale gi libere In negocierea
contractului colectiv de muncl la nivel de institutie §i se obligh si respecte tn totalitate
prevederile acestuia.

(2) La incheicrea contractului colectiv de munci s-a avut i vedere legislatia tn vigoare.

(3) Prezentul contract colectv de munci reprezintil izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenii angajator, unitate gi institufte desemneazii Biblioteca
Judegeandi ,Joan N. Romen” Constana.
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(6) Angaijmoamhbaauaﬁﬁreadmﬂdsindicdgihmdeopinieaﬂec&ui
mmmﬁﬂmmmﬁonﬂemﬂﬂmdemcmwmﬁ
legislatiei nafionale.

Articolul 2

1) Clmmhpmmﬂuicon&mmlwﬁvdemumlnapﬁdmmmmbﬁmﬁ
Judetene ,Joan N. Roman” Constania.

@ Conmuﬂmlwﬁvdemmcimbﬂmdmpmﬁlegiobﬁgaﬁﬂemimahmgajmnﬂﬁﬁ
desduiaﬁlm.cupﬁvireheondiﬁﬂagmuﬂegispedﬂmdemmctoonfomehgﬂaﬁdm
vigoare gi celor stebilite in procesul de negociere.

3) Prezentul contract colectiv de muncé asigur# garantii minimale gi obligatorii pentru tncheierea
contractului individual de muncs.

Articolal 3

(1) anggim;ihﬂabiﬁmduptmﬂmindiﬁduﬂe,mgqimnvampmdhpodﬁﬂelm
in vigoare privind aplicarea puincipialui egalitifii de tratament fafi de tofi salariagii, fiiri
discriminri pe bezi de criterli de sex, orientare scxuall, caracteristici genetice, vArstl,
situatie sau responsabilitate familialll, apartenentit ori activitate sindicald,

(2) Partile recumosc i eplicA principiile fundamentale ale dreptului muncii, iar fiecare salariat
beneficiazii de condifii de munch adecvate activitiiii desBigurate, de protecfie socialt, de
mﬁmﬁmmm.pmmﬁdempemdmnhiﬁiqiamﬁhwimm
nici o discriminare.

3) Principiul plifii egale pentru munck egalé implic, pentr acoeagi munc san pentru o ouncd
mmmmﬂbﬁﬁomemelhnimmpﬂvi:ehmdmmhﬁ
conditiile de remunerare, a oricArei discrimingiri directe gi indirecte.

“4) Mrormgajuﬁlorhnmtmmmdrepuﬂhmgociedeobcﬁve,mhmucﬁu
datelor cu caracter personal, precum si dreptul s protectie impotriva concedierilor colective.
) P&ﬁhmﬁnﬁhmmwmﬁwoﬁcmmmemchhleﬁm
mm.mmmummmmmmwmhdimimmm
udemngdhmMemleeﬁwdemmclapﬁcabihmimuﬁnivdﬂhmmMs—

au incheiat.

Artiesinl 4

(1) Dmptuﬁbnlnlaﬂlw,mvﬁmﬂe!nmﬂﬂmn&actcohc&vdemmc&mpmﬂmpmim



@) hdmaﬁﬂemmmpiﬁnmdrepmﬂmudocmgdmmmmmlwﬁvdemmd,
Mnughmmﬂﬂhgdemaiﬁvmbﬂepmtumyjaﬁ,mvorﬁcemdednpg
din contract.

A3) hmmﬁuﬁmmﬁlemm,mcmﬂamﬁﬁdmdmmmlmpﬂmmm
salariatilor prin tncheierca unui contract colectiv de muncl 1a nivel de sector de activitate say
gmpdemitiﬁ,ptmﬂﬂconﬁactwleeﬁvdemmc&mﬂmhmmordmﬂ,ﬁiﬁmodiﬁm

4) cmummmmmmmmammmmmﬁmm
dmpmlhqiobﬁgaﬁﬂecedemngdinmpoﬁmﬂedzmm&dtdndmﬂteelembiﬁwpin
actele normetive tn vigoare. De la aceste clauze fucepe negocierea contractelor individuale de
munci,

(5) fn scopul salarizri i acordirii celorlalte drepturi previizute in prezentul contract, sindicatal
gimgqnbnﬂvorpuﬂamaommpmtuﬂmfmdunhufmﬁempm&umsﬁﬁnm
surselor, inainte de edoptares bugetului institujici, precum gi fn vederea modificiiril ulterioare
a acestuia.

Artieolul §

Angajatorul se va asigura ci salariafii au luat la cunogtingk clauzele contractului colectiv de
muncﬁgic!aoeﬂavorﬁinﬁndmhkegulmmﬂﬂdn&gmim;ihmﬁmm,mmqi
in Regulamentul Intern, acolo unde se impune.

CAPTTOLUL O
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $§I INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Articola! &

(1) Pmmmgmmopﬁmaﬂludﬁﬁnﬂhﬁgmdehdmwm
acestuia ls Inspectoratul Teritorial de Munos Constanta.

2) Mﬂdmdﬂﬂep&ﬁmdmmﬂmuﬂmSOdeﬂhMmdeupimam
pmuumafmtncheiﬂ,vdabiﬁhtum“pnlwpﬁnt-mmﬁiﬁmwnu
mai mult de 12 luni.
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Articolul 7

(1) Clauzele prezentului contract colectiv pot fi modificate pe parcursul executlirii Iui, devenind
obiectul negocierilor infre plirile semnatare.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunogtingi, fn scris, celeilalts piirfi, cu cel putin 30 de zile
Inainte de data propusé pentru inceperea negocierilor,

(3) Actul adifional incheiat fn urma acestor negocieri s¢ comunicii Inspectoratulul Teritorial de
Muncii Constanja $i devine aplicabil de 1a data inregistriirti.

(4) Piatile convin ca in perioada negocierilor, atit in cazul In care se fac modificiiri, cit §i th cazul
demuniirii contractului, si nu declangeze greve, iar la nivel de unitate, si nu se efectneze
concedieri din motive neimputabile salariatilor sau alte presiuni asupra lucrittorilor.,

Articolul 8
Executarea prezentului contract este obligatorie pentru pitrti, iar nefndeplinirea obligatiilor
asumate atrage riispunderea plrtilor care se fac vinovate de aceasta, conform prevederilor
legale si a prevederilor contractuale,

Articolul 9

(1) Interpretarea clauzeior prezentului contract se face prin consens.

(2) Dacli nu se realizeazii consensul, clauzele se interpreteazii conform regulilor de drept comun,
iar dacll gi dupél aceasta existd Indoial, se interpreteazit in interesul favorabil salarigfilor.

(3) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezemtulul contract, precum
gl pentru monitorizaven aplichrii lvi, plirtile convin si instituie o Comisie de aplicare si
monitorizare a contractului colectiv de muncll la nivel de unitate.

(4) Competenja, componen{a, organizarea §i fimctionarea comisiei previizute la alin. 3 sunt
stabilite prin regulamentul din Anexe I a prezentului contract.

(5) Hotiirarea adoptatii de Comisia de aplicare i monitorizare a contractului colectiv de muncd la
nivel de ynitate are putere obligatorie pentru piirjile contractante.

Articolut 10
Suspendarea sau Incetarea contractului colectiv de muncil au loc fn conditiile legii,

Articolul 11
Prezentul contract colectiv de muncli Inceteazil:

@) la fmplinirea termenului pentru care a fost tncheiat, dacl pirtile nu convin prelungirea
acestuia, in conditiile legii;

b) 1a data dizolvitrii sau lichidrii judiciare a unitifii;

c) prin acordul pirtilor.
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Articalul 12
Apﬁmoommﬂtﬁeolecﬁvdem\mclpomﬁmspmdnﬂprhacorduldevoinﬂal
périlor.

Articolul 13
Contractul colectiv de munc nu poate fi denuntat unilateral.

CAPITOLUL I
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 14

(1) Contractul individual de munck este contractul in temeiul ciruia o persoanii fizicsi, dermmits
salariat, se obligll sil presteze muncll pentru gi sub antoritatea unui angajator, persoans fizich
sau juridicH, in schimbul unei remuneratii numite salarin.

(2) n contractul individual de munc sunt previizute drepturile si obligagiile salariatilor, potrivit
prevederilor legale in vigoare,

(3) Incheierea contractuluni individual de munck se face pe baza condiiilor stabilite de lege, cu
rogpectarea drepturilor constitutionale ele salariatului si potrivit prevederilor contractulul
colectiv de munci Inchelat la nivel de unitate.

(4) Contractul individual de munci se incheie in baza consimfiimantului piirtilor, obligatoriu tn
form# scrishi, in limba roménii, obligatia de fncheiere & contractului individual do munc
revenind angajatorului.

(5) Anterior fnoeperii activitifii, contractul individual de munck se inregistreazi tn Registrul
general de evidentll a salariatilor, care se transmits la Inspectoratul Teritorial de Munck,
conform prevederilor logale.

(6) Angajatorul este obligat siit Inméneze salariatului un exemplar dir contractul individual de

(7) Figa postului, obiectivele do performentii stabilite conform legii gi criteriile de evaluare, se
comunici saleriatilor prin grija si pe cheltniala angajatorului.

Articolul 15

(1) Contractul individual de munc se fncheie de regulli pe perioadsi nedeterminatit,

(2) Prin exceptie, contractul individual de muncs se poate Incheia gi pe duraté determineth, tn

ik cxpres previizute de lege.




3) Contmmmdhiduﬂdemmlpedmdﬂemimmupommmeinnumaihfomimiﬂ,
Cu precizarea expresi a duratei pentru care se incheie.

)] Contmnhdiﬁduddemmcﬁpemmmmﬁpmlmgit;idupaexpm
termenului initial, cu acordul scris al piirtilor.

(5) intre aceleagi plirti se pot tnchela pe durath determinath cel mult trei CIM succesive,

©) Cmtactehindividmledemumipedmﬂldemimﬁinchdmmawlugip&ﬁm
termende3hnﬂdehﬁweﬂrumﬂemmctmwmrdeuwlqiﬁpnnncmsidmﬁn
efectul legii, contracte succesive §i nu pot avea o durats mai mare de 12 Iuni fiecare,

Articolsl 16
Anggjatii institutiei pot tncheia contracte individuale de muncs sau elte tipuri de contracte, cu
pmmjuﬁdieede&eﬂwbﬁcmmivatoﬂcupmomﬁziuﬁrhﬁeﬁuupmgrmﬂui
de lucru al angajatorului.

Articolal 17
Mmptesmhumdulmuimmuindividuddemmnimnsﬂmvechhnehmumni
in specialitatea respectivil.

Articolz! 13

(1) Salariafii m pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege gi prin prezentul contract
colectiv de muncé. Orico acfiune prin care s urmitregte renunfarea Ia drepturile saleriatilor
recunoscute de lege i de prezomtul contract colectiv de nunci sau fimitarea acestor drepturi
este lovitll de nulitate,

(2) Laagajere i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigure egalitatea de ganse si
de tratament fatii de tofi salarlatii, firdl discriminitri directe squ indirecte, bazate pe criterii de
sex, orientar sexuall, caracteristici genetice, vArsth, apartenentti nationals, rasd, culoare,
ctnie, religie, optiune politicé, origine social¥, handicap, situstie sau responsebilitate familial,
apartenentl ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea
sau inliturerea recuncayterii, folosingei san exercithrii drepturilor decurgind din contractul
oolectiv de muncil,

Articolnl 19

(1) AngqimpepoMevmdinmitateuredizaﬂpﬂncomm,mﬁmlegﬁ.

()] Cﬁtariiledeemminmsestlbﬂmpotivitlegii,declEemgajm.

(3) Angajatorul se obligh si aduck la cunogtingii salariafilor gi reprezentantilor sindicatului din
mime,mnmdmnﬂlﬂwmctcolwﬁvdemmwedisponibihﬁmdiﬁﬂe
deocnmmabr,modpuﬁn?zilecﬂmd:ﬁsﬁcehﬁntum&tuﬁlmhmmcumﬂa
cazarilo e Sorfl majork defnit pen leg. %,
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(4) Decki, in urma examindirii, un salariat i o persoansi din afars institufiei obfin aceleagi rezultate,
salariatul are prioritate ia ocuparea postului.

(5) Informatiile cerute de ciitre angajator, sub orice formii, persoanei care solicitii angsjarea cu
ocazia verificlirii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop dect acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(6) Angajatorul poate cere informatii tn legiitursi cu persoana care solicitli angajarea de la fogtii
sii angajatori, dar numai cu privire la functiile tndeplinite pe durata engajérii i numai cu
informarea prealabill a celui in cauzii.

Articokel 20

(1) Pentru verificarea aptitudinilor selariatuluj, la tacheierea contractului individual de munci se
posate stabili o perioad# de prob# de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcfiile de
executie §i de cel muit 120 de zile calendsristice penteu functiile de conducere, astfel:

8) personalul calificat cu studii superioare, superioare de scurtl duratii sau postliceale:
- 60 de zile calendaristice, dack au mai Iucrat in profesie;
- 90 de zile calendaristice, dac# debuteazii in profesie.
b) personalul cu studii medii, generale §i personelul necalificat:
- 60 de zile calendaristice, dacéi au mai lucrat In profesie;
= 90 de zile calendaristice, dach debuteazXi in profesie,
¢) personalul angajat in functii de conducere:
= 90 de zile calendaristice, dachi au mai lucrat in profesie;
- 120 de zile calendaristice, dacli debuteazii in profesie.

(2) In cazul contractelor individuale de munci incheiste pe duratii determinatii, perioada de probl

T va putea depligi:

%) 5 zle lucriitoare, dach durata contractului este de cel mult 3 huni;

b) 15 zile lucrittoare, dacli durata contractului este cuprinsd fatre 3 §i 6 luni;
¢) 30 de zle lucrittoare, dacl durata contractului este mai mare de 6 Juni;

d) 45 de zile lucriitoare, tn cazul angejajilor incadrati In funcfii de conducere.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitates perioadei de probél de maximum 30 de zile calendaristice.

(4) Pe durata perioadei de probi, salariatul beneficiazi de toate drepturile gi are toate obligatiile
previizute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul
intern, precum g in contractul individual de munc.

{5) Pe durata sau la sfiryitul perioadei de probéi, contractul individual de muncii poate inceta
exchush (s notificare sorish, fird proaviz, In inifletiva orickreia dintre piti, firk &
Decysgtlr = nvesteia. |
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(6) Pe durata perioadei de probéi, angajatorul va adopta mésuri de sprijin §i orientare profesionali
pentru ficilitarea adaptiirii angajatului la ceringele postului gi integrarea acestuia tn medinl
organizational, ca parte a politicilor interne de resurse umane gi a bunelor practici in materie
de relatii de munci

(7) Angsjarea succesivil a mei mult de 3 persoane pe perioade de probil pentru acelasi post este
interzisi,

Articolul 21

(1) La Inchejerea contractului individual de nmmcd, salariatul poste fi asistat de sindicatul
reprezentativ in unitate.

(2) Drepturile i obligatiile angajatorului i ale salariatului sunt previizute In Codul Muncii, in
contrectul colectlv de muncil incheint la nivel de unitate, de ramurk, in contractul individual
de munci g In figa postului, document care constituie parte infegrantli a contrectutui
individual de munci.

Artieolal 22

(1) Contractul individual de munci se poate modifica mumel cu acordul pifilor, sau, prin
exceptie, la inifiativa engajatorului, in cazurile previizute de lege: reorganiziiri structurale,
delegiri gi detagiri temporare, intervenite ca urmare a diversificirii activititfilar specifice ale

(2) Modificarea tn timpul executlirii contractului individual de muncll, impune incheierea unui act
adifional la contract gi se refert la oricare dintre urmiitoarele elemente:

a) durata contractulni;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

¢) salariul;

f) tmpul de muncd §i timpul de odilnd.

3) Refuzul salaristului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la locul
muncii sau la drepturile salariale (in afara sitvafiilor previzute de dispozifiile legale in
vigoare: delegare §i detagare), nu dif dreptul celui care angajeazsi de & procoda la desfacerea
sau modificarea unilateralil a contractuhui individual de muncll pentru acest motiv. O astfel de
conduitd a angajatului nu poate fi calificatli drept abatere disciplinar® gi nmu poate justifica

4) Orice modificare a contractului individual de muncl este rezultatul negocierilor, potrivit legii,
intre anggjator si angajat, asistat, la cercrea sa, de reprezentantul sindicatului sau, tn lipsa unui

dndépﬁ;ﬁ;ﬁmﬂﬁvhnivd de unitate, de un reprezentant al lucriitorilor.
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5) Contractele individuale de munci vor fi actualizate, in conformitate cu dispozitiile art. 11 gi cu
aplicarea art. 17 alin. (5) din Codul muncii, prin tncheierea wnui act adifional ori de cte ori
intervin meodificdri ale elementelor, esentiale ale raportulul de muncd. Anggjafilor lo va fi
comunicats, n termen de cel mult 30 de zile calendaristice de 1a data producerit modificitrii,
decizia privind punerea fn aplicare a acestor modifickri.

Articolul 23

(1) Locu! muncii poate fi modificat unilateral de ciitre angajator prin delegarea san detasarea
salariatului tntr-un alt loc de munci decét cel previlzut In contractul individnal de muncé, In
conditiile previtzute de lege.

(2) Pe durata delegiirii, respectiv a detaglirii, salaciatul igi pistreazii functia si toate celelalte
drepturi previizute in contractul individual de muncl gi contractul colectiv de munci.

(3) In situafin in care un salariat, membru de sindicat, refuzi delegares sau detagerea, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru e-l susfine in faga
angajatorutui.

(4) Delogarea poate fi dispusii pentru o perioadsi de cel mult 60 de rile calendaristice tn 12 loni g
se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului, Refuzul salariatului de prelungire a deleghrii nu poate constitni motiv
pentru sancfionarea disciplinark a acestuia,

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum #i la o
indemnizatie de delegare, in condiiile previizute de lege.

Articolut 24
Acolo unde natura atributiilor permite acest tucru, engejatii pot beneficia de regimul de
telemuncé, cu acordul ambelor piirti, astfel;

a) périnfii sau reprezentantii legali care au in intrefinere copii cu virsta de pdnd la 11 ani
inclusiv, beneficiazit de 10 zile/luni de telemuncll;

b) angajatii ale ciror atributii permit acest lucre, beneficiazii de 10 zile/lunk de telemunca.

c) tn condifii deosebite, dacHl angajatorul este de acord 4i atributiile lucritorului permit, acesta
poate lucra in regim de telemunch mai mult de 10 zile/luni.

d) contractele individuale de sumcA vor fi actualizate corespunzitior, astfel incft s reflecte
aceste situatii specifice, cu respectarea actelor normative aplicabile.

Articolul 25

(1) Contractul individual de muncé se poate suspenda, in ceea ce privegte efectole sale, de drept,
prin acordul pértilor, conform dispozitiilor din regulamentul intern sau fn cazurile previizute

delepinmodexpmgpmemnmpepmmdaexmﬂmmfumﬁ:oﬂsibihmmmm&’
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(2) Suspmdmwmmhﬂhdﬁdwdomimuefeﬂmpmdmmﬁrﬁmmﬁda
clitre salariat §i a plifii drepturilor de naturit salarialii de ciitre angajator.

(3) Pe&uahmmdﬁﬁpﬂconﬁmﬂadﬂalﬁdrepﬂni;iobﬁgaﬁidepﬂrﬁhrshbiﬁw
conform prezentului contract colectiv de munci sau contractelor individuale de muncé.

Articolul 26

(1) La suspenderea contractului individual de muncdl din inifiativa selariatului Iocul de munci se
plstad,iupelwdvmmtunihteapoatemgajaalﬁpuwmﬁcumnmdemmﬁpe
perioads determinatii.

(2 In cazul tn care suspendares contractului individual do muncé intervine din inifiativa
saleriatului membru de sindicat, angajatorul va informa fn scris reprezentantii organizafiei

(3) In cazul suspendiirii contractului individual de munch din canza unei fapto imputabile
salariatului, pe durata suspendiri, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din
calitatea sa de salariat,

(4) Pentru suspendarea contractului individual de muncs din inifiativa angajatorului este necesari
consultarea reprezeniatilor organizafiei sindicale semnatare & prezentului contract colectlv de
muncé.

Articolul 27

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitifii angsjetorului, salariajii beneficiazii de o
indemnizatie plitith din fondul de salarii de cel pufin 75% din saleriul de bazi brut al locului
de munci ocupat/functle indeplinite, la care se adaugs toate sporurile, indemnizatiile care so
includ tn salariul de bazi.

(2) Pe durata intreruperii temporare previtznte la alin. 1, salariafii se vor afla la dispozitia
angajatoruiui, acesta avind oricind posibilitatea si dispuni reinceperea activititfii,

(3) In situatia tn care angajatorul mu poste asigura pe durata zilei de lucru, pertial san total,
mdiﬁﬂemmmﬁdrﬁmchﬂhrdemviciu.dmobligatnpmmaﬂaﬁlm
salariul de bazil pentru timpul it lucrul a fost intrerupt.

(4) Prin negociere, se va stabili concret modul do realizare a prevederii de a rdméne la dispozitia
institugied, prezen{i in incinta institujiei, in agteptarea relultrii ectivithtii sau de a riméne Ia
domiciliu, de unde sk poatdl fi convocafi Ia unitate.

(5) Angejatorul va asigura condifiile necesare realizitrii de cittre fiecare angajat a sarcinilor ce fi
revin in cadrul programmiui zilnic de muncit stabilit,

Artcolul 28
) Imetnreaconuantlﬂui individual de muncil poate avea loc In conditiile legli, printr-vrul din
viamouri: L—~
,4’ e b}
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2) de drept;

b) ca urmare & acordului périilor, ln data convenitd de acestea;

c) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre plirfl, In cazurile gi in conditilie lmitativ
previzute de lege,

(2) Concedierea reprezint# Inceturea cordractului individual de munci din iniiativa angajaiorubm,
Concedieren poate i dizpusi pentru motive care fin de parsoana engsjutului sau pentru motive
care nu {in de persoana acestuia.

(3) Corcedierea peatin motive care nu tin de persoana angajatulul poate fi individualh sau
colactiva,

(4) Angsjatii concediaj) pentru motive care me tin de persoana lor beneficiazii de miisuri active de
combatere a somajului in condifiily previizute de lege §i de contrectul colecity de munct
aplicabil.

(5) Contracta! individual de murc# mu poate inceta prin concediere din inijistiva angnjutoruiu:
£33 consultarea prealabils, f scris, & sindicatului, In cazul in care organizatia sindicalz nu i5
expﬁminmhﬂdewdmchscﬁs,mmmdccimizﬂelucﬂmmmgajmmpom
ntrerupe relatiile de muncd potrivit legii.

(6) Contractul individual de munc nu poate tnceta din initiativa celui care anggjeazi, decfit in
cazurile expres gi limitative previizute de lege. Desfiacerea coniractului individvel do mrunch
din muotive neimputabile salariatilor este determinati de desfiinferea locului de mumcé ccupa
do salariat ca urmare a dificult¥filor economice, a transformirilor tehmologice siu &
reorganiziiri activithtil, Desfiinarea trebuie si fie efectivd, cu o cauzd reelli, sericesi §1
previizuti de lege.

(7) In situsgiile In carc incetaven contractului individual de munch intervine din inifiative
angajatorului, ca urmare a constatérii inaptitudinii fizice gi/eau psihice & lncritorulm do chire
organul compstent de oxpertizi medical# ori ca urmare a necorespunderii profosionale a
angajaiului fafd de locul de muncii in care este incadrat, institutia are cbligagia de a acorde un
preaviz de 20 de zile lucriitoare. Termenml de preaviz fucepe sit curgll de la data comunichsi]
in scris salariatului a cauzet cere determini concedierea.

(8) In situatia In cere in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendst,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunziitor.

(9) In pericada preavizulni, salariatii au dreptul si absenteze patru ore pe zi de lz programul
unitifii pentru a-l ciuta de munck, fiirli ca aceasta s afecteze salariul gl celelaite drepturi
salariale. Programarea gi utilizarea acesior ore sc¢ poate realiza gi In regim cummilst, in bara

unei solicittiri formulate de angajat i cu acordul sngajatorului, tn conditiilz stebilite prin
: f‘:”;,\‘\‘l'-“: W J’I ‘1"’&-
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contractul colectiv de muncH aplicabil, cu respectares principiului echitifii gi al continuitiii

activititii institutiei.

(10)In cazul in care vmmi salariat i se desface contractul individual de munch firf i i se acorde
preavizul prevéizut la alin. 7, acesta are dreptul la 0 indemnizaie egalit cu salariul de bazi
corespunziitor §i are dreptul de a contesta milsure concedierii In fafa instantei competente.

Axticolul 29

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voin{d a salariatului care, printr-0 notificare scrisi,
comunio# angajatorului tncetarea contractului individual de munci.

(2) Angajatorul este obligat s Inregistreze demisia angajatului. Refuzul angajatorului de a
Inregistra demisia dit dreptul anggjstului de a face dovada scesteia prin orice mijloc de probi.

(3) Anggjatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Salariatul este obligat si notifice demisia, ecordind angajatorului un termen de preaviz de 20
zile lucrittoare de la data Inoetilrii solicitate.

(5) Pe durata preavizului, contractual individual de munck continuil sit igi produci toate efectele,

(6) In situagia in care tn perioeda de preaviz contractual individual de nuncil este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzittor.

(7) Contractul individual de muncl tnceteazii la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
remmtirii totale sau parfiale de citre angajator Ia termenul respectiv.

(8) Angsjatul poate demisions firi preaviz daci angajatorul ow isi Indeplinegte obligetiile
asumate prin contractul individual de munci.

(9) Ocuparea locului de muncl a persoenei care a demisionat se supune aceloragi criterii ca In
cazul ocupdirii posturilor vacante.

Articoluai 30
Angajatorul poate dispune desfacerea contractului individual de muncli pantru motive care fin
de persoana salariatului In urmétoarele situsgii:

8) in cazul in care salariatul a siivirgit o abatere disciplinarii gravil sau abateri repetate de Ia
regulile de disciplini a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc,
contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinarii;

b) fn cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioads
mei mare de 30 de zile, tn conditiile Codului de procedurs penald;

¢) in situatiile fn care, prin decizie a organslor competente de expertizii medicalsl, se constatit
inaptitudinea fizick gi/ssu psihicl a salariatului de a-si Indeplini atribugiile corespunziitoare
locului de muncl ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd, dar numai-in yrma
m:ueulﬁ '« performanfelor profesionale, conform procedurii de evaluare lesyle. |
ol \ 13
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Articolul 31

(1) Desfiigurarea activitifii sindicale, precum i spartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munch.

(2) Sunt interzise gl pot constitui motivul unor pléngeri penale constringerea §i conditionarea
membrilor alesi i organele do conducere ale sindicatelor cu mésura dispunerii concedierii sau
mdopmwdemiluﬂdisdplhmpmtumﬁwmﬁndemm&epmﬂordndicﬂe.

(S)Angojmnﬂmobﬁsﬁsldispmlmlnﬂdisdplinmhnpoﬁwudmmmﬁd
intimidarea membrilor de sindicat, tn misura in care aceasta este probathi, conform legii.

Articolul 32

(1) Subsmcﬁmmﬂiﬁﬁiabwhnqnidomoﬁmenupomﬁdhpuﬁmﬁimimdeefemm

() n vederca analizirii sbaterilor siviryite de cktre angajati, se va infiinta la nivelul institufiei o
comisie de disciplinit.

(K Cdmﬁnumﬂdimemembrﬁeomiﬁddedisdpﬂnimbuiealﬁampmmmdorgminﬁd
mammmmmmwm

@ In vederea desfitguriicli cercettrii disciplinare prealabile, selariatul va fi convocat in scris de
clﬂepamdesmndﬁmded&epmedimhmiﬁeicucdpuﬁnsmlm
m;intededmmbﬂﬂi.Comomuuhdimmlpuﬁnmﬁvm.dm,mﬁhaﬂmWedﬁ

(5) Nep:mmmhﬂhmvmﬂmmmdiﬁihmmhdin.¢,ﬁrlmmoﬁv
obiecﬁv,dld:opﬂﬂmgajatomluisidispmluncﬁonmﬁﬂeﬁwtmmeﬁﬂi
disciplinare prealabile.

{6) Sdnﬁﬂﬂmd:apﬁﬂformuhmﬁﬂmsﬁﬂmmmmusisiofut
omnideitoﬂepmbeh;lmoﬁvaﬁihpemleconﬁdﬂlmm.prwumﬁdrepm:ﬁﬁo
mhmaammmmmwmmlwmﬁmam
mmmdlhﬁmﬂmdmdmmmmmﬂvmiﬁmapﬁ&ﬂm
salaristmlui cercetat sunt obligasorii.

(7 tn cursul cercetlirii disciplinare proalabile, se vor stabili urmitoarele aspecte:

g) imprejuriirile tn care fapta a fost sivargith;

b) gradul de vinovéifie a salariatului;

c) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportarea generelli In serviciu a salaristului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de clitre acesta.

(8) Salariatnl are dreptul s& cunoascl toete sctele gi faptele cercetiirii 5i 84 solicite fn apéirare
probele pe care le considerh necesare,

Aty

14 :



® Dupi finalizarea cercetiirii, angajatorul va primi un raport tn care vor i menfionate hycriirile
efemm;ipmpmuduplicmmnupﬂcmauneimcﬁmidhdpﬂnm

(lO)Ansqmmldispmaplhmumﬁmﬁdlniplhmmodwiﬁeemiﬂmmm&h
termen de 30 de zle calendaristice de la data lulirii la cunogtingii despre skvargirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivaririi faptei.

(11) Decizia trebuie s continil elementele stabilite de Codul muncii ¢ se comunick salariatului in
termen de 5 zile calendaristice de la data emiterti, producénd efecte de la data comunicirii,
(12) Decizia de sanctionare poate fi contestat de salariat 1a instantele judeciitoregti competente tn

termen de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicirii.

(13)Angsjatorul ou poate aplica mai mmlte sanctivni angajatului pentru aceeayl abatere, iar
aplicarea sanctiunii nu poate interveni intr-un termen co depligeste 6 luni de s luares la

Articolul 33
Pe o perioadli de minimum 6 iuni de Ia reluarea activitiifii, consideratii perioads de readaptare,
salariafii care au beneficiat de concediu de maternitate gi/sau concediu legal plitit pentru
Ingrijirea copilului tn virstk de pén la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de
necorespiumdere profesionalli previizut de Codul muncii,

Articolal 34

(1) Salarintul poate fi concediat pentrn motive de necorespundere profesionall, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabilii, stabilith prin prezentul contract colectiv de munck i cu
respectarea art. 61 lit. d) din Codul ryuncii.

(2) Concedierca angajatulul pentru necorespundere profesionali poate fi dispusii tn wma
evalulirii oblective a performanjelor profesionsle raportate la cerinfele postului, objinute la
doull evaluliri anuale consecutive. in aplicares acestei milsurl, angsjatorul are obligatia de a
respecta procedura de evaluare stabilitit prin regulamentul intern sau contractul colectiv de
muncé aplicabil, cu respectarea principiutui dreptului la apiirare. La solicitarca expresi a
angajatului, acesta poate fi asistat de un reprezentent al sindicatului din care face parte sau, tn
lipsa acestuia, de un reprezentant al sindicatului.

(3) Inoazulangqinﬁlmcmdeﬁnﬁmcﬁihoomi&hﬂsindinﬂmhdumdecmdmﬂe
organizajiei sindicale, angajatorul va consulte Comitetul de conducere al organizafiei
sindicale din care acesta face parte, gi ulterior organul sindical ierarhic superior in toate
situstiile care vizoazh incetarea contractului individual de muncé,

(4) Eveluarea salariatului pentry necorespundere profesionalll se face de clitre o comisie numith
decltreangqm Dineommevaﬁeepm;:mmmdsindimﬂm,demmtdn
Wﬂ.m%memmmmmm
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(5) Comisia va convoca salariatul g #i va comunica acestula in scris, cu cel pujin 15 zile
calendaristice inainte;

- data, ora exact!i §i locul tntrunitii cominiei;
~ motivul intrunirii.

(6) Comisia va analiza solicitarea institujiei §i rapoartele de evaluare pe ultimii 2 ani fntocmite de
geful ierarhic superior al salariatului sau de persoana responsabilil.

(7) Necorespunderea profesionaléi poate fl susfinutf de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunziitoare a sarcinilor profesionale constatate in rapoartele de evaluare Intocmite pe
ultimii 2 ani.

(8) In cazul in care salariatul i§i pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, dar si
pentru necorespundere profesionaldl, angsjatorul fi va asigure, in limitele disponibile, un alt
loc de muncd. in situafia in care nu dispune de astfel de posibilitifi, angajstorul va apela la
autoritatea publick locald pentru ocuparea forfei de muncél, In vederea solufionirii. Salariatul
are la dispozifie un termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea angajatorului pentru a-gi
manifesta in scris consim{#imintul cu privire la noul loc de munci oferit.

() In cazul In care, in urma evaluiitii comisiei, salariatul este considerat necorespunzitor
profesional de clitre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotfirirea comisiei in termen de 5
zile lucriitoare de la comunicare.

(10) Dacik salariatul nu & formulat contestajia in termen sau dacdl hotlirdrea comisiei este menginutii
dupd reexaminarea ¢i tn urme contestatiei, anggjatorul poate emite §i comunica decizia do
desfacere a contrectului individual de munc¥ al salariatului, pentru motive de necorespundere
profesionalé. Decizia astfel emisd va confine rezultatul cercetlirii prealabile a salariatului fn
cauzil.

(11)Concedierea dispusi firii efectuarea evelulirii profesionale conform prezentnlui contract
colectiv de muncll gi legislatiei in vigoare este nuli tn mod absolut, chiar daci pe fond miisura
ar fi fost temeinicl.

(12)In situagia tn care instanta judeciitoresscd competentl constatd caracterul nelegal sau
netemeinic al miisurii de incetare a contractului individual de muncl §i dispune anularea
acesteia, institufia are obligatia de a pune In aplicare musurile dispuse prin hotirfirea
definitivil,

Artleolul 35

(1) Angajatorul va lua toate mimrile necesare pentru evitarea sublectivismului i a arbitrarului in
aplicarea normelor concrete de evaluare a performantelor profesionale individuale. Inciilcarea
seu aplicarea gregit, cu rea-credinfi, a normelor procedurale privind e duaay

- ¥, ,
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pefmmmwlmprofedonﬂeindividuﬂemgeﬂspundmpommleglhmm;i
disciplinar,

2 hmmmwnw,mgajmﬂcmtestamrwpmﬁasimhmn,dem
reprezentant al sindicatului reprezontativ.

Axticolui 36

(1)hmmmmmwmummmmmmMMm
obligaﬁadeainiﬁu.tnﬁmpuﬂlgihmpulqimgeﬁilaonqelegere,mﬂﬂriwsindimd
Npremnﬁvhnivddeunime,cupﬁvimhmdde;imijbweledeevﬁnuoomediuﬁm
cohcﬂwuuderedtmammlnﬂnﬁdesd&ﬂaﬁcmmﬂomedhﬂ(ofaimmﬁmlw
ammwmmmﬁmmmm&ummmmuﬁ
unitate, indeplinirea responsabilitiilor tn regim de telemunci y.a.).

) Indhuﬁahmﬂwﬁmm\ﬂﬂrﬂmmshdimmmﬂdmidecpﬂmmhmﬁde
concediere colectivli, acosta va comunica in scris fieckirui salariat al citrui post urmeezil a fi
desfiingat dack i se ofiril sau nu un nou loc de muncs, ori dach 1 coprinds tntr-o formé de
recalificare profesionalii In vederea ocupdirii unui post tn aceeasi unitate.

(3) In cazurile tn care salariatilor mu K se pot oferi alte locuri de munca ori acegtia refuzk locul de
munch oferit sau cuprinderea intr-o form# de recalificare, conducerea unitiigii le va comunica
In scris termenul de preaviz, in conditiile previizute in prezentul contract colectiv de munck.

(4) Dach unitaten i5i extinde sau igi reia activitatea intr-o perioads de 12 luni de la desfacerea
contractului individual de munch pentru motive ce nu fin de persoana saleriatului, ere
obligatia si ingtiinfeze in scris despre aceesta organizatia sindicalt, salerietli concediati gi si
facli public mésura.

(5) Salariafii notificati in acest sens au la dispozitic un termen de maximum 5 zile calendaristice
dohdﬂaprhniﬂimmmie!ﬁipmﬂu&gimmifeﬂhuiseomhnﬂ:nﬂnﬂﬂcupﬁvﬁeh
locul de munci oferit, avéind dreptul de a ocupa postul in cauzl firi examen, concurs sau
perioadi de probi.

Articolul 37
(I)Incmﬂconcedietﬂorpentumoﬁvecmnuﬁndepmommuimﬂui,hapﬁeuu

efectivil @ reducerii de persopal, dup reducerea posturilor vacente do natura celor
desfiinfate, méisurile vor afecta In ordine:
a) oon&mbdommpldesalmiaﬁlorcmmuleuﬂdouimmaimultefuncﬁi;
b)cmacteledemmelalepmomlormmuleaﬂpemiacusmﬁul.
¢) contractele de muncé ale persoanclor care Indeplinesc condifiile de pensionare, 1a cererea

lm—'f i\ %’
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d) contractele de munci ale persoanclor care an optat pentru continuarea activitifii, degi au
dreptul de a se pensiona pentru limiti de varsti;

©) angajatii care au avut in ultimii dod ani cel pujin dous calificative de satisfiicitor.,

(2) In cazul tn care la nivelul institutiel existi maj nuite posturi de aceesi naturt §i unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va organiza concurs, conform reglementérilor
legale. La concurs vor putea participa luceitorii vizali de concedicre, indiferent de
departamentul, sectia sau serviciul din care fac parte, dacll postul este de aceeagi naturi.

(3) In cazul in care departajarea mu se poute realiza potrivit alin. 1, sc va fine seama de
urmiitoarele:

a) dacl miisura afecteaz doi sofi care lucreazii In aceeagi inatitufie, se desface contractul de
munci al sofului cu venitul mai mic, fiiréi ca prin aceasta s se poatd desface contractul de
munci unei persoane care ocupl un post nevizat de reducere;

b) miisura s afecteze aumai fn ultimul réind persoanele viiduve sau divorfate ce au in Ingrijire
copli, unicli intrefiniitori de familie precum i salariajii care mai au cel mult 2 ani pénii Ja
pensionarea lor, la cerere.

(4) In cazul In care mitsura desficerii contractului individual de muncs ar efecta un salariat
care a urmat o form¥ de calificare san de perfectionare a pregitirii profesionale ¢ a
inchelat cu unitatea un act adifional Ia contractul individual de munch prin cere s-a obligat
sl presteze o activitete Intr-o anumiti perioads de timp, angajatorul nu-i va putea pretinde
acestuia despiigubiri gi nici ml va putea obliga I suportarea cheltuielilor ocazionate de
pregitires sa profesional, proporfional cu perioada nelucratii pinil la tmplinirea termenului
previizut in actul adifional, dacii misura desfacerii contractului de munci mu este
imputebilk salsriatuli

(5) Hotiirérea privind concedierile colective se adoptil de ciitre Consiliul de Administrajie al
unitifii cu acordul sindicatului reprezentativ In nivel de unitate.

(6) Orice inclilcare doveditil a drepturilor salariatilor privind incheieren, executare gi Incetarea
contractului individual de muncl atrage dupii sine rifspunderea persoanclor vinovate.

(7) Litigiile dintre saleriefi §i angajator In legitturii cu incheierea, executaren §i Incetares
contractulni individual de muncd sunt litigii de muncii gi se solutioneazi de clitre instantele
Judeciitoregti sau alte organe expres previizute de jege.

(8) Termenul de sesizare a organelor de solufionare a litigiilor de muncil este de 30 de zile de
la data comuniclirii In scris a deciziei, in cazul in care legea prevede necesitatea unei
comunicéri, iar in celelalte cazuri de la data cind angnjatul & luat cunogtingi de méisura sau
fmpm-urarca care a determinat litigiul,
ﬁ?wulu I g’
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Articolul 38
Angajatorul va plistra posturile urmiitoarelor categorii de angajeti:
a) angajatii care satisfac serviciul militar voluntar;
b) angejatii lideri de sindicat, care au contractul individual de muncé suspsndat, conform
legii, pe perioade desfigurkirii de activiti#fi sindicale, indeplinind o finctie de conducere in
sindicat;
c) angajatii cu incapacitiiti temporare de lucru;
d) angajafli aflati tn concediile prenatale, postnatale gi de ingrijire & copilutui, conform legii;
e) angajatii aflagi tn concediu de studii.

CAPITOLULIV
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Articoiul 39

(1) Durats normali a timpului de munck este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe siptiménii, pentru
angajatii cu normii intreagi.

2 n cezul tinerilor In vérsti de pén la 18 eni, durata timpului de muncl este de 6 ore pe zi gi de
30 de ore pe siiptiiminii.

(3) Durata maximé legala a timpului de munch nu poate deplgi 48 de ore pe siiptiminii, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munch, poate fi prelungiti peste 8 ore pe
zi §i peste 48 de ore pe siptiménd, care include i orele suplimentare, cu condifia ca media
arelor de munci, calculatit pe o perioads de referintii de 4 luni calendaristice, sk nu depéseascii
48 de ore pe siptiiméni.

(4) Clnd munca se efectueazi n schimburi, durata timpulul de muncé va putea fi prelungité peste
8 ore pe zi §i peste 48 ore pe skptiméni, cu condifia ca media orelor de muncé, calculats pe o
perioadi de referintii de trei luni, si nu depiigeascd 48 de ore pe siiptiminii.

(5) Pentru anumite activitiiti sau profesii stabilite prin prezentul contract colectiv de munci se pot
negocis perioade de referint mai mari de 4 tuni, fiirli s4 dopligeasch 6 luni.

(6) La stabilirea perioadelor de referintd previizute la alin. (3) gi (5) nu se ia in calcul durata
concediului de odibni gi situagiile de suspendare a contractului individual de muncl,

Articolnl 40

(1) In toate cazurile cénd este posibil, angajatorul §i sindicatul reprezentativ pot stabili orare
fleiic d% fucru gi modalitifi de aplicare & accstora, care 58 o afecteze drepturile p;qv:m‘.sé' ,
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de contractul colectiv de munci ¢l buna functionare a institutiei. Vor fi respectate dispozitiile
art. 118 din Codul muncii.

(2) Lalocurile de munc unde, datoritil specificului activitittii, nu existd posibilitatea incadriirii in
durata normali a timpului de muncd, conform art. 39, alin. (1), se vor stabili forme specifice
de organizare a timpului de muncl prin contractul colectiv de muncil.

(3) Stabilirea orarelor flexibile de muncl nu poate conduce la sporirea sarcinilor de serviciu sau
Ia deteriorarea condiiilor de munc ori la diminuares veniturilor provenite din salarii.

(4) Angpjatii care igi desfigoari activitatea in ocondifii deosebite, viilimitoare, grele sau
periculoase pot beneficia de reducerea duratei normale de muncl cu o or¥ pe zi, fiirl afectarce
drepturilor lor salariale ori a vechimii in muncd, conform buletinelor de determinare care
confirmi existenta condifiilor grele de munol, a factorilor viithmiitori, periculogi gi numdrul
acestora, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Articelnl 41

(D Mumca suplisentaril prestatii peste programul normal de lucru, precum gi munca suplimentari
Mhﬁlehdeﬁrbﬂoﬁhgﬂe.upmﬂpﬂmbﬂgihdwﬁkommmfmmim
cuhgea.nuulwuﬂ,ucumpmnazlpﬂnmh‘buapﬂﬁtehmltomb%dazﬂe
calendaristice dupé efectuarea acesteia, proporgional cu timpul efectiv lucrat.

(2) Ansqiaﬁipotﬁchmaﬁﬁprmonmplimmmemmaicumrdtﬂlormﬁs,mmﬁa
cazurilor de for{i majorti §i a cazului fortuit previizute de legislatia aplicabild. Ceea co
depﬁmblZOordmdepetmlneceﬁtuimdulsindimﬂduinpmzmhﬁvdinmim.

3) mmmmucomwmﬁwmmmmminumpmﬁ
mmmmmmdemﬁlemmaﬂsﬁee;lcdmcmﬂmdemﬂ,sepm:um
spor stabilit conform art. 65, alin (1), lit. d §i ¢ din prezeatul contract.

(4)Shbiﬁmpmgmmuluidehmu.celmpﬁcimmpﬁmemm,sevafmecuamﬂ
sindicatului reprezentativ 1a nivel de unitate.

(5) In perioadele de reducere a activithfii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmittoarele 12 luni.

Articolnl 42

(1) In fiecare siiptiméand, salarinfii en dreptul Ia 48 de ore consecutive de repaus.

(2) Repausul siptiménal se acordli, de regulli, sémbitk §i duminicl.

(3) La locurile de munc#l unde specificul activitifii nu permite fncadrarea in durata normalil 2
timpului zilnic de Jucry, pot § stabilite forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupi
caz, cu respectarea logislatiei In vigoare §i a prezentului contract colectiv de muncé.

(Y Incmﬂhcueachuhhahhculdemumﬂnupoﬂeﬁlnﬁempﬂhzﬂebdu&mblﬁ;l

f.dﬁ;mm mecum gi in zlele de siirbittori legale, prin negocieri cu reprezentani: ~- * 'uk
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sernnater al prezentulul contract sau cu reprezentaniul salariatilor, se vor stabili condifiile in
care zilele de repans vor fi acordate gi In alte zile ale sitptiménii, sau cumulate pe o perioadi
mai mare, in functie de posibilitatile oferite de programul de funcfionare al institugiei.

(5) Salariatii care Igi desfiigoarsi activitatea tn zilele de sémbiitd, duminicll §i siirbiitori legale, 1i se
asigur repausul in zilele de luni ¢ marti din cursul siptiménii urmiitoare sau In alte zle,
potrivit programiirii stabilite de comun acord cu angajatorul,

(6) Salariatil care f5i desfiigoard activitatea in zilele de sAmbiltii, duminicdl gi siirbtor legale, ca
program normal de hicru, beneficiazii de un spor in cuantum de 35% din salariul de bazi
pentrn timpul efectiv lucrat, tn conformitate cu Codul Muncii, art. 137, alin, (3) si ert. 46, alin.
(1), lit. b din CCMSC.

(7) Pitile semnatare ale prezentului coniract colectiv de munch recunosc, de comun acord, ci
activitates prestatii simbiita, duminica g§i in alte zile in care, potrivit legii, mu se lucreazil,
asigurii continuitatea activititii de bibliotech, dupli caz, §i reprezinti programul special de
biblioteci.

8 hdmaﬁuchdmjmnﬂmﬁulcimmemimmﬂuiﬂpﬂmhﬂ.da
edpmhdoulziloemmuﬂwmpeﬂmdldemfahﬂde7ﬂemlendaﬁsﬁeqpew
respectarea dispozitiilor art, 137 alin (4) ¢i (5) din Codul mungcii, va solicita §i acordut fiecitrei
persoans privind prestarea muncii suplimentare.

® Solicitéirile repetate adresate angajatului in afara programului de lucru, fird a fi justificate de 0
situatie de forfi mejorti, constituic o tncilcare a dreptului acestuin la odihnii §i roprezinti o
ingerin{l nepermisii tn viaia sa personalil §i de familie.

(IO)LmﬁmMLmﬁvhhgiﬂnﬁeihVilﬂpﬁﬂﬂ.mhd'anpmmmﬂuidehm
stabilit conform contractului individual de munci gi art. 17 alin (3) §i (4) din Codul muncii, tn
pot primi solicitiri din partea angajatorului, cu exceptia cazurilor de forfh mejori.

(11)Orice solicitare & angajatorului privind executarea unor sarcini gl atribufii va fi transmis in
ﬁmpﬂpomﬂuidemmclqimwvinexmuhrmmwcﬁﬁﬂmm'mﬁimm
intrd in sfera oolor specifice postului ocupet, conform COR g, dupl caz, Standardului
Ocupetional.

(12) Angajatorul se obligh si respecte dreptul la repans i sit planifice programul de munch astfel
fncét 33 nu conducii la suprasolicitare.

(13)Sunt zile nelucrittoare zilele de repeus siptiménel §i zilele do stirbittori legale, dupd cum'
urmeazi:

- zilele de repaus sliptiiménal (2 zile consecutive);
- lqiw‘z,%irie(pﬂma;iadouuideAmﬂNou);
- ffm‘x'nwmzummulm,
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7 ianuarie — Soborul Sfntului Proroc Ioan Boteziitorul;

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

Vinerea Meare — ultima z de vineri Inaintea Pagtelui;

prima gi a doua zi de Pagli;

1 Mai — Zina Munoii;

1 funie — Ziua Copilului;

peime §i 8 doua z de Rusalii;

15 august — Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei;

1 decembrie — Ziua National# a Romé#niei;

25 §i 26 decembrie — prima §i & doua zi de Criiciun;

dousl zile lucriitoare pentru flacare dintre cele 3 sitrbittori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase Jegale, altele decét cele cregtine, pentru persoensle aparfinind acestor
culte;

alte zile stabilite de lege dupi tncheierea prezentului contract colectiv de muncé.

(14) Angajatii Bibliotecii Judetens ,Joan N. Roman” Constanta beneficiazi gi de urmiitoarele zile
libere plittite:

schimbarea locului de mumci fn cadrul eceleiagi institufii, cu schimbarea
domicilivlui/regedintei — § zile lucritoare;

asistarea copilulvi de pénk la 12 ani in prima zi de gooalX - 1 zi lucriitoare;

Ziua bibliotecarului — 1 z lucriitoare, acordath in termen de 30 de zile, cu aprobarea
prealabilk s angajatorului; In situsfia tn care, ulterior acorditril acestui drept, Curtea de
Conturi sau orice elt organ de contrcl competent stabileste, printr-un act definitiv,
caracterul nelegal &l acordrii gi/sam plifii drepturilor salarinle aferemte acestei zile i
dispune recuperarea sumelor de la beneficiarii acestora, salarintul beneficiar so obligh si
restituie sumele astfel stabilite ca fiind necuvenite, in cuantumul §i fn conditiile prevéizute
de lege. Recuperarea sumelor se va realiza numai cu respectarea dispoziiilor legale
aplicabile privind restituirea sumelor nedatorate gi refinerile din salariu.

ziua de nagtere a fieckrui angajat — 1 zi lucritoare, acordat in termen de 30 de zile, cu
aprobarea prealabild a angajatorului.

Articolul 43

(1) Pentru unele activitifi, locuri de munch gi categorii de personal, timpul de lucru poate fi
partial, corespunziitor unor fractiuni de normd.

() Lastre, salasiatil tncadrafi cu timp de mumol partial vor putes fi incadrati cu timp do munch

A{?y#’“’ 4okt gt posturi vacante §i dacé Intrunesc conditiile ocuplirii acestor postuzi.
e 5 %
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Articolnl 44

(1) Orele de incepere §i incheiere a programmlui de lucru vor fi stebilite de regulamentul intern.

(2) De comun acord, angsjatorul §i salariatul pot stabili un orar flexibil de lucru, care s nu
afecteze drepturile previizute de prezentul contract colectiv de munch ¢i buns functionare a

(3) Angajaiii pot solicita, pentru cazari justificate, decalarea programului de lucru. Angajstorul va
analiza cererea i o va aprobs, in functie de posibilititi. Modalitifile practice, locale, se
stabilesc pe baza prevederilor contractului colectiv de muncll i fac obiectul unor infelegeri
individuale, previizute de regulsi, in contractul individual de muncl. Angajatii au obligatie de
a anunia in scris aceste situatii, In timp util (cu cel putin o siptimina inainte, dar nu mai muit
de o lunil inaintea aparifiei acestor situatii) pentr: a nu dezorgeniza activitatea institugiei.

(4) La cerere, angajatii care au solicitat, potrivit legii, program partial de lucru vor putea reveni la
programul normal,

Articolul 45

(1) Munca prestath tn intervalul dintre orele 22:00 gi 06:00, reprezintil lucru In timpul noptii.

(2) Durata normald a timpului de munci pentru salariatul in regim de noapte nu poate depiigi o
medie de 8 ore pe zi, calculatit pe o perioadl de referintii de maximum trei luni calendaristice,
cu respectarea prevederilor legale privind repausul siiptimfinal,

(3) Angsjatii care efectucazii cel putin 3 ore de muncit de noapte beneficiazit fie de program redus
cu o orii fajli de durate normali a zilei de munci, fiirfi ca aceasta sb duci la sciiderea salariului
de bazil, fie de un spor de 25% din salariul de bazli pentru fiecare oril de muncd de noapte
prestati.

(4) Dach utilizeazli 'n mod frecvent munca de noapte, angajatorul este obligat si informeze
despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munci.

(5) Salarinfii care urmeazil si desfiigoare cel pufin 3 ore de muncl de noapte sunt supugi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitiifii gi dupli aceea, periodic.

{6) Salariatii care desfligoarii muncli de noapte gi au probleme de siniltate recunoscute ca avind
legiiturii cu aceasta vor fi trecuti 1a 0 muncli de zi pentru care sunt apfi.

(7) Tinerii care nu au implinit virsta de 18 ani nu pot presta munc de noapte.

(8) Femeile tnsiircinate, care se afli In primele 6-8 siptimini dupll o nagtere gi cele care
aliipteazii, precum §i angajatii cu restrictii medicale mz pot fi obligati sil presteze munci de
noapte.

(9) Personalul de specialitate §i tehnic care lucreazli frecvent tn timpul noptli beneficiazii de

mi.g,::l,g winTvensatorii suplimentare prin contract colectiv de munchi,
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Articolul 46

(1) Salariafii care renuniil 1a concediul legal pentru cregterea copilului panii la fmplinirea vérstei
de 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazi de reducersa duratei normale a timpului de lucru ¢u 2 ore
pe zi conform legii, fitril ca acesta sk le afecteze salariul de bazdl gi vechimea. La cererea lor,
se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului, dach activitatea

(2) Angajatorul sre obligatia de 2 acorda selariatelor gravide dispensd pentru consultafii
prenatale, in limita a 16 ore pe tund, fiirdl a le afecta drepturile salariale; In aceastd situatie,
salariata are obligafia de a prezenta o dovadi medicalll privind efectuarea controalelor
medicale pentru care s-a invoit.

(3) Salariajii care au in ingrijire copii de pénéi 1a 11 eni inclusiv pot lucra cu jumitate do normi,
dacll nu beneficiazii de creght san climin, firsl a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea
de salariat. Timpul in care an fost tncadrafi in aceste conditii se considerd, la caloulul vechimii
tn muncé, timp lucrat cu normil intreagl.

Artieolal £7

(1) Programul de sctivitate al fieclirui lucritor este intocmit do angsjator, conform intereselor
Mﬁdﬂmmmmmﬁmmowbmmm
Wcﬂmdmisﬁce,admlndu«hcmgﬁnﬂmgsjaﬁlmmcdpuﬁn?ﬁhmde
intrarea lui tn vigoare, exceptindu-se situatiile de for{i majorii, cind anuntul se face cu 24 do
ore tnuinte. In cazul nerespectiirii condifiilor prevéizute mai sus, angajatul esto absolvit de
orice riispundere.

(2) In situatia in care programul de muncd anunat canform alin. (1), ou se efectucazi din culpa
sau dispozifia angajatorului, perfial seu integral, timpul de munch astfel neefectuat se
considertl muncé prestatii de clitre tucriitori, Timpii de munc astfel programeti §i neefectuati,
nu pot face obiectul vreunei recuperiirl sau programiirl de activitiiti suplimentare.

(3) Orele suplimentare efectuate de angajati sunt compensate in condiiile legii prin acordarea de
timp liber corespunziitor seu pecuniar.

Articolul 48
fn durata normal a timpului de muncd nu intri timpii consumagi cu echiparea-dezechiparea
de la tnoeputul ¢ sftrgitul programmbui.

Articolul 49

(1) Salariafii Bibliotecii Judeene ,Joan N. Roman"” Constanja beneficiazii In cursul programului
de lucru de o pauzii de masé de 30 de minute, care se include fn durata timpului de munc.

/é\{m?
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2 Angajafii cu virsta de pnil la 18 eni beneficiaz8 de o pauzii de mas de csl putin 30 de
minute,heamlhcmdlmuzihic!aﬁmpuluidemumlmmaimmdamum;i
jumiitate,

Articol=i 50

(1) Dreptul la concediul de odihni .anual platit este garantat tuturor salariafilor Bibliotecii
Judetene ,,Joan N. Roman” Constanga.

(2) Dreptul la concediul de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, remungiiri sau
limit#ri. Este interzish orice conventic prin care se remmii total sau tn parte la dreptul 1a
concediul de odihni.

Articolul 51

(1) In fiecare an calendaristic, salariatii au dreptul 1a un concediu de odihni plitit de minimum 21
de zile lucritoare.

(2) Durata efectivii a concediului de odihndl amual se stabilegte pentru fiecare salariat in functie de
vechimea tn muncé astfel:

a) pentru o vechime de 0 — 15 ani (nelmplinifi la data inceperii concediului) — 21 de zile
lucriitoare;
b) pentru o vechime de peste 15 ani (notmpliniti la data tnceperii concediului) - 25 de zile

(3) Fac excepie de la prevederile alin. 2 salariafii care an vérsta sub 18 ani, care su dreptul,
anual, la un concediu de odibné plitit de 24 de zile Iucriitoare.

(4) In fiecare an calendaristic, angsjatii cu handicap, neviizittorii gi tinerii in virsti de péna la 18
ani beneficiazii de un concediu suplimentar de odihnii de 10 zile lucrittoare.

(5) Conform prevederilor legale, prin contractul colectiv de mmmc# se pot stabili criteriile pe baza
ciirora angajatii pot si beneficieze de concedii de odibnX enusale si de concedii de odihni

(6) Peatru definitivarea studiilor, angsjetii beneficiazii de 30 de zile calendaristice pe an pliitite de
ciitre angajator, conform legislatiei aplicabile in vigoare,

(7) Anggjatul poate solicita, din motive justificabile, reportarea a cel putin 10 zile de concediu de
oditni in anul urmitor.

Articolul 52

(1) Salariajii Bibliotecii Judejene ,,Joan N. Roman” Constana beneficiazi de 10 zile Incrittoare de
concediu de odihnA suplimentar, conform buletinelor de expertizare §i prevederilor legale.

(2) Personalul care desfligoard activitifi cu suprasolicitare fizick gi psihich, activitiiti tn condifii
medemmﬂhmeﬁchzldamﬁhdecmmdiumplhnmdeodihnﬁ,mfmmleﬁmﬁd

In vigopeti, ., - . ,
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Articolul 53

(1) Pentru perioada concediului de odihnil saleriatul beneficiazil de o indemnizatie de concediv,
care nu poate fi mai micli decdt salariul de bazi, indemnizatiile §i sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivii, previizute in contractul individual de muncél.

(2) Indemnizztia de concediu de odihni se calculeazil in raport cu numiirul de zile de conoedin
tomultite cu media ziinicA a salariniui de bazi §i sporusilor corespunziitoare ficchrel luni
calendaristice in care se efectueazi zilele de concediu de odihni; media zilnic a veniturilor s
mbilemhraponmmmlrdzihlmlmdinﬁmhmlmmseWﬁhhde
concediu.

(3) Pe lingh indemnizatia de concediu, salariafii eu dreptul la vouchere de vacenfi, conform
prevederilor legale In vigoare.

4) mdmnimﬁadecomediudeodihnlﬁ.duploaz.p‘lmndevwmﬂupotplﬁdecm
angajator cu cel pufin 10 zile lucriitoare toainte de plecarea in concediu, la cerere.

Articolul 84

(1) Concediul de odihnfi anual se efectucazi in urma unei programiei anuale care se face in
ﬁemmdec&emgajmrhnpmmieumlaﬁmﬂqiheommdmﬂcupmmulde
functionare al institutiei.

(7)) Pentru efectuarea concediului de odihnA in afara programiiri, salariatul va trebui si obfind
aprobarea angajatoralui in urma unei solicitiri scrise.

3) Concediul anual de odihnd va putea fi fractionat la solicitarea salariatului §i previéizut in
ngrmmeamudluconadiﬂmdaodibnﬁ.hmfalheltmdinﬁep&ﬂdﬁedelsm
lmﬂomﬁﬂmpﬁcﬁmdaﬂsmnmﬂllwﬁviﬂﬁim&nﬂei.mm
concediul anual de odihnk trebuic s& fie tnregistratii cu cel putin 15 zile lucriitoare inainte de
data inceperii efective.

(4) In situstia In care angajatul, din motive obiective gl justificebile, nu poste beneficia, intogral
smpuﬁaLdeomnediﬂdﬂodihnimuﬂhmemhdrepﬂﬁtmmﬂcdmd:ﬁsﬁcmpecﬂv,
mm.wmﬂdphﬁimm.mobﬁgaﬁadouwoﬁammdﬁddeodﬂm
mefeﬂmtinuhmimewﬂdeIBIWiMthdcumulmmﬁoreehﬁhmaapﬁermpﬁﬂ
angajatului de a beneficia de concediul de odihné anual.

(5 Concediul de odilm# poate fi tntrerupt, Ia cererea selariatului, pentru motive obiective.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnii in caz de forfii majord sau
pmmwﬁﬂmmimpmmmhlwuldemmi.numaimm
siiu gi numai pe baza unei note scrise, In acost caz, conform legislatiei in vigoare, angajatorul
mobngaﬁgqemmmmmmumui.mmmmmmw-
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revenirii la locul de muncl, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
fntreruperii concediulul de odihnit.

(7) Conform legislatiei in vigoare, In situatia tn care cheltuielile §i prejudiciul cauzat depligesc
50% din salariul minim brut pe jar} garantat In plath, achitarea acestora se va face fn avans, cu
cel pugin 3 zile inainte de data la care se solicitif prezenta angrjatului la serviciu, astfel inct
lucriitorul sé nu Gie prejudiciat §i s# dispunil de resursele necesare revenirii la locul de munct.

(8) Angajatul poate fi chemat Ia lucru din timpul siin liber numai cu acordul siu i numai pe baza
unei note scrise, intocmitii de ciitre angejator gi comunicath angejatului cu confirmare de
primire. Dacl aceastd chemare se face In timpul orelor de noapte, institufia va asigura
transportul angajatului/lucritorului, de Ia gi spre domiciliu.

Articolul 3§

(1) Salariafii au dreptul la zile libere lucriitoere plitite n cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, conform legislatiei aplicabile in vigoare, dup# cum urmeazii:

a) clisiitoria salariatului - § zile lucriitoare;

b) nagterea unui copil — 10 zile lucritoare (+ $ zile suplimentare dack tatiil a urmat un curs de
puericulturi);

¢) ciisittoria unui copil — 3 zile Incriitonre;

d) decesul sofului, copilului, piringilor, socrilor, bunicilor, fratilor §i surorilor ~ 5 zle
lucriitoare;

e) decesul wnei rude de pénki la gradul IT - 3 zile lucriitoare;

f) donatorii de singe — 1 zi lucriitoars, conform legli.

2) In situaglile in care evenimentele previizute la alin. 1 intervin in periceda efectudirii
concediuhyi de odihnk, acesta se suspends si se va continua dupli efectuarea zilslor libere
plittite.

Articolul 56

(1) Angajafii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.

(2) Concediile pentru forrnare profesionali se pot acorda cu sau firil platit.

(3) Concediile fitrt platd pentru formare profesioneli se acordd la solicitares angajatului, pe
petioada formiirii profesionale pe cere salariatul o urmeazl din iniiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numei cu acordul sindicetulul reprezentativ
say, dupdt caz, cu acordul reprezentantilor sindicatului $i numai dacli absenta angajatului ar
prejudicia grav desfligurares activititgii.

(5) Cererea de concediu fird plath pentru formare profesionalll trebuie si fie inaintatd
angajutoydit T vel putin o luné tnainte de efestuarca acestuia gi trebuie si precizeze data dc
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incepere a stagiului de formare profesionali, domeniul gi durata acestuis, precum gi
denumiren institutied de formare profesionalll,

(6) Selariafii au dreptul 1a 90 de zile hacritoare de concediu fitrd plath, acordat o singurii datk pe
an, pentru completarea gi finalizarea studiilor, astfel:

a) pentru susjfinerca examenului de bacalaureat, examenului de admitere in tnvigimantul
superior, a examenelor de an universiter gi a examenuiui de licenfd, pe perioada

b) pentru susfinerea examenului de admitere la doctorst, a examenelor din pericada de
doctorat sau sustinerea tezei de doctorat;

¢) pentru susjinerea lucritrilor specifice studiilor de postdoctorat;

d) prezentarea la concurs In vederea ocupérii unui post in alti unitate.

(7) Concediile stipulate 1a alin. 6, lit. a) reprezintil vechime in munci.

(8) Efectuarea concediului firdl plath pentru formare profesionalil se poate realiza §i fractionat tn
cursul unui an calendaristic, pentru susiinerca examenelor de absolvire a unor forme de
inviijimint sau pentru susfinerea examenelor de promovare in amul urmitor in cadrul
institutiilor de tnvitfimént superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

Artleciul 57

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de & asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionals in conditiile previiznte de lege g do prezentul contract
colectiv de munc, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionatli, plitit de
angajator, de pni la 10 Zile hucrittoase sau de pénii 2 80 de ore.

(2) Insituatia previizatit 1a alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitil conform art. 53, alin. 2
din prezentul contract.

(3) Perioada in care anggjatul beneficiaz¥ de concediul plitit previizut Ia alin. (1) se stebilegte de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionalii va fi
naintatd angajatorului in conditiile previizute 1a art. 56, alin. (5).

(4) Durata concediului pentru formare profesionalli nu poate fi dedus din durata concediului de
odihnii anual gi este asimilath unei perioade de munch efectivil in ceea ce privegte drepturile
cuvenite angajetului, alicle decét salariul tn cazul concedivlui firk piath.

(5) Angajetii vor beneficia de un concediu de acomodare, pentru situagiile care presupun adoptia
unui copil.

Articolwi 58
Personalul titular, care din proprie inifiativii solicitd s se specializeze sau si participe la
puprogwt_am cercetare gtiinfific, are dreptul sii intrerupl activitatea ben,'mmd de
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concediu fiirll plati, In conformitate cu legislatia in vigoare, Aprobiirile sunt de competenta
conducerii institufiei.
Articolul 89

(1) Femeile au dreptul la concediu de maternitate, plitit, care se compune dinir-un concediu
prenatal i un concediu postnatal, in conformitate cu prevederile legale. Dacii nagterea se
produce inainte de expirarea concediului prenatal, concediul postnatal se prelungeste cu
oumiiry] zilelor concediului prenatal neefectuat.

(2) Angajatul care a beneficiat de concediul pentru cregterea copilului, potrivit dispozitiilor
legale, pink la tmplinirea vérstei de 2 ani a copilului, respectiv pénii la 3 ani in cazul
copitutui cu handicap, are dreptul, la cerere, de a beneficia de un concediu suplimentar fird
plata, peniru o perioadXi de pénii 1a un an, in conditiile previtzute de legisiagia in vigoare,

(3) Pe Intreaga durati a concediului previizut la alin. (1), suspendarea contractului individual
de muncé al angajatului operoazi de drept, iar incetarea acestula din inifiative angajatorului
este interziski, Postul aferent functiei definute anterior de angajet nu poate fi ocupat de o
alti persoank decdt In temeiu) umi comtract individual do munch ncheiat pe duretd
determinatii.

(@ tn caz de deces al mamei/tathlui, drepturile ce s-er fi cuvenit acesteia/acestuia pentru
aeqtmampﬂuhﬁpﬂﬂhdoianiuvmmmdap&lﬂebﬁmmﬂﬂﬁtm,dwﬁweﬁm
copilul tn Ingrijire.

(5) In cazul decesului mamei/tat¥lui copilului, ia cererca sa, pilrintele supraviefuitor va
beneficia de concediul fiiral platii neutilizat de plirintele decedat, cu drepturile previizute Ia
alin. 1,2 ¢ 3.

(6) Femeile tasircinate, care sc aflf in primele 6-8 siiptiméni dupll o nagtere gi cele care
alipteazii nu pot fi obligate si presteze munca de noapte, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, n vor fi trimise in deplasare §i nu vor putea fi detagate decét cu acordui lor.

(7) La solicitarea Comitetului de siinditate §i securitate a muncii, angajatorul are obligatia s&
evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncii al angejatei care anunt® ci este
inslircinati, precum gi al salariatei care alipteazil gi sé lo informeze cu privire la acestea.

Artleolu! 60

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salarinjii an dreptul la concedii firll platd, de cel
putin 90 de zile lucriitoare.

(2) Salariafli au dreptul la concedii fiirii plath $i pentru:

a) Ingrijirea copilului bolnav in virsti de pestc 3 ani, In perioada indicatii in certificatul
mamwmmmwmgwmmm
?ﬂﬁmmmmmm&mﬁumm ;4 l._
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b)umnmmdicdmmmﬂinhu,McelmMMmduphﬂ,poﬁﬁtkgﬂ,h
indemninﬁepenuuincupauimtmpmﬂdemmd,mwmﬁmmmﬁrnmtului
sau, dupdl caz, sofiei ori & unei rude spropiate — copil, frate, sordl, pltints, pe timpul cit
acegtia se aflll la tratament in striiniitate,

c) alte situatii previizute de lege.

(B)MMMMﬁmﬁmmm,mmeh
alin, (1) gi (2), pe durate stabilite prin acordul pitrtilor.

Artleolul 61
Conform Codului Muncii ¢i legilor speciale, salariafii beneficiazii de concediu de odihni
suplimentar, pliitit, pentru:

8) efectuarea procedurii de fertilizare ,,in vitro™: 1 zi la data efectulivii punctiei ovariene gi 2
zile tncepingd cu data efectuiirii embriotransferului.

b) acordarea de ingrijiri sau sprifin personal unei rude sau unei perscane care locuiegte in
acceagi gospodiirie cu salariatul gi care are nevoie de Ingrifire sau sprijin ca urmare & unei
probleme medicale grave, cu o duratii de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisi a salariatulul (conform Codului Muncii gi Ordinului comun al ministrului
muncii 3i solidarititfii sociale gl al ministrului sAnktitii, nr. 2172/3829/2022). Durata poate
fi prelungith cu acordul angajetorului §i prin contract colectiv de muncd. Zilele de
concediu pentru Ingrijire sunt plitite integral gi nu afecteazsl dursta concediului de odihni
anual.

©) toate celelalte situaii previizute de lege.

Articolul 62

(1) Cererea peatru concediv cu sau fiirk plath se depune §i se inregistreazii la secretariatul
institutiei cu cel putin 15 de zile Iucriitoare tnainte de efectuarea acestuia.

(2) Angejatorul are obligajia de a respecta legislafia in vigoare cu privire la acordarea Zilelor
libere pliitite i si asigure buna desfigurare a procesului de intocmire, Snregistrare & actelor
specifice gi arhivare (decizii, inregistrare cereri angsjafi 1z secretariatul institufiei etc.).

Articotul 63

(1) Salariatu] are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii nepreviizute, determinate de
o situatie de urgentii familislli canzati de boald sau de accident, care fac indispensebili
prezenfa imediati a sslaristului, tn conditiile informfirii prealabile a angajatorului i cu
recuperares. perioado] absentate plnil la acoperirea intogralil 8 duratei normale a programului
de lucru a safariatului.

(2) Absentarea de la locul de mumct previizutii 1a alin, lnupoateaveaodmﬂlmmmmdelo
zllellmﬁ;?ﬁ@ﬂr-unmcllendamm
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3) Angajmndﬁuluimﬂmbilmcdeoommaemdmdﬁmdemapﬁoudeide
absentd precizati a alin. 1, In limita numéralui de zile previiznte 1a alin. 2.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA $I ALTE DREPTURE BANESTI

Articoiul 64
(I)Mmmmmm&ﬁﬂemnzhmmﬁﬂindhdduﬂdemﬁ,ﬁm
salariat are dreptul la vn salariu in bani convenit la facheierea contractului de muncé,

(2) Salariul cuprinde salariul de bezil, indemnizatitle, sporurile, premiile, precum 4i alte drepturi
biinegti corespunziitoare fieciirei categorii de perscnal, conform legii salerizirii in vigoare.
(3) Salarizarea angajefilor se face in conformitate cu prevederile legii unitare de salarizare a

personalului din sectorul bugetar, aceasta fiind, tn momentul Incheierii prezentului contract

colectiv de muncé, legea nr. 153/2017 cu modificatrile gi completiirile ulterioare.

(4) Plata salariilor se face lunar, In prima decadi a lunii.

(5) Angajafii beneficiazi de indexare periodich a salariului de bazli, In conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

(6) Indexarea se face pe baza coeficientilor de indexare previizufi prin acte normative §i la
termenele stabilite prin acestea.

(7) Ca urmare a indexirii, angajatorul va recalcula salariile in mod corespunziitor.

Articolal 65

(1) Conform legislatici in vigoare, salariatii Bibliotecii Judefene ,Ioan N. Roman” Constangs pot
beneficia de urmétoarele sporuri:

a) sporul pentru conditii viitimitoare sau periculoase — 15% la salariul de bazii (reportat la
salariul de bezil din decembrie 2018), conform legii 153/2017 i regnlamentelor speciale;
dacéi in perioada de aplicare a prezentului contract intervine o prevedere logali mai
fuvorabils angajagilor, aceasta se va aplica cu prioritate;

b) sporul pentru condifii grele de munch - 15% la salariul de bazi (raportat 1a salariul de
bazii din decembrie 2018), conform legii 153/2017 gi regulamentelor speciale; dack tn
pericada de aplicare a prezentului contract intervine o prevedere legalt mai favorabili
angajatilor, aceasta se va aplica cu prioritate;

¢} sporul pentru mwmca desfiuretti in zilele de sAmbiith, duminiol gi sirbatori legale ca
program normat de lucru se acords in cuantum de 35% din salariul do bazii pentru timpul

efectiy Ju.1it in conformitate cu Codul Muncti, art. 137 alin. 3); !
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d) sporul de 75% atunci cénd nu este posibild compensarea in timp liber corespunziitor
peatru munca suplimentarli efectuath In timpul lHber (art. 21, alin. 2 din legea 153/2017);

e) sporul de 100% in cazul tn care compensarea cu timp liber nu este posibili atunci cénd
munca suplimentarii s-a desfiigurat in zilele de repaus siptiiménal, de siirbéitori legale gi tn
celelalte zle in care, in conformitate cu reglementirile tn vigoare, nu se lucreazii (art. 21,
alin, 3 din legea 153/2017). Evidenta orelor suplimentare desfilgurate se va gestiona de
clitre gefil ierarhic, conform condicii de prezentii/pontaj;

f) pentru vechime In muncy:

i. gradafia 1: tntre 3 gi 5 ani— 7,5 % la salariul de bazii;

ii. gradafia2: intre 5 gi 10 ani— 5 % la salariul de bazk stabilit conform gradagiei 1;
ili, gradatia 3: intre 10 gl 15 ani — 5% la salariul de bazi stabilit conform gradatiei 2;
iv. gradatia 4: intre 15 i 20 ani — 2,5 % la salariul de bazil stabilit conform gradatiei 3;
v. gradagia 5: peste 20 de ani — 2,5 % la salariul de bazii stabilit conform gradaiei 4;

g) sporul pentry munca de noapte — 25% din salariul de bazi;

h) alte sporuri previizute de lege dupli incheierea prezentului contract colectiv de muncé.

Articolul 66

(1) Indemnizaiile acordate la nivelul institutiel sunt:

a) indemnizaia pentru titlul stiingific de doctor, care se acordi in cuantum de 50% din nivelul
salariului de bz minim brut pe jarii garantat in platd, dach angajatul 1§i desfigoard
activitatea in domeniul pentru care detine titiul §i dacs are previizute in fige postului un set
de atribuiil obiective §i cuantificabile care s¥ permitii verificarea lmaré 8 modului in care
activitatea acestuia este valorificatii In mod suplimentar;

b) indemnizatia de hrani;

¢) alte indemnizatii acordate conform legil.

() in situatia tn care coantumul previtzut la alin, (1), lit a) se modificl tn defavoarea angajatilor,
se aplich dispozitiile prezentului CCM.

Articolul 67

(1) In conditiile legii, salariatii pot beneficia de alte venituri/beneficii:

a) tichete de masd, tichete cadou, tichete de cregl, tichete culturale §i vouchere de vacanfi —
se acordli conform legii;

b) adsosurile la selarin — se acorddl conform legii yi infelegerii pértilor.

(2) Conditiile de participare la fondul de premiere, precum i perioads in care se acordi cota de
venit extrabugetar angsjatilor, care nu poate fi mai mare de un an, se stabilesc prin contractul
colectiv de mungd I nivel de institugie.
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Articolzl 68

(1) Salariile gi toate celelalte drepturi bitnegti cuvenite salariatilor se pliitesc insintea oricéror alte
obligatii biinegti ale inatitutiei.

(2) In caz do faliment, lichidare judiciark sau de Sncetare a funcfionirii institufiel, salariafii an
calitatea de creditor privilegiati, iar drepturile lor binegti constituie creanje privilegiate,
urménd sii fie pliitite integral, tnainte de a-3i revendica cota-parte ceilalfi areditori.

Articolnl 69
Anggjatorul se obligh si depuni toate eforturile pentru acordarea lucriitorilor e tuturor
drepturilor salariale previizute de legi (indemmnizafii, sporuri, adaosuri salarisle g.a.),
interpretind prevederile acestora in fivoarea engajatilor. Costurile privind Indeplinirea
procedurilor de obtinere a drepturilor salariale cad in sarcina angajatorului,

Articolul 70
Salariafli unitiitil trimisi in deplasare/delegatie in tarii sau striiniitate vor bemeficia de
urmiitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport 8i de cazare;

b) diurna de deplasare, al céirei cuantum se stabilegte In conformitate cu prevederile logale
aplicabile personalului bugetar;

¢) decontarea cheltuielilor de deplasare §i cazare ale membrilor alegi ai sindicatulni san
reprezentantilor acestora, cu excepfis celor scogi din productie, care se deplaseazii tn

d) anggjatorul va face toate demersurile necesare pentru obtinerea vizelor necesare gi plata
asiguriiriior de siinitate i a aesigwiirilor pentru baza materiali necesarii deplasitrii
angajatilor, in interesul serviciului, tn striliniitate, conform legislagiei aplicabile in vigoare.

Articolul 71

(1) Conform art. 1 din anexa la Hotlirtrea Guvernului rr. 714/2018 privind drepturile g
obligatiile personalului autorititilor §i institufiflor publice pe perioada delegirii si detaglirii tn
sltdl localitate, precum gi in cazul deplasiirii in interesul servicinlui, cu modificlirile gi
completiirile ulterioare, angejatii Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta beneficiazii
de drepturile de delegare astfel:

a) persoana delegatii intr-0 localitate situatif la o distanti cuprinsii fotre 5 §i 50 km de
localitatea In care igi are locul permanent de muncil beneficiazii de o indemnizatie de
delegare, tn cuantum de 23 lei/zi, indiferent de functie pe care o indeplineste;

b) persoana delegati intr-o localitate situaté 1z o distanti mai mare de 50 km de localitatea in
mmwmkmﬁmmuthMMk hnm_
beqeﬁm_aﬂdewulocauazﬂmcidndelegmeompmldm. oy -
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= 0 indenmizatie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi, indiferent de fimciia pe care o
indeplinegte;

- o slocstie de cazars, in cusntum 265 lei/zl, tn lmite clrein trebuie si f3i acopere
cheltuiclile de cazare.

(2) Angajatorul va cregte aceste sume in conformitate cu prevederile legale tn vigoare.

Articoinl 72

(1) Saleriafii unithfii trimigi in detagare beneficiazi de drepturile de delegare previizute de
prezentul contract colectiv de muncl. Salariatul deleget are dreptul Ia plata cheltulelilor de
transport si cezare, precum si la 0 indemnizatie de delegare, In conditiile previizute de lege.

(2) Persoancle detasate tgi mengin toate drepturile pe care le-an avut la data detaglirii, cu exceptia
celor privind igiena §i protecfia muncii, chiar dack la locul de muncit unde sunt detasate
acestea T se mai reglisesc. Dacll la locurile de detagare drepturile echivalente au niveluri mai
mari sau sc acord® gi elte drepturi, persoancle detasate beneficiazii de acestea, inclusiv de
toate drepturile privind protectia §i igiena muncii, corespunzittoare noului ioc de muncé.

(3) Pe durata delegirii, respectiv a detagrii, angajatul i5i plistreazil fimctia gi toate cclelalte
drepturi previtzate in contractul individual de mumcs.

(4) Pe durata detagirii angajatul beneficlezii de drepturile care fi sunt mai favorabile, fio de
drepturile de la angejatorul care a dispus detagares, fie de drepturile de 1= angajatorul 1a care
este detagat.,

Articolul 73

(1) Nicio refinere din salariu nn poate fi opersts, in afara cezurilor gi condiiilor previizute de
lege.

(2) Retinerile cu titln de deune cauzate engajatorului nu pot fi efectuate dect dack datoria
salariatului este scadentd, lichid# §i exigibilt ¢i e fost constatathi ca atare printr-o hotérére
judeciitoreascll definitivis gi irevocabilli in cazul contestilrii de clitre salariat.

(3) In cazul pluralitiii de creditori ai salariatutui va fi respectatii urmétoarea ordine:

a) obligafiile de intrefinere, conform prevederilor legale;
b) contributiile gi impozitele datorate clitre stat;

¢) daunele cauzate proprietiifii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu nu pot depési in fiecare lunil jumditate din salariul net.

Articolut 74
Angajatorul va {ine o evidenili in care si se menfioneze activitatea desfiigurath in baza
contractului individual de munch gi drepturile de care au beneficiat salariatii g ls cerets, lo
vor elifagk e deapre acestee A '
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CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Articolul 73

1) Pmmm&fmuem&dmmﬂehmegoﬁumudwﬁpﬂnmomm
dobhdeghouﬁﬁcmﬂuhﬂpﬂnbmcerﬁﬁcatmodiplom&eﬁbmmm.

2) Pﬂnﬁmmuldeﬁnmmmofeﬁonﬂlcouﬁnulplrﬁlemtdegpmoedmpﬁnmopmomﬁ.
whddqleocaﬁﬂmmomofeda,!;ioomphﬂﬂcm;ﬁnphpmﬁdmk.ﬁepﬁn
qmﬁmdmaMﬂmhﬁmmmitdommiudwhﬁﬁﬁidebazﬁ,ﬁemhdopﬂndma
unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul specialit¥ilor lor.

3) Formarea profesionald si formacen profesionals comtimuli cuprind i teme din domeniul
relafiilor do munoll, convenite intre sindicat gi angsjator,

Artleolal 76
Angojahruluobﬁglﬂasigmn]miaﬁlmamﬂpeﬁodichfomﬁper&cﬁma
profesionaldl, tn conditiile legii i a fondurilor alocate prin bugetul anul.

Artleokul 77
Formarea profesional a salariatilor se poate realiza prin urmiitoarele forme:

8) participares la cursuri organizate de Ministernl Culturii, Asociafin Nationali a
Bibliotecarilor §i Bibliotecilor Publice din Rominia, Ministerul Educefiei, Institutul
Nagional pentru Cercetare i Formare Culturaid, licee, universitiifi de stat sau de furnizori
de servicii de formare profesionalit din tar gi din stritinatate;

b) stagii de adaptare profesionali 1a cerinjele postulni gi ale locului de muncll;

c) stagii de practicl §i de specializare in fard;

d) formare individualizatii;

¢) stegii de perfeciionare organizate de organizafiile sindicale reprezentative;

f) mm&mmhlmmmuﬂwmmmﬁm

Articolul 78

(1) Angajatorul, cu consultarea sindicatuhui, se obligh si elaboreze plamuri de formare
ptoﬁdom!ipm&ummaoﬁﬂedemmiaﬁ.m&lhdtﬁuimpuﬁcipmh
programe de formare profesionalli pentru tofi salariatii cel pufin o dattl la 2 ani, dack are cel
puﬁnZI&lngdaﬁ,mwlpuﬁnodatihSani.danﬁmNbZIdemwaﬁ.

(2) Planurile do formare profesional¥ fac parte integranti din contractele colective de mwmcd
incheiate Is nivelul institugiel.
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(3) Plenurile de formare profesionalit vor fi aduse la cunogtingl saleriatilor in termen de 3 zile de
la adoptarea lor, prin afigares la sediul institutiei, in locuri adecvate, ugor accesibile.

Articclui 79
in caznl in care un salariat identific un curs de formare profesionalil pe care ar dori s&-]
urmeze (curs care si fie In concordangil cu activitiifile specifice pe care salariatul le desfiigoarii
in institujie), organizat de un terf, angajatorul va analiza cererea impreunii cu reprezentangii
sindicatului, stabilind dac#l §i in ce conditii institutia va suporta cheltuielile aferente cursubui.

Articolul 80
Salariatif care su beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionalé mei mare de 60
de zilo pe chelmiala angajatorului, in condifiile legii, nu pot avea inifiativa Incetiirii
contractului individual de muncé o perioadi de cel pufin 3 ani de la data absolvirii cursurilor
sau stagiului de formare profesionalil.

Articolul 81

(I)Pumdulhimishwﬁviﬁﬁdepafwﬁomemhmmifuﬁﬁgﬁinﬁﬁmbmﬁcinudc
wm&wmmﬂﬂmmmmd&ﬂmma
participare, In limita fondurilor bugetare alocate acestor activitiii.

@) Angajnonﬂwmpmmtechehﬂelﬂeoemdomdepﬂdmsﬂniqﬂmhmmﬂe;i
stagiile de formare profesionzldl inifiate de ciitre acesta, in condifiile logii.

Articolui 62

¢)) Salariatii care participli la stagii san cursuri de formare profesionali ce presupun scoaterea
puﬁﬂlsmwnlldinwﬁvim,bmﬁchﬂdempmﬂeummepwvm&m.lwain
Codul Muncii i 1o revin obligatiile previizute de art. 198 din Codul Muncii.

Articolul 83
Salariajii beneficiazi de concedii pentru formare profesionalit conform legii ¢i prevederilor
prezentului contract colectiv de muncll.

Articolui 84
in cazul In care unitatea urmeaz4 si fsi schimbe parfial sau totel profilul de activitate, aceasta
va informa §i va consulta sindicatul reprezentativ cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea
mitsurii ¢i va oferi propriilor salariafi posibilitatea de a s califica san de a se recalifica inajnte
de a apela 1a forjl de muncé din afaré.

CAPITOLUL VI
CONDITI DE MUNCA, SECURITATE §1 SANATATE IN MUNCA §1 APARARE
- ~IAI'OTRIVA INCENDIILOR §1 SITUATI DE URGENTA
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Articoiv] 83
(0] Plrﬁleuobliglddspmmmmﬁlempmmimﬁmﬁomﬁmmuimm
mgmimt,avlnddreptacopmﬁmconﬂnulamdiﬁﬂmdemm
a)mgmmwﬁuﬁipﬁnmbummmmﬂmm«mﬁm repartizarea
unmornhﬂaﬂlmpalomidummlmmcmaﬁbuﬂﬂmﬂmpmdeﬁlmlm.mmm
exmmmnuolulmammmodtnmdehdephmuobﬁgnpﬂordommdem
nlmanmdecompemexclumlammmlm
3) M!sml!epﬂvindmﬂmomdiﬂﬂordemmlvorﬁmbmutmmmuummmm
sindicatului, incheindu-se anexe speciale la contractul colestiv de munch.
{4) Iambiﬁmmlmﬂorwﬂndeondipﬂedamml,plmlevorpmmdemm
principii de bazi;
a)mndiﬁﬂedemmeldhadnﬂhsﬂmﬁeiuebuieﬂmmmﬁzid;ipsﬂﬁc&u
lucrittorului;

b)nmlmmﬁhﬂimﬁmihmmmavmmmmuomdiﬁﬂordemm
;inmﬁdldmlummmpom'bﬂ,unpmeedahwmpmsﬁiblmsﬁuudem
naturd, tn condifiile legii;

c)mﬁmﬁlemonimmumﬁmcmdiﬁﬂmdemmmbﬂeﬂﬁemﬂzm
hpmlmmemhnﬁidndimﬂtﬁmpremhﬁv,uﬁelhcﬁmﬁasﬁﬁeomﬂmﬁﬁ
inﬁnmaﬂcupﬂvhehacenhmﬁnﬂhheindmumupwiﬂelam&w&lemlwﬁw
de muncil pe institutie,

Angajatonﬂsevapmocupndemﬂormmediuluidinlomrﬂedcmmlcueondiﬁi

vﬂlmﬁougpﬁcﬂmemmh(depoﬁtdecunpéﬁodieeﬁmmeﬁde

ptdme,micﬁdemhiziﬁthoMmdem.mﬁnmdaloglbﬁeaiﬁpogmﬁe,
dopozite,uhive.hboratomdemﬂwegiwmmmﬂmm.).

) Inlﬁmﬁaueblﬁesiiammnﬂempm:

8) esigurarea securitifii gi proteciia sknktiff hucrittorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionaie

c) informarea §i instruires lucrittorilor;
d)uigmudmlﬁmgmimﬁc;iamﬂhmelormumﬁﬂﬂuisﬁnhlﬁihm

Articelul 86

(1) Nmamuwummm,mmmmdee
reprezentative Ia nivelul unitigii.

) Smhﬂzmwﬁmﬁewmﬁumﬁdhmdmﬁmman&lmam
/Imﬁmummnidelmhomunumﬁefmhdmﬁnemmm;iommw
mdmmﬂw&hmﬁm&uﬁmﬂnpﬂdwﬂamaﬂm - —
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(3) In toate situaglile in care normele de munch my asigurii un grad complet de ocupare, conduc Ia
o suprasolicitare fizicl i psihicl excesivil san, dupli caz, nu corespund conditiilor pentru care
au fost elaborate, se impune reexaminarea si redimensionarea lor. Aceasta poate fi coruts atét
de angajator, cbt §i de sindicatul reprezentativ. in caz de divergents tn ceca ce privegte
calitatea normelor de muncll se va recurge la o expertizi tehnicl ce va fi stabilit de comun
acord, Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele piisti.

(4) In cazul nerespectiirli programului de activitate §i a prevederilor CCM gl CCMI, sindicatul
reprezentativ sesizeazil angajatorul de acest Incru gi dack nici atunci nu sunt respectate acestea
actioneaz prin oprirea lucrului pentru depiigirea normelor respective.

(5) Reexaminarea programului de lucru mu va putea conduce la diminuarea salariului de bazi
stabilit conform legii.

(6) Cheltuiclile ocazionete de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea programului
de lucru, vor i suportate de angajator numai pentru prima solicitare & sindicatelor
reprezentative.

Articolal 87

(1) Locurile de munca se clasifici In locuri de munci normale, locuri de muncl cu condifii
deosebite gi locuri de munci cu conditii speciale, stabilite potrivit reglementiirilor legale.

(2) Locurile de muncli cu conditii deosebite sunt locurile de muncii unde gradul de expunere la
factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe toatil
durata timpului normal de muncé, poate conduce fn timp la imbolnliviri profesionale, la
comportamente riscante in activitate, cu consecinje asupra securitiifli §i sinithifis in rmmci.

(3) Pentru personalul cere efectueazd  activithii fin  depozite, labormtoare de
restanrare/conservare/investigatii, arhive, ateliere, procum i pentru personalul care efectueazi
alte activitiifl propuse de medicul de medicina muncii, angajatorii trebuie s# asigure controale
medicale specializate pentru angajatii care executit migcliri de mare intensitate (bibliotecari,
restauratori, conservatori, cercetitori, investigatori, personal tehnic de specialitate §i auxiliar
etc.).

{4) Pentru prestarea activititii tn locurile de munc# cu condifii grele, periculoase, vitimitoare,
penibile sau altele asemenea, angajatii au dreptul, dupdi caz, 1a sporuri la salariul de bazi,
durata redusi a timpului de lucru, alimentatie de imtiirire a rezistenfei organismului,
echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare, astfel com
acestea sunt reglementate de dispozifiile legale aplicabile gi de contractele colective de munci
Ia nivel unitate.
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contractele colective de muncil aplicabile, fiirit a depisgi 12 luni de la data examenului medical
anterior.

(6) La locurile de munc cu conditii specifice, unde numai o parte dintre angsjafi lucreazi in astfel
de condifii, acegtia vor beneficia de sporuri, tn limitele gi tn conditiile previzute de lege i
contractele de munc¥ aplicabile,

(7) Angpjetii care utilizeazit la locul de muncs echipaments cu ecrane de vizualizare, precum gi
cei care utilizeazii lumink artificiald atét pe timp de zi cit §i pe timp de noapte la un nivel de
sub 200 de lucgi beneficiazi de decontarea fn limita sumei de 500 de lei la echizifionares de
dispozitive de corectie speciale recomandate de medicul de medicina muncii conform OUG
ar. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarca personalului din unele sectoare ds
activitate bugetard, precum §i reglementarea unor aspecte orgamizatorice i a normelor de
aplicare.

(8) In cazul in care conditiile de muncai se normalizeazii, angajatii pot beneficis, tn conditiile legil,
pentru refacerea capacitiitii de muncd, fncl minimum doult luni, de urmitoarele drepturi:

&) spor pentru condiii grele, periculoase, viitimiitoare, penibile sau altele asemenea;
b) alimentafie pentru protectia organismului.

(9) De drepturile previiznte la alin, (8) beneficiazhi 3i angsjatii care an lucrat cel pugin 6 luni In
conditiile previizute la alin. (4) §i fsi schimbil locul de muncl din motive ce nu le sunt
imputabile, dacil drepturile de acecagl naturik la noul loc de muncli sunt mai mici.

(10)fn toate cazurile th care conditiile de muncd s-au inriiutifit, determinénd reclasificarea
locurilor de munci, angajatorul gi sindicatul reprezentativ au obligatia de a solicita, de urgens,
autoritiifilor competente reclasificarea locurilor de munc¥. Angejetii vor beneficia de
competente.

Articolul 88

(1) Plrtile sunt de ecord cf nici o misurli privind siniitatea §i securitatea in munch nu este
eficientii dac nu este cunoscutli, insugitii gi aplicatii In mod congtient de salariati.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrl organizatoric pentrn instruirea, testarea i
perfeciionarea profesionalli a salariafilor cu privire la normele de siiniitate g securitate in
muncl,

(3) La angajerea umzi salariat san la schimbarea locului de muncl sau a felului muncii, acesta va
fi instruit §i testat efectiv cu privire 1a riscurile ce le presupune noul sku loc de munch 5i la
normele privind siniitatea si securitatea fn muncll, pe care este obligat in procesul muncii si le
cmoasclg‘is_i_!erespecb. 4
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(4) fn cazurile tn care, in procesul muncii, intervin schimbiiri ce impun aplicarea unor norme aoi
de siinittate gi securitate in muncll, salariatii vor fi instraifi in condifiile previiziute 1a alin, 3,

Articolu! 89

(1) Anggjatorul are obligatia de a asigura tuturor angsjafilor echipament de protectie, iar
coniravaloarea echipamentului de protectie se suportii integral de ciitre angajator.

(2) In toate cazurile in care, In afara echipamentului de ucru previizut de lege, angajatorul solicits
© anumitli vestimentafie speciald, ca echipament de lucru, contravaloarea aoesteia se suporti
integral de ciitre angajator.

Artieolin] 90

(1) Pastile vor stabili de comun acord parametrii de microclimat care vor fi urmiiriti 1a fiecare loc
de munci, in vederea [nlirli miisurilor de protectie a muncii specifice, precum gi progremele’
de control al realiziirii miisurilor stabilite.

(2) !n vederea mentinerii §i imbuniitiirii condifiilor de desfiigurare a activitifii, angajatorul va lua
urmittoarele misuri de amenajare ergonomicii a locului de muncé:

8) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, intre limitele de
20°C - 24°C, eerisire, umiditate);

b) amenajares. anexelor sociale ale locurilor de munch (vestiare, blli, grupuri sanitare, sili de
Tepaus);

¢) diminuarea pénii Ia eliminarea treptatil a emisiilor poluante;

d) igienizare periodichl §i reparatli, conform regulilor in vigoare;

¢) punerea I dispozitie a sipunnlui, birtiei igienice §i acordarea a 2-4 litri de apll mineralil
filtrati/gazoasii pentru fiecare angajat (in zilele céind temperatura deplijegte 35°C Ia
umbrd),

(3) Salariafii sunt obligati s pistreze in bune conditii amenajiirile efectuate de anggjator, si ou le
deterioreze §i s nu le descompleteze ori si sustragii componente ale acestora.

Articoiu? 51

(1) Angsjatorul va organiza la sngejare si, ulterior, o0 dati pe an, examinarea medicalli a
salariatilor, in scopul de a constata dacii sunt apfi pentru desfilgurarea activitiitii In posturile pe
care ar urma s# le ocupe ssu pe care le ocupdl, precum §i pentru prevenirea imbolnivirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicalil este gratuith, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii. Condiliile concrete urmeazi sk fie stabilite Ia nivel de unitate, cu consultarea
gindicatului.
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(3) Salarintii sunt obligati sk se supunl examenelor medicale In condigiile stabilite, potrivit
prevederilor alin. 2. Refuzul salariatului de a se supune examindirilor medicale constituie
abatere disciplinari,

(4) Examinarea medicaléi a salariatilor la angajare 3, ulterior, o datd pe a, se face de citre
unitiifile sanitare de specialitate acreditate,

Articoiul 92
La cererea uneis dintre pitrfi, medicii do medicina muncii si inspectorii de muncd vor fi
consultati Ia modificarea duratei timpului de lucru gi In acordarea de concedii suplimentare.

Articoiul 93

(1) Pirtile vor asigure un regim de protectie specialii a muncii femeilor gi a tinerilor tn virsth de
plnit 1a 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii gi de
prevederile prezentului contract.

(2) Salarinicle gravide, incepfnd cu luna & V-a de sarcini, precum $i cele care alfpteazsi, mu vor fi
chemate 1a ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare §i mu vor putea fi detagate firk
acordul lor.

(3) La solicitarea Comitetului de séinfitate §i securitate tn munch, a hicritorului desemnat sgu a
serviciului extern de prevenire gi protectie, angajatorul are obligatia sii evaluezs riscurile pe
care le presupune locul de munci al saleriatei care amunfil i este insércinath, precum gi al
salariatei care aliipteazii i sit le informeze cu privire la acestea.

(4) Femeile insircinate, precum gi prinfli cu copii mici cu vérsta de pind la 11 ani inclusiv
beneficiazt de urmiitoarele drepturi speciale:

a) interzicerea muncii de noapte pentru femeile Insiircinate;

b) posibilitatea de a avea un program flexibil la locul de muncl pentru pliringii cu copii sub 11
ani;

¢) dreptui de a solicita mutarea temporaril pe un post mai pufin solicitant In cazul existengei
unor riscuri profesionale pentru sinkitatea gravidei sau a copilului.

(5) Angajatii care sunt pliringi singuri sau Ingrijesc persoans cu dizabilitiiti pot beneficia de
program flexibil de muncé sau telemuncs.

Articolul 94

(1) Angajatorul ny va refuza angajarea sau, dupl caz, menfinerea In muncd a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru Indeplinirea obligatiilor de serviciu
aferents posturilor existente.

(2) In cazul recomanditrilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariagilor tu alte locari de

muncl §i, dupk caz, recalificarea acestors, In functie de posibilititile tnstitutiei, care vorfi.

t

mbﬂlt:huprﬁﬁ;az\lmdicmd -
f° B 41

—
i



Artieclul 93
!nmﬂhcmlumﬂmﬂ&ummﬁmmvicﬁleinmdepwvenimgipmwﬁemm
capaoiﬁﬁlegiapﬁhﬂinilempmﬂuefecﬂmahﬂmwﬁviﬂﬁlwdepmmimﬁ
mﬁemammmmamhwmmm
wﬁﬁﬁﬁdemmire;imﬁwﬁepemnuhpoated«ﬂwmmpmﬂulmpﬂu.

Articolul 36
lnsoopdprwmkﬁgidiminuﬂﬁinivduhﬂmmﬁhhmﬂdemmmmﬂmm
cusindicnudvordepmecfomnﬂemeemehwdmumpmuﬁhniwlulmﬁﬂﬁiu
standardelor de manegement pertru gestionarea stresului la locul de muncé, astfel:

a) In ceea ce privegte confinutul muncii:

- la findamentarea normelor de munc pentru salariafi se va avea in vedere numirul de
ore de muncd, stabilit prin lege si contractele colective de muncé aplicabile;

~ 8¢ VR urmiri ca nivelul de competents, aptitudinile g abilithfile salariagilor si
corespundii cerintelor locurilor de munci:

- conditiile locului de munci trebuie s4 fie adaptate ergonomic salariatilor;

- salariafii vor fi informafl §i consulteti gi vor avea la dispozifie toate informatiile
necesare caro si lo permitii sf injeleaghi care sunt responsabilititfile ce le revin, conform
figei postului.

b) In ceea ce priveste controlul asupra muncii efectuate:

- angajatorul va incuraja selariatul séi-gi utilizeze capacitifile ¢i inifiativele 1a locul de
munci;

- impreuni cu sindicatul, angajatorul va stabili un sistem de stimulente cu scopul
stimuliirii salariafilor spre indeplinirea c&t mai buns a sarcinilor de serviciu.

Articolul 97
Alte drepturi specifice sau alte cuantunvuri ale drepturilor reglementate de legislatia muncii
pot fi stabilite prin contractele colective de muncil de 1a celelalte niveluri.

Articolul 98
inclcares dispozifiilor legale privitoare la sinitatea i securitatca muncil atrage rispunderea
disciplinarii, administrativi, patrimoniall, civili sau penals, dupl caz, potrivit legii,
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatilor privind protectia muncii constituie contraventie
sau infractiune, dupl caz, conform legii §i normelor tn vigoare,

CAPITOLUL VX
ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE §1 OBLIGATIILE PARTILOR
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Articolul 99

(H) P!rﬂkmmdemmﬂuimaeohcﬁvdemundsemmmdmptm
sociali permanenti.

2) Angajatorul va adopta o pozitie neutrii gi impartialé i va colabora cu sindicatul reprezentativ.

Articolul 100

(D) Personalul institutiei are obligafia de a apéira in mod loial prestigiul Bibliotecii Judefene ,.Ioan
N. Roman” Constanta, precum gi de a se abjine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sam intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului institufiei §i este interzis;

&) s exprime in public eprecieri neconforme cu realitatea in legituril cu activitatea institugiei,
cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de ecte cu carecter normatiy sam
individual;

b) sél fiscll aprecieri neautorizate In legiturii cu litigiile aflate tn curs de solutionare i in care
institutia are calitatea de parte;

¢) si dezvillvie informafii care au caracter confidential, in alte conditii decht cele previizute de
lege;

d) sé dezvillule informatiile la care are acces in exercitarea stribugiilor de serviciu, daci
aoeastd dezviiluire este de naturdl sil atraghl avantaje necuvenite orl sk prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei, precum gi ele celorlalfi angajafi;

€) si acorde asistenti §i consultani# persoanelor fizice san juridice tn vederea promoviirii de
actiuni juridice ori de alti naturii tmpotriva statului sau a institufiei.

(3) Dezviiluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor ce confin
asemenea informafii la solicitarea reprezentantilor unor alte institutii este permisi nwmai cu
acordul conduciitorului institugiei.

Ariicolui 101
Prevederile prezentului contract colectiv de muncé nm pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legalé & personalului de a fumiza informatiile de interes ale Bibliotecii Judetene
nloan N. Roman” Constanga, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul personalului de
a face sesiziirl autoritiifilor competente, fn cazul abuzurilor/infractiunilor.

Articolul 192
fn tndeplinirea stribuiilor de servicin, personalul Bibliotecti Judetene ,Toan N. Roman”
Constanfa sre obligaia de & respecta demnitatea pozifiei definute tn institufie, coreldnd
liberiatea dialogulul cu promovarea intereselor ei.
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Articolu! 103

(1) Angojmdaredmpndsicmommmeledindmﬂs!u.aﬂath&mparﬁmmn
Resurse Umane,

) mmmmmdr@tﬁpﬁnwmmmpmdnpﬁnmmmde
hnpuwmicireseatamziladomﬂpmonalalmgajmﬂui.

(3) Declaratiile, notele explicative ale angajatului, referatele, procesele-verbale sl dispozifiile
condmﬂmapﬂ:uhmodobﬁsntoriuhdomm

4 SﬂaﬁatMmdreptuldeamnglduobﬁm,hmmwﬂﬂ,oopiimﬁﬁmmfomcw
mmmmmwmmmmdoumuum.

(S)DeciziﬂdDispoziﬁﬂen{oﬂﬂﬁlecMcqiiwpthﬁehmmmmm
mhmmdinptmctdevedmjwicﬁcgiadmhimnﬁv.hcludmamdoumuu
mdizadwmpeehreapﬁndpiﬂuimpuﬁmﬂiﬂﬁldhgaﬁﬂﬁjmluuﬁﬂidaﬁlmcu
cmcterpenomLpncmaiaidnpuﬂuihinfomm,Meonfomihtemle@hﬁamumﬁgi
cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor (GDPR),

Articoinl 184
Incmﬂhcmmmgq?ﬂm&rﬁprejudiciimﬂuiﬂemmonlecammameﬂndhiﬂu
Mmmmmmmommummmnm
conform legislatiei muncii,

Articolul 168

1) Angajm@mobﬁgnﬂadeahﬁhhndﬁmh&mﬂiﬂﬁdeadmhﬂmaﬁeﬁlmw
ﬁmﬂmmwﬁnﬁmﬂtﬂ.hwﬁiﬁihmmhdem.hrﬂdmu
Mcumudemmnbrucudreptdevotw-mbﬂhchdncumﬁocaﬁew

a)hﬁmmmmuwunﬁmmulpuﬁnndemm&mmd
dmaﬁihjmﬁﬂmehdemﬂmﬁmﬂm.Mgajmgobﬁslﬂmmiee
mnﬂaordineadezi;isiaﬁmmmuulhdomhlepﬂﬁndpmblmhmfesimﬂq
wonominemmﬂmﬂedehtuu.kmﬁidndicaﬂauobﬁmﬁadeapﬁm
mﬁdenﬂﬂiumdmlormle-mlfoath'mincumstm.

3) Hotlrlﬁlecmai]ﬁlordeldnﬁnisuuﬂevorﬁﬁcuupubﬁee.

@ Insiﬁaﬁnhcmndubdmbiecbmpﬁvm«hpﬁnﬂeqiobﬂg&ﬁﬂemyjaﬂlmmﬂdnﬂ
wdintahrcdmlﬂhmganimesiwmhﬁde!pedﬂmmmmwmemmide
Orsnnimaichﬁommoﬁcmmmuzlnﬁmbﬂhehniveldemimdupimcbaiem
mn}:{g_ggnmedwﬁvdcmmclmMMmobﬁpﬁn&ahﬁmﬁWﬂ@
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@ permite accesul reprezentantului acestuia pe durata discufiilor respective, cu respectarca
procedusii previizute Ia alin. 1-2,

Artieolul 105
Rmmmmmmmgmm-ﬁuwm&nmmm
muncii gi din contractul colectiv de munck.

Articolml 107
Angajatorul gi reprezentantii sindicatnlui i§i vor comunica reciproc gl tn timp util hotisarile
proprii privind problemele din domeniul relasiilor de muncil.

Articolul 108

(1) Reprezentangii alegi ai organizatiel sindicale cu personalitate juridics, care lucreazi nemijlocit
in unitate In calitate de salariai, au dreptul la reducerea progranmlui lunar de tucru cu 40 de
ore pentru susfinerea activithfii sindicale, conform legislatiei In vigoare, fiirki a Ii se diminua
drepturile salariale care li s-ar fi cuvenit In condifii normale §i cu posibilitatea reportérii orelor
neefectuate pe o perioadii 3 luni, Acordarea orelor libers se face la carere.

(2) Prevederile alin. (1) vor figura gi tn contractul individual de muncdi al persoanelor implicate in
activitatea sindical.

(3) Modalitatea in care sunt utilizate zilele/orele libere destinate activitifilor sindicale intr-o Jund,
precum §i modalitatea in care pot avea loc aduniiri generale ale membrilor de sindicat in
incinta unitiiii, dachi acestea presupun intreruperee programului de lucru, se stabilesc de citre
plrti prin contractul colectiv de muncé la nivel de unitate sau, in lipsa acestuia, prin negociere
directii cu conduceres unitilgii.

(4) La solicitarea sindicatului reprezemtstiv angejatorul va aprobe cumularea zilelor libere
conform legislafiei aplicabile, acordate membrilor alesi In organele de conducere ale
organizatiei sindicale reprezentative cu personalitate juridicl atestatdf, conform legii si va
acorda zilele astfel cumulate persoznei desemnate de sindicatul reprezentativ.

(5) In situatia previtzuth la alin, (4), persoana desemmatii de gindicatul reprezentativ, va desfiigura
fn exclusivitate activitiifi sindicale, fitrl afectarea drepturilor salariale.

(6) Revenirea la locul de muncii a persoanci desemnate de sindicatul reprezentativ, se va face la
fnchelerea mandatului san Ia revocarea sa de ciitre comitetul de conducere al sindicatului
reprezentativ, fiirll afectarea drepturilor salariale.

(7) Membrii alegi in Comisia de cenzori ai sindicatului reprezentativ beneficiazii amual de 16 ore
dedicate ectivitifii sindicale fiirfi a li se diminua drepturile salariale care Ii s-ar fi cuvenit n
conditii normale.
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8 Mmbﬂidaﬁh%naiﬁﬂﬂindicﬂmdrephﬂhmdumupmmmmﬁlmdﬂmcuwl
pu;inlﬁdeoreplﬁﬁtapentmacﬁviﬁﬁaindicale,ﬂﬂa]isediminuadrepl:nﬁlesaiaﬁalocateli
mﬁcuvexﬁthoondiﬁimale.Aoordareaomlorﬁbmsthcem

® ucmmﬁnﬁmmmmmmmﬁv,mgﬁmmmordawmediumPMmamnum
60 zile,peutrudesﬁ;urareamoracﬂvitﬁﬁ sindicale de lung# duraty,

(lO)inﬁmpulmandawluisimwrmnde2anidulaincwareahﬂ,membuﬂoralegiTnorganelede
conducere ale sindicatelor nu 1 sepouemodiﬁcasaunu!epoateincelunpamﬂdesendc!u,
Peutru motive neimpuiabile lor, decdt cu conshmpiméntul scris al lor orl al otganului de
wndmeshdiedhcmmfoﬂahgi.CompomtaorgmlwdawnducmdesMcmehr
;ioﬂcemodiﬁcmawteiavaﬁadusﬁlacmoqﬂnnmgnjmhﬁ.

(ll)Emimﬁsumieefmm&defawﬂmemdemmemdiseﬁnﬁmmﬁuapuem angajatilor,
4 Urmarc a;

8. apartenentei san neaparienentei lor sindicale;
b. spartenentei la un anumii sindicat.

(12)Este interzisi sanctionarca sau conoedierea liderilor sindicali pentru activitifile dosfigurats in
exercitarea mandatualui sindical.

(13)in cazul ynui conflict de munck, angsjetoral uu poate us misi Impotriva liderilor sindicel:

(14) Orice Incercare de intimidare, hitvjuire a reprezentanilor sindicali sau ingeringll n activitetea
gindicald egie sanctionstl conform legislatiei aplicabile,

Articolul 109

(1) Uﬂmﬁmmmmampmumﬁﬁmmmspaﬁmim&mm
necesare, loc vizibil pentru afigaj (avizier), precum gi acces la echipamentul de bixotics af
wititii (computer, copiator §.a.).

2 Sinﬁcﬁﬂpodeorgaﬂnhﬁlﬁﬂcummbrﬁsﬁhniﬂhsﬁtuﬁdhﬁmﬂpmmﬂaﬁ
delmdn‘aiinufarahﬁ.macordtﬂgimﬁinpmumahbﬂﬂummrului

3) OdatipolmLmunhﬁdesindicat,lnwhﬁhteminpm,potpmﬁcipa!ageﬁnfede
sindicnt.lnﬁmpulprogrmnulﬁ.cuoduraﬁdemmdmum3ore.Condminsﬁwﬁei:rr_c
tnsﬁintatiprinemaﬂmadmsﬁwﬁsi,modpuﬁnZzﬂelucrﬂomhahm.

Articokal 110

(1) Angajatorul va permite reprezentantilor sindicatului sl participe la gedintele §i evenimentels
organizate de Confederatia Nefionalt Sindicald ,Cartel ALFA™/ Fedecefia Najionsld a
Shdimlmdincmmﬂﬁm,mmMedia“mdem&d«nﬁihmmaﬁﬁatpm
© perionda de pdn Ia 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului coutzect coleckiv

T
de muned o o -

r

Y i
R 48 }l

-



@)hpeﬁoadamﬁﬂmmnmmdicmmﬁbemﬁmddem&epmﬂem
locului de munc.

3) Mmmmnwﬁeewwpuﬁnzﬁhdm&mwmdedmw
gedintei/evenimentului.

Articolni 111

4} Lammganinﬂeisindiede.mgajamrulwmﬁmsivavimsindicﬂuluiooﬂnﬁade
ﬁnﬁmmMehmmdeplmCmMnnmﬁdMﬁMawﬁnﬁd
din venitul funar al membmului de sindicat, conform prevederilor legale.

(2) Refinerea §i deducerea fiscalki a cotizatiei se fac pe beza cererii organizatiei sindicale, la care
sc atayeazli lista membrilor de sindicat gi semniitura acestora de acceptare a refinerii. Lista se
inainteazi angajatorului la tnceputul fieckrui an de ciitre sindicat i va fi actualizath ori de cite
ori este nevoie, de clitre acesta.

Articolul 112

(1) Angsjatorul nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partisl, tn perioada
declangiirii sau desfigurlirii conflictelor colective de muncd, pe locurile de muncd ale
salariatilor aflati in conflict.

(2) In sitvatia declangiirii unor conflicte de muncd, inclusiv a grevei, potrivit legii, sindicatele g
conducerea unitiifii au obligatia ca pe durata acestora s¥ protejeze patrimoniul unitifii gi si
asigure functionarea nefntreruptil a utilgjelor gi instalatiilor tehnologice, a ciiror oprire ar putea
constitui yn pericol pentru viaja sau sinktatea camenilor ori ar putea cauza pagube.

Articolni 113

(1) Anggjatorul se obligh ca in contractele de asociere cu parteneri sirflini, pentru activitifi pe
teritoriul Roméniei, 8§ prevadli o clauzh prin care partea striiink se obligh si respecte
drepturile previizute tn contractu] colectiv de munci.

(2) in situatia in care angajatorul tncheie comtracte cu parteneri stréini, potrivit cirora salariatii
vor executa unele tucriri in strilinkitate, conditiile de muncl, salarizarea, precum gi celelalte
drepturi i obligatii ale acestor salariafi vor fi stabilite prin negocieri colective, care se vor
desfiigura in conditiile previizute de lege §i cu respectares clauzelor cuprinse tn contractul
fncheiat cu parteneral extern, negocieri colective co devin anexd la contractul colectiv de
muncll la nivel de unitate.

Articolal 114

(I)Orgnninﬁaahdicdimmmdnphﬂmgajwﬂordenmbiﬁ,mwndjﬁih
legii, rlispunderea disciplinarii sau patrimoniald a salariafilor care se fac vinovati de incilloarea
mmelordedxmphnlamlmmimcmaducprejudmﬁmﬂﬂi

2 SmﬁuqﬁmamamﬂmmsumaphunMMMcemiir """ '
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Articolul 115

§)’ Pm&umuqimmﬁwuunﬁmediudahmmsﬂnmnjmmwmdemniﬂﬁi
ﬁwﬁeipmmgiaprommlﬂimﬂcﬁmﬂmﬂdemmcﬁinmim,pﬁﬁlemnﬁnsl
respecte prevederile legii, ale contractelor colective de muncdl, ale regulamentului intern,
procum gi a drepturilor §i intereselor salariatflor $i membrilor de sindicat.

(2) Hirjuirea sexualkt la locul de munci se pedepsegte conform legii,

Artlcolul 116
Pléngerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractulvi individual
de muncé.

Articolul 117

In situafiile tn care apar divergene in leglituril cu executarea prevederilor prezentalui contract

colectiv de muncd, unitatea i sindicatul vor incerca solutionarea acestora mai intéi in Comisia

de splicare gi monitorizare a contractului colectiv de munch la nivel de unitate, iar pentru
rezolvarea problemelor riimase in divergenthi se vor putea adresa instantelor judeciitoregtl.
Articolul 118
(1) in contractul colectiv de munci Ia nivel de unitate se vor provedea cheltuicli cu caracter
social, precum:

2) suportares chelivielilor previizute de art. 90;

b) construirea, amengjarea i intretinerea de oficii gi grupuri senitare la locul de muncs, la
capacitate corespunziitoare, cu dotare specifics, cel pujin la nivelul previizut de normele
generale de skniftate gi securitate in munci;

(2) Costul acestor actiuni se suportii din fondul social constituit potrivit legii.

(3) Utilizarea fondului social pentru destinafiile previizute 1a alin. 1 se face de citre administratia
unitiifli, cu consultares sindicatului.

(4) Fondurile neutilizate inir-un an se reporteazi pentru anul urmiitor.

CAPITOLUL IX
DISPOZITH FINALE
Articchul 119
Angajstorul recunoagte dreptul reprezentangilor organizatiei sindicale de a verifica la locnl de
munc modul in care sunt respectate drepturile salariajilor previizute in contractul colectiv de
muncil.
Artieolul 126
) Bxeeula?:q.ﬁngﬂiulm colectiv de munci este obligatorie pentru piirti. A {
4 \
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@) In tosi situatiile de reoiganizae, restructurare sau preluare prin fazvnc n tnatirutillor,
drepturile §i obligaiile previizute tn prezentul contract colectiv de munch se transmit noilor
subiecte de drept rezultate din aceste operafii juridice.

Articolul 121

(1) Drepturile previizuto in contractele individuale de muncl mu pot fi sub nivelsl celos stabilite
prin contractul coleciiv de mumeil.

(2) Prevederile contractelor individuals de musch existents la dete imirili in vigoate a
contactului colectiv de muncd vor { puss de scord on prevederile acestyia din urmi Tn ermes
de 30 de 2l

(3) in cazul tn care legisiatia muncii sau salarizirii este modificats tn sons favesabil angajiilor,
prevederile mal aventajoase se aplici awtomat, urménd a face obiectul vaui act aditions!
Incheiat in cel moult 30 de zile de }a data modificErilor.

(4) Eventualele dispute privind eplicarea contractului vor fi soluficnete prin Comisia d= apileate
§i monitorizare & contractului colectiv de munc3 unic ls nivel de umitate, iar in eaz de
neintelegere, plrtile pot apela la instangele de judecatii compet=nte.

Articolul 122

(1) Angajatorul i sindicatul se vor informa reciproc in situatia in care detin informatii th legEturi
cu modificirile ce urmesza si ge product in forma de proprietate & unititii, de orgamizare seu
relocare, cu consecinjele previzibile asupra salariatilor §i cu masurile 3¢ se au io vedere pentiu
evitarea disponibiliziirilor san limitarea efectelor disponibilizfirilor de personal determinsts de
aceste modificiri,

(2) Angajatorul este obligat s& consulte sindicatul, In timp util 5i s furnizeze infonmegiile
necesare, cu privire la:

8) maodificarea regulamentelor interne §i a contractului colectiv de munci;
b) pisnurile de restruoivrare san reorganizare a institutiei;
¢) orice misud care pogte afecia drepturile angajatilor.

(3) Sindicatul are dreptul s participe la negocicrile privind politicile salariale, conditiils de munes
gi normele de securitate.

(4) Angajatorul trebuie si puni Ja dispozifia sindicatului date privind condifiile de munes,
salarizarea i structura personalului, tn conformitats cu prevederile legale,

Articclat 123
Imputernicifii angejatorului, precum gi cei ai organizatiei sindicale semmatare, vor verifice, 12
segizarea uneia dintre plirfi, modul n care sunt respectute drephurile salariatilor previizute in
contractul colectiv de munch; anggjatorul ve asigure intrarea acestora i it in

———. 4
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wnfomhateeunsdmenﬁlinhmaipm&eﬂahuniﬂh,pedwdamiﬂ%cumpwﬂm
normativelor in vigoare.

Articolul 124
WmﬂﬂmmduﬂﬁﬁummcmmmmeﬂmMmﬂuL
conform legii.

Artieolul 128

(1) Prezentul contract colectiv de munch cuprinde o emexdi, Regulamentul de organizare §i
functionare a Comisiei de aplicare gi monitorizare a contractului colectiv de munchl unic la
nivel de unitate.

(2) Caurmare a modificiirii cadrului legislativ, anexa prezentului contract colectiv de muno¥ va fi
supusli revizuirii nlterioare.

(3) Comisia de splicare gi monitorizare a contractului colectiv de munca unic la nivel de unitate
are rolul de a:

@) interpreta prevederile contractului colectiv de munch §i de a rezolva eventualele probleme
apéirute in aplicarea acestuia;
b) media conflictele colective de muncil;
¢) monitoriza respectarea drepturilor salariale si a normelor de securitate tn munc.
(4) Deciziile comisiei sunt obligatorii pentru phiri.

Prezentul contract colectiv de munc a fost semmat In 3 exemplare §i produce efecte
incepéind cu data inregistriirii lui ln Inspectoratul Texitorial de Mimci de ciiire una dintre piirti, tn
conditiile previizute de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, urménd a fi adus la cunogtinga
salarigfilor prin afisarea tn unitate, tn locurile convenite cu organizafia sindicalit

BIBLIOTECA JUDETEANA SINDICATUL ,,OVIDIUS” AL
»I0AN N. ROMAN" CONSTANTA LUCRATORILOR DIN MUZEE CONSTANTA
Mannger, Pregedinte Birou Executiv,

Amelia Stinescu Oana’ Gnsc;mtl ;’ .
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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL BIBLIOTECH JUDETENE ,,JOAN N. ROMAN" CONSTANTA
2026-2028

ANEXA1I

Reguiamentul de orgaatzare §i famctionare
& Cominlel de splicare gi moritorizzro a contractzlul colectiv de muncii
unic In nivel de unitate

1. Comisia de aplicarc §i monitorizare a Contractului colectiv de muncé unic la nivelul
BibﬁoteeiiludeuneJomN.Roman'Cmmdemmiﬂmuidnmenmidn,vaﬂ

compusi din®:
L) O » Teprezentant al Bibliotecii Judefene ,Joan N. Roman™ Constante;
) - Teprezentant al Sindicatubui ,,Ovidius” al Lucréitorilor din Muzee Constanta.

2. Membrii Comisiei sunt desemnafi do plirtlle semmatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial ds Munci.

3, Mﬁaumhﬁnﬁ,demsull,ﬂ‘hnmﬁalgihmuoﬁcﬁnﬂndin&embrﬁsﬁ,h
termen de maximum 15 zile lucriitoare de la formularea cererii, §i va adopta hotirdri
valabile prin consens, fn prezenta a cel putin ......cconisrarssssrass reprezentanti.

4. Comisia va fi prezidath, prin rotafie, de céte un reprezentant al fieciirel piirfi, ales fn gedinta
respectivil,

5. Haﬂrﬁmadopﬁﬂpoﬂivitpr&mhﬂﬁngulmﬂmpﬂueobiigﬂorhpmuupﬁﬁle
contractante,

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de reprezentantul angajatorubui,

7. Comisia este fmputemicitd o4 formuleze interpretiri ale prevederilor contractului colectiv
de muncé, fn functie de conditiile concrete gi de posibilititfile unitigii, la soliciterea uneia
dinteplrﬂ.mwmsislmaﬂmmodnﬂhmseapﬂclaiemmpwmcm
colectiv de muncdl gi sl adopte miisurl corespunziitoare in acest sens.

8. La cererea anggjatorului san sindicatulvi, Comisia poste verifica. miisura In care clanzele
limehceld:hnivdmimhmdmﬁmwedqﬂchhﬂui
colectiv de munci unic la nivel de unitate.
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