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1. Viziune 

 

Biblioteca va face din orașul Constanța un hub cultural, creând o infrastructură puternică ce va 

antrena întreg județul la un parteneriat național, cu deschidere internațională. Biblioteca va 

„electriza” din punct de vedere cultural comunitatea prin activități indoor, dar și outdoor. 

Biblioteca va fi reprezentată prin festivaluri puternice (de literatură și de traduceri), prin revistă 

cu apariție regulată, ce va oglindi atât activitatea de ceretare a bibliotecarilor, cât și activitățile 

culturale ale instituției, propulsând tinerele talente ale județului prin participarea la concursuri de 

creație, workshop-uri, ateliere de scriere creativă, dezbateri, lansări de carte, tabere de creație etc. 

– evenimente care se vor regăsi în Albumul anual al Bibliotecii (difuzat pe hârtie și în format 

electronic). Biblioteca va potența valorificarea patrimoniului cultural dobrogean (material și 

imaterial), precum și obiectivele turistice ale județului prin proiecte de popularizare la nivel 

național și internațional. 

Experiența și profesionalismul bibliotecarilor instituției vor fi fructificate prin schimburi de 

experiență cu marile biblioteci naționale, dar și cu biblioteci de referință din străinătate. 

Bibliotecarul va ieși în comunitate, va fi mai aproape de public prin vizite de promovare a 

Bibliotecii, precum și a meseriei de bibliotecar atât în spațiile convenționale (instituții de 

învățământ, muzee, centre culturale, librării etc.), dar și în cele mai puțin convenționale (piețe, 

parcuri, cafenele, cluburi, cămine de bătrâni, orfelinate, spitale, penitenciar etc.). 

Promovarea, vizibilitatea Bibliotecii vor fi amplificate pe de o parte prin căile media județene și 

naționale, pe de alta, prin intermediul propriilor căi de mediatizare: site-ul Bibliotecii, pagina de 

Facebook, canalul de Youtube, Instagram, pliante broșuri, inscripționări de materiale publicitare 

ș.a. 

Fondul de carte și cărțile rare/fondul special de carte vor fi popularizate într-un mod 

profesionist. Digitizarea reprezintă o prioritate în procesul valorificării fondului de carte și 

augmentării numărului de utilizatori. 

Diversitatea, ineditul și atractivitatea activităților propuse publicului sunt criterii de care 

Biblioteca va trebui să țină cont. Biblioteca se va raporta în permanență la nevoile comunității. La 

ora actuală, bibliotecile sunt deopotrivă locuri de petrecere a timpului liber, de socializare, loisir 

și recreere. 

E oportun ca Biblioteca să realizeze și să participe la proiecte de cercetare și dezvoltare pentru 

susținerea, promovarea și valorificarea culturii scrise în plan național și internațional; să realizeze 

produse și servicii cu valoare adăugată, de tipul: studii, proiecte, cercetări documentare sau 

tematice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de consultanță și asistență 

de specialitate; să editeze broșuri, publicații periodice, lucrări și materiale de specialitate sau de 

interes general, în limba română ori în limbi străine, realizate în țară sau în străinătate, în cooperare 

cu unul ori mai mulți parteneri; să organizeze servicii de formare și perfecționare profesională 

specifică în domeniul conservării și protejării bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce 

fac parte din patrimoniul cultural național.  



 

2. Misiune  

 

Biblioteca Județeană „Ioan N. Roman” Constanța este singura bibliotecă publică a municipiului 

Constanța și cea mai mare structură infodocumentară a județului, având misiune, funcții și atribuții 

clare definite de Legea nr. 334/2002 – Legea bibliotecilor, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și de Regulamentul- cadru de organizare și funcționare a 

bibliotecilor publice. 

Biblioteca Județeană „Ioan N. Roman” Constanța răspunde nevoilor de informare, educare, 

cultură, coeziune, recreere ale unei comunități cu grad înalt de diversitate, deservire prin resursele 

puse la dispoziția publicului, prin acțiunile pe care le organizează, prin dezvoltarea și prelucrarea 

colecțiilor de care dispune. 

Conform art.28 din Legea nr.334/2002 – Legea bibliotecilor, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, Biblioteca Județeană „Ioan N. Roman” Constanța are următoarele atribuții 

principale: 

a) colecționează toate categoriile de documente necesare organizării activității de 

informare, documentare și de lectură la nivelul comunității județene și organizează Depozitul legal 

local de documente, potrivit legii; 

b) coordonează activitatea bibliotecilor publice de pe raza județului Constanța, 

prin acțiuni specifice de îndrumare și de evaluare, prin proiecte, programe și activități culturale, 

precum și acțiuni de îndrumare profesională; asigură aplicarea unitară a normelor 

biblioteconomice și a legislației în domeniu și coordonarea aplicării strategiilor și programelor de 

automatizare a activităților și serviciilor acestor biblioteci; 

c) elaborează și editează bibliografia locală curentă, materiale de îndrumare 

metodologică și alte publicații, alcătuiește baze de date și organizează centre de informare 

comunitară, cooperează cu autoritățile administrației publice locale, cu instituțiile responsabile, 

potrivit legii, și cu organismele neguvernamentale în realizarea obiectivelor educației permanente; 

d) elaborează norme privitoare la funcționarea bibliotecilor publice din orașele și 

municipiile din județul Constanța, precum și pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, 

tineri și adulți, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Națională a României. 

 

Misiunea instituției se caracterizează (și) prin următoarele aspecte:  

1. Biblioteca furnizează accesul global la informație, resurse de învățare și 

recreaționale pentru toate segmentele de public; 

2. Biblioteca este o instituție modernă, cu rol activ în stimularea participării comunității la  

            dezvoltarea cunoașterii și promovarea culturii locale și naționale; 

3. Biblioteca este un important factor de dezvoltare individuală prin accesul nelimitat la baza 

            de date și la alte surse proprii de informații; 

4. Biblioteca este o instituție strategică cu rol important la îmbunătățirea calității vieții și  

            accentuarea coeziunii sociale, prin dialog și coparticipare activă a membrilor comunității,                      

fără deosebire de statut social, economic, vîrstă, sex, apartenență politică, religioasă ori etnică. 

Împreună cu instituția arhivelor și cu cea a muzeelor, Biblioteca face parte din sistemul de instituții 

ale memoriei, depozitare ale patrimoniului documentar realizat de umanitate. 

 



3. Obiective (generale și specifice) 

 

Obiectivele generale ale Bibliotecii Județene „Ioan N. Roman” Constanța sunt: 

 ● Să respecte legile, regulamentele și Hotărârile Guvernului referitoare la finanțarea instituțiilor 

publice de cultură și artă de importanță județeană; referitoare la subordonarea pe care o are față de 

Consiliul Județean Constanța; referitoare la funcționarea acesteia, în cadrul sistemului național de 

biblioteci, în conformitate cu Legea nr.334 – Legea bibliotecilor, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, cu Regulamentul – cadru de organizare și funcționare a bibliotecilor 

publice, precum și cu întreaga legislație în vigoare; 

● Să joace un rol esențial în oferirea accesului egal și neîngrădit la informație și la documentele 

necesare informării, educației permanente, dezvoltării personalității utilizatorilor, fără să facă 

deosebire de statut social sau economic, vârstă, sex, apartenență politică, religie sau naționalitate; 

● Să ofere servicii întregii comunități locale și zonale; 

● Să își asume rolul de importanță strategică: Legea nr.334 – Legea bibliotecilor, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare consacră, în chiar primul ei articol, rolul major al acestui 

organism: „În societatea informațională, biblioteca are rol de importanță strategică”;  

● Să răspundă multitudinii de nevoi informaționale ale comunității, dată fiind schimbarea continuă 

în care se află societatea – Ghidul IFLA (Federația Internațională a Asociațiilor Bibliotecarilor și 

Instituțiilor) ediția a doua din 2010 menționează următoarele: „Bibliotecile publice reprezintă cel 

dintâi punct de acces desemnat să răspundă unei multitudini de nevoi informaționale într-o 

schimbare continuă”. În acest sens, să fie un organism viu, care să raporteze în permanență la 

evoluția societății pentru a oferi servicii membrilor comunității în mijlocul căreia își desfășoară 

activitatea; 

● Să își asume rolul de mare însemnătate pe care îl are de a fi centru de informare, furnizor de 

servicii informaționale, partener în procesul educației permanente și instituție cu rol social, cultural 

și recreativ; 

● Să își dezvolte periodic colecțiile de documente, prin achiziționarea de titluri din producția 

editorială curentă, precum și prin completarea retrospectivă (art. 40, alin. (11) din Legea 

334/2002); 

● Creșterea anuală a colecțiilor din bibliotecile publice trebuie să fie de minimum 50 de documente 

specifice la 1.000 de locuitori (art. 40, alin. (12) din Legea 334/2002); 

● Colecția din biblioteca publică trebuie să asigure cel puțin un document specific pe cap de 

locuitor (art. 40, alin. (13) din Legea 334/2002); 

  

Alte obiective generale și specifice: 

●  Aprofundarea coordonării metodologice a tuturor bibliotecilor publice din județ; 

● Dezvoltarea, structurarea și comunicarea colecțiilor de o manieră cât mai performantă, care să 

eficientizeze atât gestionarea colecțiilor, cât și accesul publicului la ele; 

●  Dinamizarea vieții culturale a județului printr-un program cât mai coerent și creativ de 

evenimente, atât în mediul urban, cât și în cel rural, la a cărui revitalizare culturală are datoria de 

a contribui; 

●  Dezvoltarea de parteneriate cu instituții publice, unități de învățământ, ONG-uri care să permită 

derularea activității la parametrii de vârf;  

●  Gestionarea cât mai eficientă a spațiilor în care instituția își desfășoară activitatea; 



●  Contribuie la realizarea educației permanente a adulților, la petrecerea în mod util și plăcut a 

timpului liber și la dezvoltarea personalității umane, fără nici o discriminare; 

●  Asigură satisfacerea unor interese de studiu și informare prin practicarea, la cerere, a 

împrumutului interbibliotecar; 

●  Inițiază proiecte, programe și forme de cooperare bibliotecară pentru dezvoltarea serviciilor de 

bibliotecă și formare continuă a personalului; 

●  Oferă informații bibliografice și întocmește, la cererea beneficiarilor sau potrivit domeniilor de 

interes și temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, sinteze 

bibliografice, bibliografii, ghiduri etc. 

●  Dezvoltă relații internaționale în sensul unei promovări cât mai eficiente a imaginii și realizărilor 

instituției, precum și în vederea unei racordări permanente la cele mai recente evoluții din 

domeniu; 

●  Constituie, organizează, dezvoltă și conservă colecțiile enciclopedice de cărți, periodice și alte 

documente grafice și audiovizuale, precum și alte materiale informative; 

 

Obiective specifice: 

 

●  Asistență metodică acordată tuturor bibliotecilor comunale, orășenești și municipale de pe 

teritoriul județului Constanța; 

●     Perfecționarea utilizării programului biblioteconomic TINREAD, în vederea unei gestionări 

cât mai performante a colecțiilor; 

●   Dezvoltarea colecțiilor digitale: prin digitizarea de lucrări ale scriitorilor dobrogeni, a unor 

elemente, atent selecționate, de patrimoniu care să permită (și) valorizarea acestora prin produse 

experimentale: calendare, mape de birou etc.; 

●   Realizarea de bibliografii la cerere de către compartimentul bibliografic al instituției;  

●     Întocmirea calendarului anual al aniversărilor și comemorărilor și diseminarea acestuia tuturor 

actanților culturali interesați; 

●     Programe consacrate persoanelor cu dizabilități; 

●     Dezvoltarea programului minimal; 

●  Organizarea de dezbateri periodice dedicate problemelor comunității, care să consacre instituția 

și ca un veritabil centru civic;  

●    Amenajarea cât mai plăcută și eficientă a spațiilor de depozitare a celor aflate la dispoziția 

publicului, precum și a celor de lucru; 

●     Cursuri gratuite de limbi străine; 

●     Cursuri gratuite de inițiere în utilizarea calculatorului; 

●   Cultivă dialogul profesional permanent cu instituții de profil din întreaga lume.  

Lansează propuneri în vederea implentării internaționale a proiectelor sale, fiind, de asemenea, 

receptivă la propunerile partenerilor. 

 

Manager, 

Dr. Amelia Stănescu 


